INICIATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO

Con el objetivo de contar con una planta académica que esté
en condiciones de atender con oportunidad y actualidad los
requerimientos mandatados por la sociedad a nuestra Uni-
versidad, en términos de la formacién de recursos humanos
de calidad, de la investigacion del mas alto nivel y de la
difusién de la cultura y el conocimiento, la Universidad debe
implementar mecanismos que garanticen una planta acadé-
mica de tiempo completo dindmica y que refleje un balance
apropiado de juventud con experiencia.

Asimismo, la Universidad debe promover medidas que ase-
guren la disponibilidad futura de los recursos financieros
necesarios para poder contar con la infraestructura, servicios y
equipamientos modernos, ademas de estar en condiciones
de adecuarlos de manera permanente.

Por lo anterior, se considera necesario ofrecer opciones
diferenciadas para las distintas etapas de la trayectoria
académica, y reconocer la existencia de circunstancias que
pueden incidir sobre el desempefio de las y los académicos,
mediante acciones afirmativas.

En este marco, se hacen del conocimiento de la comunidad
académica las medidas especificas orientadas a atender lo
antes sefialado:

1. PROGRAMA DE RENOVACION DE LA PLANTA
ACADEMICA

A. Subprograma de Retiro Voluntario

Este subprograma iniciado en 2013 para personal aca-
démico de carrera de 70 afios 0 mas y con una antigliedad
minima de 25 afios, continuara en 2014, en los términos de
la convocatoria respectiva que se publica en esta fecha.

B. Subprograma de Incorporacion de Jévenes Académicos

La UNAM incorporard a su planta académica de tiempo
completo a jévenes que cumplan los requisitos sefialados en
las normas respectivas, las cuales establecen que tendran
derecho a un estimulo equivalente al Nivel B del PRIDE, asi
como las correspondientes a la beca bimestral establecida en
el Programa de Estimulos de Iniciacion de la Carrera Acadé-
mica para Personal de Tiempo Completo (PEI), ambas normas
publicadas en esta fecha. EI nimero de plazas disponibles en
cada edicion estara en funcion del nimero de académicos ju-
bilados por el Subprograma de Retiro Voluntario y en su caso
de la conversion de plazas de académicos eméritos.

Las plazas vacantes y de nueva creacion distintas a las
correspondientes al Subprograma de Incorporacién de Jo-
venes Académicos, seguirdn los procedimientos usuales y
no estaran sujetas a las normas de este subprograma. En
este supuesto, quienes ocupen dichas plazas también ten-
dran derecho al estimulo del PRIDE equivalente al Nivel B
y al PEIl, hasta cumplir un méximo de 5 afios de antiglie-
dad académica en la UNAM, salvo en los casos que hayan
pertenecido previamente al programa PRIDE. Al término de
este periodo podran solicitar su ingreso al PRIDE mediante
la evaluacién correspondiente.

2. CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA PRIDE
2014 (PUBLICADA EN ESTA FECHA)

A. Los académicos de tiempo completo con vigencia en
el PRIDE continuaran recibiendo el estimulo como porcentaje
de su salario nominal, hasta el término del periodo estableci-
do en su Ultima renovacion, manteniendo de esta forma las
condiciones de su estimulo vigente.

B. Al término del periodo de su Ultima evaluacion, los
académicos de tiempo completo en activo con 70 o mas
afos de edad, a partir de la convocatoria 2014 del PRIDE,
no requeriran de renovacion en el programa y conservaran
hasta su retiro el nivel del PRIDE con que cuenten. Su ingre-
S0 por este concepto quedara establecido como un monto
fijo y no como un porcentaje del salario nominal.

C. A partir de la convocatoria 2014, los académicos de
tiempo completo que ingresen, reingresen o renueven el PRI-
DE, y que cumplan 70 afos durante el periodo de vigencia,
recibiran el estimulo correspondiente al nivel asignado en la
evaluacion respectiva como porcentaje de su salario nomi-
nal hasta que alcancen esa edad. A partir de dicha fecha y
hasta su retiro, permaneceran en el programa sin requeri-
miento de renovacion, conservaran el nivel de estimulo con
que cuenten, y su ingreso sera establecido como monto fijo,
y no como porcentaje del salario nominal.

D. Los académicos de Tiempo Completo en activo
entre 60 y 69 afios de edad que asi lo decidan, indistin-
tamente del afio de término de vigencia de su estimulo
PRIDE, podran solicitar, en cualquier momento, su perma-
nencia en el programa sin requerimiento de renovacion,
manteniendo hasta su retiro el nivel del PRIDE con que
cuenten al momento de su solicitud. Su ingreso por este
concepto quedara establecido como monto fijo y no como
porcentaje del salario nominal.

E. Las académicas de Tiempo Completo con vigencia
del estimulo PRIDE que, en los términos de las fechas de
la convocatoria 2014, hayan tenido un periodo de gravidez
durante el periodo vigente del programa, podran solicitar la
extension de su permanencia en el PRIDE y en el nivel con
que cuenten, hasta por un afio. El tiempo de esta extension
no quedara sujeto a evaluacion en la siguiente renovacion.

F. Los académicos con vigencia del estimulo PRIDE
que, en los términos de la convocatoria 2014, hayan
tenido alguna incapacidad temporal durante el periodo
vigente del programa, podran solicitar la extensién de su
permanencia en el PRIDE y en el nivel con que cuenten
por un tiempo equivalente al de su incapacidad. El tiempo
de esta extensién no quedara sujeto a evaluacion en la
siguiente renovacion.
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