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SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO
(PRIDE)
LINEAMIENTOS Y REQUISITOS GENERALES PARA LA EVALUACION
DE PROFESORES E INVESTIGADORES

LINEAMIENTOS GENERALES
I. INTRODUCCION

El Programa de Primas al Desempefio del Personal Aca-
démico de Tiempo Completo (PRIDE), tiene el propdsito
de fortalecer las tareas sustantivas de la UNAM a través
del reconocimiento y el estimulo a los académicos que se
distinguen por la calidad de su labor en docencia, investiga-
cion y difusién de la cultura.

Esta sustentado en un proceso de evaluacion rigurosa, y
esta dirigido especialmente a quienes cumplen de forma
destacada y equilibrada las funciones inherentes a su fi-
gura académica, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, los criterios
y los requisitos generales de la convocatoria del PRIDE.

El Programa debe cumplir y promover los valores universi-
tarios de honestidad, pluralidad, lealtad y pertinencia social.

Los presentes lineamientos, elaborados y aprobados por los
consejos académicos de area (de las Ciencias Fisico Ma-
tematicas y de las Ingenierias, de las Ciencias Bioldgicas,
Quimicas y de la Salud, de las Ciencias Sociales, y de las
Humanidades y de las Artes), tienen por objeto describir deta-
lladamente los criterios y los requisitos que apoyan el proceso
de evaluacion en la definicion de los niveles y el otorgamiento
del estimulo que indica la convocatoria. También precisan los
elementos de ponderaciéon que deberan ser considerados en
funcién de la figura académica a evaluar.

Il. DESCRIPCION DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO ACADEMICO

La evaluacioén que se realiza para el otorgamiento del PRI-
DE, debe considerar el desempefio y los logros recientes
del académico, asi como las pruebas documentales acre-
ditadas institucionalmente, en funcion del tipo de actividad
que el académico desempefie. El periodo que se revisa
estara definido en la convocatoria del PRIDE vigente en el
momento del registro de la solicitud.

En el proceso de evaluacidon se deben tomar en cuenta las
actividades que ha realizado el académico como parte de
sus obligaciones estatutarias, y del programa de trabajo
aprobado por el cuerpo colegiado correspondiente. La va-
loracion del desempefo del académico debe hacerse de
manera comparativa con respecto al desempefo general de
quienes tienen un nombramiento académico, categoria, nivel
y orientacion disciplinaria similares dentro de la Universidad,
observando siempre los principios de equidad. El ascenso,
el descenso o la permanencia en los niveles del Programa,
debe considerar, ademas, el analisis comparativo del des-
empefio del propio académico en los periodos anteriores.

Las actividades que se evaluan son estrictamente las reali-
zadas dentro de esta Casa de Estudios, especialmente las

que el académico desarrolla en su entidad de adscripcion.
Las actividades que se realicen fuera de la Universidad,
se tomaran en cuenta, siempre y cuando formen parte de
convenios o acuerdos institucionales.

El procedimiento de evaluacion se basa en el andlisis de
las actividades y los logros del académico en los siguientes
rubros durante el periodo que se evalua:

1. Formacion y trayectoria académica o profesional
global

2. Labores docentes y de formacion de recursos
humanos

3. Productividad académica

4. Labores de difusion y extension

5. Participacion institucional y servicios a la

comunidad

En la evaluacién del desempefio reciente de un profesor
o de un investigador, se privilegiara a aquéllos que cum-
plan equilibrada y destacadamente con los rubros arriba
indicados. La ausencia de logros en uno o varios de estos
rubros debera ser examinada y ponderada cuidadosamen-
te por las comisiones evaluadoras. Estas y las comisiones
especiales deberan, ademas, otorgar una ponderacion
diferenciada a los logros de los profesores y de los in-
vestigadores en términos de las obligaciones y las cargas
académicas que establece el Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM para cada una de estas figuras.

lll. LINEAMIENTOS DE LA EVALUACION

A continuacidon se presentan los lineamientos y los crite-
rios para evaluar el desempefio académico, asi como los
rubros y sus contenidos esenciales. Estos contenidos son
indicativos y ejemplificativos; no agotan necesariamente la
diversidad de las actividades académicas que se realizan
en la Universidad dentro de las funciones de docencia e
investigacion en todas las disciplinas.

1. Formacidn y trayectoria académica o profesional
global

La evaluacion se debera centrar en el desempefio del
académico en el periodo que indique la convocatoria
vigente del Programa. Sin embargo, la formacién acadé-
mica y la trayectoria global son una referencia adicional
en la evaluacion de la actividad reciente de profesores e
investigadores, ya que permiten examinar su pendiente
de productividad, el nivel de madurez académica, el lideraz-
go, y el impacto de su obra. Se estimulara la consecucion de
posgrados durante el periodo de evaluacién y, en par-
ticular, del doctorado de profesores e investigadores
asociados, de acuerdo con el programa de desarrollo de
la entidad académica de adscripcion. Ademas, se tomara
en consideracién el cumplimiento de compromisos ad-
quiridos con respecto a los apoyos recibidos por parte de
la UNAM para este propdsito.
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a) Nivel académico

e Nivel maximo de estudios
e Grados académicos con los que cuenta
e Actividades de superacién académica

b) Trayectoria académica o profesional global

La valoracién de la trayectoria global del académico se
documentara con el curriculum vitae el cual servira como
referencia para la evaluacion de la actividad reciente de
profesores e investigadores. Particularmente, la produc-
cion académica acumulada y la formaciéon de recursos
humanos a lo largo de su vida académica permitiran exa-
minar su pendiente de productividad, el nivel de madurez
académica, el liderazgo, y el impacto de su obra.

2. Labores docentes y de formacion de recursos
humanos

La docencia y la formacién de recursos humanos son requisi-
tos indispensables para acceder a cualquiera de los niveles de
estimulos. Se evaluara el desempefo de profesores e inves-
tigadores en la docencia y la formacion de recursos humanos
durante el periodo en revision.

En la evaluacién de la docencia, se debe tomar en cuenta
la imparticion de cursos en la modalidad presencial o, en su
caso, en las modalidades de educacién a distancia y de siste-
ma de universidad abierta. Se promovera la calidad docente
y, cuando los haya, se tomaran en cuenta los resultados de
las encuestas de opinién de alumnos. Se debera considerar la
participacion de los profesores en actividades de mejoramiento
de la ensefanza, las iniciativas desarrolladas para introducir
elementos que mejoren los ambientes de aprendizaje en los
grupos bajo su responsabilidad a través de la elaboracion de
materiales de apoyo al aprendizaje, del uso de aulas virtuales,
paginas Web, ejercicios interactivos, etcétera.

En la evaluacion de la formacién de recursos humanos, se
valorara lo referente a la direccion de tesis, las asesorias, las
tutorias, o el desarrollo de proyectos de investigacion en los
que participen alumnos de licenciatura, de posgrado y pos-
doctorales, asi como profesores o investigadores asociados.

Se deberan diferenciar los niveles de responsabilidad que
asumen los profesores y los investigadores, desde la direc-
cion de tesis de licenciatura y de posgrado de las que se
deriven publicaciones, hasta la asesoria puntual. También
se tomara en cuenta, en su caso, la trayectoria que han
tenido los alumnos formados por el académico.

a) Datos generales de la labor docente del académico

Para evaluar cualitativamente la imparticion de cursos, el
académico describird, en un maximo de una cuartilla, los
elementos didacticos que introdujo durante el periodo que
se revisa, y aquellos aspectos que considera mejoraron su
desempefio docente.

Para realizar la evaluacion de las actividades de tutoria y ase-
soria, se debera tomar en cuenta la opinion de la instancia co-
legiada correspondiente (consejo técnico o comité académico).

Para realizar la evaluacion cuantitativa, el académico debera
proveer, ademas, la siguiente informacion sobre la actividad

docente y la formacion de recursos humanos, comprendidas
en el periodo a evaluar.

e Numero, nombre y nivel (licenciatura /posgrado) de
los cursos impartidos, numero de grupos, y si son cursos
curriculares o complementarios. Si es el caso, indicar con
cuantos profesores imparte el curso y el porcentaje de res-
ponsabilidad en tiempo.

e Titulo del trabajo, nombre del alumno y fecha de inicio
de las tesis en proceso y las concluidas de las que es direc-
tor, asi como el nivel de éstas (licenciatura, especializacion,
maestria, doctorado).

e Tutorias (alumnos de posgrado, posdoctorantes, de
servicio social, becarios, practicas profesionales, grupos
especiales, programas institucionales).

e Participacion en comités tutores.

e Participacién en jurados de examenes profesionales
y de grado.

e Participacion en seminarios o grupos de trabajo de
investigacion.

e Elaboracion de material didactico; publicaciones de
educacion, tradicionales y electrénicas, para las cien-
cias, las humanidades, las artes, y el desarrollo cientifico
o artistico.

e Disefo de esquemas de capacitacion técnica.
Adicionalmente, es recomendable proveer informacién y
documentos probatorios sobre:

e Asistencia y puntualidad en la imparticion de clases.

e Entrega puntual de actas de examen.

e Resultados obtenidos de evaluaciones que se apli-
quen por sus labores de docencia, de ser el caso.

b) Otras actividades de apoyo a la formacion de re-
cursos humanos

e Planeacion, disefo, organizacion, coordinacion o reali-
zacion de actividades relacionadas con planes y programas
de estudio para la formacién o la actualizacién de recur-
s0s humanos.

e Imparticion de diplomados, talleres, seminarios, cursos
de capacitacion y de educacion continua, tareas de forma-
cion de profesores de bachillerato y universitarios.

3. Productividad académica

a) Produccioén cientifica, social, humanistica, artistica
o tecnoldgica

Se reconocera la productividad en la investigacién y la do-
cencia tanto de los profesores como de los investigadores,
mediante la evaluacion del desarrollo de los proyectos de
investigacion realizados en el marco del plan de trabajo de la
entidad académica. Se considerara la labor de investigacién
cientifica, social, humanistica, artistica o de desarrollo tec-
nolégico, cuando sus resultados hayan sido publicados en
medios con prestigio reconocido o cuando hayan sido plas-
mados en obras artisticas, tecnoldgicas o de infraestructura
para la investigacion o la docencia.

Para facilitar la evaluacion, el académico describira, en un
maximo de tres cuartillas, el perfil de su obra y una sintesis
de sus lineas de investigacion y aportaciones mas relevantes.

e Produccion cientifica (articulos arbitrados, informes
técnicos, ponencias, libros, capitulos en libros, resefas, anto-
logias, manuales, conferencias).
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e Produccion tecnoldgica (desarrollos tecnolégicos
terminados como prototipos, patentes, informes técnicos,
manuales, normas, instrumentacion experimental, pro-
gramas de computo especializado, desarrollo de nuevas
metodologias, promocidn y gestion de proyectos de inves-
tigacion o de desarrollo tecnoldgico).

e Produccion artistica, humanistica o de disefo (exposi-
ciones individuales o colectivas, obras de arte o de disefo,
libros, folletos, catalogos, carteles, infografia, ilustracion,
fotografia, animacion, portafolio de autor en medios impre-
s0s, convencionales y electrénicos, asi como la curaduria
y museografia de exposiciones de obra artistica, pintura,
grabado, escultura, libro-objeto, objetos de disefio, perfor-
mance, acciones e intervenciones, en espacios al aire libre,
galerias, museos o zonas culturales, entre otros).

e Productos de infraestructura académica, como orga-
nizacién o desarrollo de bibliotecas, laboratorios, talleres,
clinicas, granjas, museos, entre otros.

e Vinculacion académica o de investigacion, innovacion
y desarrollo con los sectores publico, privado o social (pro-
mocién y gestion de patrocinio a proyectos de investigacion
y de desarrollo tecnoldgico, convenios de transferencia tec-
noldgica, acciones de vinculacion académica, proyectos de
investigacion y desarrollo para la industria, sector publico
0 social).

b) Productos para la docencia

e Materiales didacticos para la ensefianza presencial o
abierta y recursos en linea

e Libros de texto o de apoyo a la ensefanza

e Capitulos de libros de texto

e Compilaciones

e Antologias

e Ensayos

e Programas innovadores de ensefanza

e Presentacion de trabajos en reuniones relacionadas
con la ensefianza de la disciplina

e Traduccion de materiales especializados que sirvan
de apoyo a los programas docentes

e Materiales digitales multimedia, animacion, ilustra-
cién, fotografia, video, cortometraje

4. Labores de difusion y extension

Se reconoceran las labores de difusién, extension y servi-
cios a la comunidad de alta calidad, siempre y cuando se
hayan realizado de manera adicional a las de docencia e
investigacién. Sin embargo, en el caso de que la entidad
académica, o alguna de sus éareas, se dedique a dichas
labores 0, cuando en casos excepcionales y con plena
justificacion, el consejo técnico correspondiente haya au-
torizado de manera expresa que las labores de difusién y
extension sean las tareas fundamentales de algun acadé-
mico, la calidad y la trascendencia del trabajo desarrollado
constituiran los elementos principales para evaluar la pro-
ductividad académica.

e Libros de divulgacion impresos y electronicos

e Articulos de divulgacion impresos y electrénicos

e Conferencias

e Organizacion de eventos (cientificos, tecnolégicos o
artisticos, nacionales e internacionales)

e Exposiciones

e Trabajo museografico y curatorial

e Videos, audiovisuales, animaciones y peliculas

e Participacién en medios de comunicacion (prensa, ra-
dio, televisién, Web, blogs)

e Actividades de divulgacion de la ciencia, la tecnologia,
las artes o el disefio

5. Participacion institucional y servicios a la comunidad

Se valorara la participacion de los académicos en el des-
arrollo de infraestructura académica como disefo, desarrollo,
puesta en marcha y operacion de bibliotecas, laboratorios,
talleres, plantas, clinicas, granjas y museos en la UNAM, o
en otras instituciones cuando se trate de convenios o pro-
gramas de colaboracién y se hayan realizado por comision
académica. Asimismo, sera reconocido el desempefio de
los académicos en los 6rganos colegiados de la institucion
0 en cargos de coordinacion o direccién académica en la
Universidad, o en servicios a la comunidad.

e Cuerpos colegiados

e Comités editoriales

e Comités de evaluacion de programas institucionales
de apoyo académico (PRIDE, PAPIME, PAPIIT, etcétera)

e Programas institucionales de servicio

e Programas institucionales de desarrollo de infraes-
tructura académica

e Disefio y revision de planes y programas de estudios

e Actividades de direccién, organizacién o coordinacion
académica institucional

e Participacion activa como jurado calificador en los con-
cursos de oposicién, premios, reconocimientos y concursos

e Servicios a la comunidad (clinicas médicas, odontol6-
gicas, psicoldgicas, construccion de obras, consultorias a
instituciones externas, proyectos determinados, artisticos,
de disefo, culturales o deportivos, servicios a la industria o
al sector publico).

IV. REQUISITOS MiNIMOS

En este apartado se presentan los requisitos minimos gene-
rales que deberan ser satisfechos para acceder a los niveles
“A”, “B” y “C” del PRIDE. Estos requisitos se refieren al des-
empefio y la obra recientes del académico, necesarios para
realizar una evaluacion integral de su labor académica. Todo
logro académico adicional al cumplimiento de los requisitos
minimos, tanto de los asociados como de los titulares, debe-
ra ser debidamente evaluado y reconocido, de conformidad
con los criterios especificos que establezcan los consejos
técnicos segun las caracteristicas de cada disciplina, y que
deberan ser comunicados oportunamente a las comisiones
evaluadoras correspondientes.

Para ser propuestos al nivel “D” del PRIDE, los académicos,
ademas de cumplir con los requisitos sefialados en el nivel
“C”, deberan haber tenido un desempefio que, en términos
de productividad, calidad y transcendencia, sea excepcional
con respecto al personal académico de su misma categoria
y nivel. En estos casos, las comisiones evaluadoras deberan
presentar por escrito al consejo técnico respectivo una reco-
mendacion debidamente fundamentada y argumentada para
ser turnada a la comision especial del consejo académico del
area correspondiente.

Los lineamientos y los criterios para el otorgamiento del
nivel “D” del PRIDE dependeran del campo disciplinario y
seran definidos por cada uno de los consejos académicos
de area. Estos criterios deberan hacerse publicos y del co-
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nocimiento de las comisiones evaluadoras de las entidades
a efecto de que éstas puedan hacer sus propuestas a la
comisién especial de cada area.

En todos los casos, en la asignacion de un nivel de estimu-
los, las comisiones evaluadoras y las comisiones especiales
deberan emitir un dictamen debidamente fundamentado y
argumentado conforme a los rubros establecidos en los pre-
sentes Lineamientos.

Asimismo, los dictdmenes emitidos a los recursos de revision
interpuestos deberan estar debidamente fundamentados y
argumentados sobre la base de la propuesta original, sin in-
troducir elementos de juicio adicionales al primer dictamen.

Los conceptos de suficiente, satisfactorio, sobresaliente y ex-
cepcional son indicadores comparativos. Una labor suficiente
se refiere al cumplimiento minimo, sin omisiones, de las obli-
gaciones que establece el Estatuto del Personal Académico
de la UNAM. Una labor satisfactoria se refiere al cumplimiento
de las obligaciones con un desempefio cercano al promedio
del desempefio de quienes ocupan una categoria y un nivel
similares dentro del mismo campo disciplinario.

Una labor sobresaliente se refiere a un desempefio supe-
rior al promedio del desempefio de quienes ocupan una
categoria y un nivel similares dentro del mismo campo dis-
ciplinario. Una labor excepcional se refiere al cumplimiento
cercano al maximo desempenfo dentro de la categoria y el
nivel en el campo disciplinario.

1. Formacion y trayectoria académica o profesional
a) Niveles “A” y “B” del PRIDE

Los profesores e investigadores asociados “A” y “B” acredi-
taran poseer un posgrado. Para el resto de las categorias
y los niveles, deberan tener el grado de doctor. En todos
los casos, deberan contar con una obra y una trayectoria
académica o profesional de buena calidad, de acuerdo con
su categoria y nivel.

b) Nivel “C” del PRIDE

En cuanto a su formacion académica, los profesores e
investigadores asociados “A” y “B” acreditaran poseer un
posgrado y no tener mas de cinco afios en la misma ca-
tegoria y nivel. Para el resto de las categorias y niveles,
deberan tener el grado de doctor.

Para ambas categorias —asociados y titulares—, los con-
sejos académicos de darea, a propuesta debidamente
fundada de la comisidon evaluadora correspondiente,
podran eximir del requisito del grado a los académicos
que cuenten con una obra y una trayectoria académica
o profesional que, por su calidad y transcendencia, sea
ampliamente reconocida en su campo, 0 a quienes, sin
demérito de sus responsabilidades académicas, estén
inscritos en un programa de estudios de posgrado y ha-
yan demostrado un avance satisfactorio.

Cuando por las caracteristicas especiales de una disci-
plina se justifique que de manera general se exima a los
académicos del grado de maestro o de doctor, el conse-
jo técnico correspondiente, con la opinion favorable del
consejo académico del area que competa, especificara en

relacion con dicha disciplina los requisitos que deberan
cumplirse en lugar del grado correspondiente.

En tanto a su trayectoria académica o profesional, los
profesores e investigadores deberan contar con una obra
y una trayectoria académica o profesional cuya calidad
y productividad sean sobresalientes, de acuerdo con su
categoria y nivel. Para su permanencia o acceso a este
nivel, el académico debera contar con una produccion
académica de largo plazo sostenida o ascendente.

En el caso de profesores e investigadores titulares, ademas
de un desempefio sobresaliente, deberan haber mostrado
elementos de liderazgo reciente en su labor académica
dentro de la UNAM, ya sea en la direcciéon de grupos aca-
démicos o en el desarrollo de iniciativas para la docencia
o la investigacion, o en el impulso a proyectos colectivos.

2. Labores docentes y de formacion de recursos
humanos

a) Nivel “A” del PRIDE

Profesores: En el periodo que se evalla, acreditaran ha-
ber cumplido de manera suficiente con la imparticion de
los cursos que, en el marco de la Legislacion Universita-
ria, les haya asignado su consejo técnico, de acuerdo con
su categoria y nivel; haber asistido de manera regular y
puntualmente a la imparticion de sus clases de acuerdo al
calendario escolar oficial y, en su caso, haber recibido una
opinién de desempefio aceptable de sus alumnos en las
encuestas sobre los cursos; haber participado en direccion
de tesis, asesorias y tutorias en la UNAM o en otras insti-
tuciones cuando sean realizadas en el marco de convenios
de colaboracién institucional. En el caso de que no exista
un convenio, o esté en tramite, las actividades deberan ser
aprobadas por los consejos técnicos respectivos.

Investigadores: En el periodo que se evalua, acreditaran
haber cumplido regular y puntualmente con sus obligaciones
estatutarias en labores docentes: imparticion de cursos, di-
reccion de tesis, tutorias, asesorias en la UNAM o en otras
instituciones cuando sean realizadas en el marco de conve-
nios de colaboracion institucional, conforme a los programas
anuales de trabajo aprobados por el consejo técnico de la
entidad de adscripcién, y recibir, en su caso, una opinion
aceptable de los alumnos de sus cursos, del comité acadé-
mico correspondiente, o del consejo técnico respectivo.

b) Nivel “B” del PRIDE

Profesores e Investigadores: En el periodo que se evalla,
deberan haber cumplido de manera satisfactoria, regular y
puntualmente con la imparticion de cursos que, en el marco
de la Legislacion Universitaria, les haya asignado el conse-
jo técnico respectivo, y mostrar elementos de innovacion y
mejora constante en esta actividad; recibir, en su caso, una
buena opinion de sus alumnos, o del comité académico co-
rrespondiente, y haber dirigido y concluido en el periodo
tesis de licenciatura, de maestria o de doctorado.

c) Nivel “C” del PRIDE
Profesores e Investigadores: En el periodo que se eva-

Ida, acreditaran haber impartido de manera sobresaliente
los cursos que, en el marco de la Legislacién Universitaria,
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les haya asignado su consejo técnico, de acuerdo con su
categoria y nivel; haber participado de manera sobre-
saliente en direccién de tesis, asesorias y tutorias en la
UNAM o en otras instituciones cuando hayan sido realiza-
das en el marco de convenios de colaboracién institucional
conforme a los programas anuales de trabajo aprobados
por el consejo técnico de la entidad de adscripcion; en su
caso, haber obtenido de sus alumnos una calificacién so-
bresaliente en las encuestas de opinién, o bien recibir del
comité académico o del consejo técnico correspondientes
una opinion favorable por su labor docente.

En los casos de los profesores titulares “B” y “C”, acre-
ditaran ademas haber participado de manera sobresaliente
en programas de formacién de profesores o en labores ins-
titucionales de planeacién académica o de elaboracion de
planes y programas de estudios. La labor docente espera-
da incluye elementos de liderazgo en las tareas docentes.

En los casos de investigadores titulares “B” y “C”, acre-
ditaran ademas haber participado de manera sobresaliente
en la formacion de investigadores, en labores de planea-
cion o desarrollo de proyectos que impliquen la mejora de la
infraestructura cientifica, artistica o tecnoldgica. Este nivel
se otorga a quienes desplieguen elementos de liderazgo
en su labor docente y de formacion de recursos humanos.

3. Productividad Académica
a) Nivel “A” del PRIDE

Profesores: En el periodo que se evalua, acreditaran
haber mantenido una productividad cientifica, humanisti-
ca, artistica o tecnoldgica por encima de lo suficiente, en
el contexto de los proyectos académicos de su programa
anual de trabajo previamente aprobado por el consejo téc-
nico, reflejada en publicaciones, material didactico, obras
artisticas, de disefio, productos tecnoldgicos o de infraes-
tructura académica.

Investigadores: En el periodo que se evalla, acreditaran
haber mantenido una productividad cientifica, humanis-
tica, artistica o tecnoldgica, por encima de lo suficiente,
original y de buena calidad, en el contexto de proyectos
y lineas de investigacién previamente aprobados por el
6rgano colegiado de la entidad académica de adscripcion,
reflejada en publicaciones, obras artisticas, de disefo, o
productos tecnolégicos.

b) Nivel “B” del PRIDE

Profesores e Investigadores: En el periodo que se evalua,
acreditaran haber mantenido una productividad cientifica,
humanistica, artistica o tecnoldgica satisfactoria, en el con-
texto de los proyectos académicos de su programa anual
de trabajo, previamente aprobados por su consejo técnico,
cuyos resultados sean comprobables mediante una obra ori-
ginal y de alta calidad, reflejada en publicaciones, material
didactico, obras artisticas, de disefio, productos tecnoldgicos
o de infraestructura académica.

c) Nivel “C” del PRIDE
Profesores: En el periodo que se evalua, acreditaran ha-

ber mantenido una productividad cientifica, humanistica,
artistica o tecnolégica sobresaliente, en el contexto de los

proyectos académicos de su programa anual de trabajo
previamente aprobado por su consejo técnico, cuyos resul-
tados sean comprobables mediante una obra original y de
alta calidad, reflejada en publicaciones, material didactico,
obras artisticas o de disefio, productos tecnolégicos o de
infraestructura académica; deberan haber jugado un papel
de liderazgo en el ambito de su entidad; haber participado
en proyectos colectivos, y haber obtenido financiamiento
nacional o internacional para proyectos de investigacién o
de docencia en los que funjan como responsables.

La ponderacion de los logros de investigacion o de docen-
cia y las posibles publicaciones que surjan de éstos, se
dard tomando en cuenta la figura académica y los logros en
otros rubros, pero ésta no podra ser en ningun caso nula.

Investigadores: En el periodo que se evalua, acreditaran
haber mantenido una productividad cientifica, humanistica,
artistica o tecnoldgica sobresaliente, de alta calidad y alto
grado de originalidad, en el contexto de proyectos y lineas
de investigacién previamente aprobados por el 6rgano co-
legiado de la entidad académica de adscripcion, reflejada
en publicaciones, obras artisticas o de desarrollo tecnolégi-
co; haber jugado un papel de liderazgo en el ambito de su
entidad, de la Universidad y del pais, y ser responsables de
proyectos de investigacion con financiamiento de los pro-
gramas de la UNAM, y de las fuentes de financiamiento
para la ciencia, el arte o la tecnologia del ambito nacional o
internacional; y haber participado de manera sobresaliente
en la formacion de recursos humanos de alto nivel.

4. Labores de difusion y extension
a) Niveles “A” y “B” del PRIDE

En el caso de los profesores e investigadores titulares,
deberan haber realizado de manera satisfactoria labores de
difusion sobre los temas de su disciplina, mediante la impar-
ticion de conferencias, la autoria y la publicacién de libros o
articulos de difusion o de divulgacion, o la participacion en el
disefio o el montaje de exposiciones, publicaciones en blogs o en
paginas electronicas institucionales, entre otras actividades.

b) Nivel “C” del PRIDE

En el caso de los profesores o los investigadores titulares,
deberan haber realizado de manera sobresaliente una la-
bor de difusién sobre los temas de su disciplina, mediante
la imparticién de conferencias, la autoria y la publicacién
de libros o de articulos de difusion o de divulgacion, o la
participacion en el disefio o0 montaje de exposiciones, publi-
caciones en blogs o en paginas electronicas institucionales
entre otras actividades.

5. Participacion institucional y servicios a la comunidad
a) Nivel “C” del PRIDE

Para el caso de profesores e investigadores titulares,
acreditaran haber participado en forma destacada en ac-
tividades de coordinacion académica institucional o en
cuerpos académicos colegiados, comisiones de evalua-
cion y comités editoriales, cuando les haya sido requerido,
0 haber participado de manera sobresaliente en programas
institucionales de servicio o de desarrollo de infraestruc-
tura académica. O
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SECRETARIA GENERAL
PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO
(PRIDE)

LINEAMIENTOS Y REQUISITOS GENERALES DE EVALUACION PARA
TECNICOS ACADEMICOS

El Programa de Primas al Desempeio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE) tiene el pro-
posito de fortalecer las tareas sustantivas de la UNAM:
la docencia, la investigacion, la difusion y la extension
a través del reconocimiento institucional al desempefio
de las labores que tienen encomendadas las diferentes
figuras académicas de tiempo completo.

El Programa debe cumplir y promover los valores univer-
sitarios de honestidad, pluralidad, lealtad y pertinencia
social.

Los presentes lineamientos, elaborados y aprobados por
los consejos académicos de area (de las Ciencias Fisico
Matematicas y de las Ingenierias, de las Ciencias Bioldgi-
cas, Quimicas y de la Salud, de las Ciencias Sociales, y de
las Humanidades y de las Artes), tienen por objeto descri-
bir detalladamente los criterios y los requisitos que apoyan
el proceso de evaluacion en la definicion de los niveles y
el otorgamiento del estimulo que indica la convocatoria.

Son responsabilidad de los técnicos académicos los ser-
vicios técnicos y las tareas de apoyo a los programas
académicos que, por su caracter especifico y sistemati-
co, requieren de la experiencia y las aptitudes suficientes
en una determinada especialidad, materia o area.

Con el objeto de realizar una evaluacién apropiada de la
labor de los técnicos académicos, se pueden identificar los
siguientes rubros de actividad acordes con el tipo de fun-
ciones que desempefian y para las que fueron contratados.

1. Apoyo a la docencia

2. Apoyo directo a la investigacion o al desarrollo
tecnoldgico

3. Servicios generales y de desarrollo de infraestruc-
tura académica

4. Difusién y extension

La evaluacion de los técnicos académicos en el Progra-
ma, debera centrarse en la calidad y la eficiencia con que
desempefien las labores de apoyo que les hayan sido en-
comendadas, considerando su labor principal en alguno
de los rubros de actividad arriba mencionados y tomando
en cuenta su desempefo en actividades de otros rubros
que hayan desarrollado.

La evaluacion de los técnicos académicos en el Programa,
se centrara en el desempeiio de las labores de apoyo a las
tareas sustantivas de la UNAM que tengan encomendadas
dentro de sus programas de trabajo, sancionados por las
instancias académicas correspondientes. Dicha evaluacion
debera ser fundamentalmente cualitativa, basada en los
lineamientos y los requisitos generales que aqui se estable-
cen, y en los criterios especificos que dicten los respectivos
consejos técnicos a partir del analisis de la pertinencia de

las actividades desarrolladas en relacion con su categoria
y nivel.

El PRIDE debera también reconocer la formacion aca-
démica y la capacitacion que permita a los técnicos
académicos mejorar su desempefio en las labores que
tienen encomendadas. Se deberd reconocer adecua-
damente la participacion del técnico académico en
las tareas de apoyo a la docencia, la investigacion, el
desarrollo tecnolégico, los servicios especializados, la
infraestructura académica, la produccién artistica y la
difusién que resulten en productos de calidad, de confor-
midad con los programas de trabajo institucionales.

Considerando la diversidad de funciones que realizan los téc-
nicos académicos en la UNAM, para los efectos de su evaluacion
se debera tomar en cuenta el perfil del trabajo técnico que
realiza el académico. El andlisis comparativo de su desempe-
fio se debera realizar con respecto al de quienes ocupan una
categoria y un nivel similares, y que ademas realicen funcio-
nes similares. La participacion que se espera para la categoria
de técnicos académicos titulares es el desempefio de labores
de alta especializacion y responsabilidad.

Los consejos técnicos deberan definir los lineamientos espe-
cificos de evaluacion para cada perfil técnico de la entidad
académica o la dependencia universitaria. En el caso del ni-
vel “D” del PRIDE, seran los consejos académicos de area
quienes definan los lineamientos y los criterios para cada
perfil del area. Estos ultimos deberan hacerse publicos y del
conocimiento de las comisiones evaluadoras de las entida-
des a efecto de que éstas puedan hacer sus propuestas a la
comision especial de cada area.

Para la evaluacion del técnico académico dentro del PRIDE,
se tomara en cuenta principalmente su desempefio reciente,
segun lo indique la convocatoria respectiva. La evaluacién
se basara en el analisis de su informe de labores, el cual
debera estar acompafnado de los documentos probatorios, la
opinién fundamentada de los responsables de coordinar los
programas de trabajo institucionales a los que se encuentre
adscrito, asi como los aspectos relacionados con eficiencia,
responsabilidad, disponibilidad y compromiso con las labo-
res asignadas, reflejados en las opiniones de los usuarios de
los servicios que preste, cuando sea el caso.

Asimismo, cuando proceda, se tomara en cuenta el im-
pacto directo de su labor en apoyo a la productividad
en la investigacion, la docencia y la difusién del grupo
o del area académica en que colabore, reflejado en los
reconocimientos explicitos que se hagan de tal labor.

Las labores de difusion y extension deberan ser adicionales a
las tareas fundamentales de apoyo encomendadas a los téc-
nicos académicos. Sin embargo, cuando el consejo técnico,
interno o asesor haya autorizado de manera expresa que las
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labores de difusién y extensién sean las tareas fundamenta-
les de un técnico académico, la calidad y la trascendencia del
trabajo desarrollado en esas labores constituiran los elemen-
tos centrales para evaluar la productividad académica.

Cuando los técnicos académicos impartan cursos con un
nombramiento de profesor de asignatura en adicion a sus
labores contratadas, el reconocimiento de tales labores
sera considerado en el programa de estimulos corres-
pondiente a profesores de asignatura.

Todas las evaluaciones del técnico académico deberan
ser congruentes con las funciones que sefiala el Estatuto del
Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma
de México. En cada entidad académica, esta congruencia
se define por el claro establecimiento de las funciones y
los perfiles de los técnicos académicos y de lo que se es-
pera de ellos. Asi, la evaluacion del trabajo desempefiado
se basa principalmente en la calidad y la eficiencia con que
alcanzan los productos especificos de su labor. Para ello
se tomaran en cuenta:

e El cumplimiento de su plan de trabajo

e La opinion de su jefe inmediato

e La opinidn de los usuarios de su servicio
e La superacion académica y técnica

A continuacidén se enuncian elementos de la labor del téc-
nico académico, que se consideran fundamentales para
su evaluacion:

1. Formacién académica (actualizacion y mejora)

a) Escolaridad

e Formacién complementaria (diplomados, cursos de
especializacion o de capacitacion, conferencias, semina-
rios, congresos)

e Experiencia laboral

2. Produccién (reconocimiento explicito, agradecimiento,
coautoria y autoria)

a) Contribucion al desarrollo de infraestructura para la
investigacion y/o docencia

e Conocimientos, habilidades y dominio de las meto-
dologias, herramientas y equipo

e Mejoras en las metodologias para la innovacién

e Contribucién a la acreditacion de laboratorios y acervos

e Mantenimiento de equipos, instrumentos, archivos y
material gréfico

e Prestacion de servicios especializados

e Integracion o administracién de redes de computo,
académicas y artisticas

e Formacion y apoyo en curaduria de colecciones ar-
tisticas, cientificas y bibliotecoldgicas

e Administracién de bibliotecas

b) Desarrollo, innovacion y adaptacion de tecnologia

e Desarrollos tecnoldgicos o técnicos terminados

e Prototipos de instrumentos, equipos y presentaciones

e Patentes y proyectos de mejora de su entidad de
adscripcion

e Informes o diagndsticos técnicos artisticos o
pedagogicos

e Manuales instructivos y modelos

e Normas criterios y ordenamientos

e Instrumentacion experimental y aplicada

e Programas de computo especializado, material gra-
fico y visual

c) Participacion en publicaciones (nivel de participacion)

e Articulos en revistas indizadas

e Articulos arbitrados en revistas no indizadas

e Libros y capitulos de libros (editorial reconocida)
e Articulos in extenso en memorias (arbitradas)

e Publicaciones en otros medios

e Agradecimientos en trabajos publicados y tesis

3. Actividades de divulgacion universitaria y extension cul-
tural (grado de participacion)

a) Publicaciones de divulgacién

b) Trabajo museografico y exposiciones con interven-
ciones o adaptaciones

c) Congresos, conferencias, teleconferencias, ponen-
cias y carteles

d) Organizacién de eventos académicos y artisticos

e) Actividades de educacién no formal y educacion a
distancia

f) Elaboracion de productos multimedia, audiovisuales,
peliculas

g) Otras actividades de divulgacion universitaria

4. Participacion institucional (responsabilidad y carga
de trabajo)

a) En cuerpos colegiados

b) En labores de coordinacion de proyectos o progra-
mas institucionales

¢) En comisiones especiales

d) En labores de vinculacion o gestion de actividades
que sean adecuadas para los fines de desarrollo de su
entidad académica de adscripcion

5. Distinciones

a) Premios
b) Reconocimiento de instituciones (internos y/o externos)

REQUISITOS MiNIMOS GENERALES PARA
TECNICOS ACADEMICOS

En este apartado, se presentan los requisitos minimos gene-
rales que deberan ser satisfechos para acceder a los niveles
“A”, “B” 0 “C” del PRIDE. Estos requisitos se refieren a la
trayectoria académica o profesional y al desempefio reciente
del técnico académico, necesarios para realizar una evalua-
cioén integral de su labor académica.

Los conceptos de suficiente, satisfactorio, sobresaliente y
excepcional son conceptos comparativos. Una labor sufi-
ciente se refiere al cumplimiento basico, sin omisiones, de
las obligaciones que sefiala el Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM. Una labor satisfactoria se refiere al
cumplimiento de las obligaciones con un desempefio cer-
cano al promedio del desempeno de quienes ocupan una
categoria y un nivel similares dentro del mismo campo
disciplinario. Una labor sobresaliente se refiere a un des-
empenfo superior al promedio del desempefio de quienes
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ocupan una categoria y un nivel similares dentro del mis-
mo campo disciplinario. Una labor excepcional se refiere al
cumplimiento cercano al maximo desempefio dentro de la
categoria y el nivel en el campo disciplinario.

Para ser propuestos al nivel “D”, los técnicos académicos,
ademas de cumplir con los requisitos que se sefalan para
otorgar el nivel “C”, deberan haber tenido un desempefio que
en términos de productividad, calidad e importancia de sus
labores, sea excepcional. En estos casos, las comisiones
evaluadoras deberan presentar por escrito al consejo técnico
respectivo una recomendacion debidamente fundamentada
y argumentada para ser turnada, en su caso, a la comision
especial del consejo académico del area correspondiente.

Dentro de este marco general, los consejos técnicos podran
establecer criterios y requisitos especificos para permitir la
adecuada aplicacion de los lineamientos y los requisitos
generales que a continuacion se establecen, los cuales
deberan ser comunicados oportunamente a las comisiones
evaluadoras correspondientes.

1. Formacion y Trayectoria

Si bien la evaluacion de los técnicos académicos se centrara
en el desempefio de los ultimos afios, segun se indique en la
convocatoria vigente del Programa, la formaciéon académica y
la trayectoria global son una referencia fundamental en la eva-
luacion de su actividad reciente, ya que permiten examinar el
nivel de madurez académica, liderazgo e impacto global de su
trabajo técnico.

a) Niveles “A” y “B” del PRIDE

Los técnicos académicos auxiliares y asociados deberan
poseer la preparacion y los conocimientos necesarios y ac-
tualizados que les permitan desempenfar satisfactoriamente
las tareas de apoyo que tienen encomendadas.

Los técnicos titulares deberan tener conocimientos actuali-
zados de alto nivel de especializacién, adquiridos a través
de estudios acreditados o de una experiencia y trayectoria
profesionales que los garanticen, asi como la preparacion
que les permita desempenar satisfactoriamente las labores
de apoyo que tienen asignadas.

b) Nivel “C” del PRIDE

Los técnicos académicos auxiliares y asociados, deberan
tener conocimientos actualizados que contribuyan al des-
arrollo de las funciones principales y que tengan impacto en
la innovacién de las funciones y en el rigor de los procesos.
Asimismo deberan tener la preparacién correspondiente para
desempefiar con alta calidad las tareas de apoyo acorde a las
necesidades de su entidad.

Para técnicos académicos auxiliares “A”, “B” y “C”, y aso-
ciados “A” y “B” no haber permanecido mas de cinco afos
en la misma categoria y nivel.

Los técnicos titulares, deberan tener conocimientos ac-
tualizados de alto nivel de especializacion adquiridos
a través de un posgrado o de una amplia experiencia y
una trayectoria profesional, que les permitan desarrollar
sus tareas de creacion o propuesta de modelos, siste-
mas, procedimientos o metodologias que contribuyan al

cumplimiento de las labores sustantivas de sus entidades
0 dependencias.

Para acceder a este nivel, los técnicos académicos debe-
ran tener una trayectoria de servicio profesional en el area
en la que se desempefan, que evidencie un compromiso y
una produccioén técnico académica que rebase las funcio-
nes y las responsabilidades que le son propias, conforme a
lo establecido en el Estatuto del Personal Académico de la
UNAM en funcién de su categoria y nivel.

2. Desempeiio y Productividad en las Actividades
Académicas Encomendadas

a) Niveles “A” y “B” del PRIDE

Se requiere que la labor realizada durante el periodo de eva-
luacion alcance los niveles de desempefio, sin omisiones,
que son de esperarse en todo técnico académico de su area,
en la categoria y el nivel académicos correspondientes. En
la evaluacion del desempefo se tomaran en cuenta la dedi-
cacion, la responsabilidad y la eficiencia en la realizacion de
las labores académicas de apoyo que tiene encomendadas
y su repercusion en la productividad académica del grupo o
del area en que labore.

El nivel “A” del PRIDE se otorgard, a juicio de la comision
evaluadora, a quienes hayan tenido un desempefio mas alla
del suficiente, sin omision de sus obligaciones estatutarias.

El nivel “B” del PRIDE se otorgara, a juicio de la
comision evaluadora, a quienes hayan tenido un desem-
pefo satisfactorio.

b) Nivel “C” del PRIDE

Se requiere haber demostrado originalidad, iniciativa y
responsabilidad al participar en el desarrollo de las técni-
cas para apoyar la docencia, la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, el desarrollo y la operacion de infraestructura
académica, la produccion artistica, la difusion, la exten-
sion o los servicios, segun las labores de apoyo que el
técnico tenga encomendadas, incluidas la concepcién, el
disefio y la construccién, mantenimiento o implantacién
de equipo y técnicas especializadas. También se tomara
en cuenta su participacién en el desarrollo de métodos
y procedimientos mas eficaces para la realizaciéon de sus
funciones y la documentacion y la difusién de sus aportes
relevantes en el campo en el que se desempeiie, asi como
su repercusion en la productividad académica del grupo o
area en que labore. Su desempefio debera ser sobresa-
liente y debe haber mostrado una pendiente ascendente
en términos de productividad y calidad en su trabajo.

3. Colaboracion en Programas Institucionales
a) Nivel “C” del PRIDE

Los técnicos académicos titulares, deberan haber participado
con responsabilidad, iniciativa y compromiso en actividades
de coordinacién académica institucional o en cuerpos aca-
démicos colegiados, comisiones de evaluaciéon y comités
editoriales, cuando les haya sido requerido; o haber partici-
pado de manera sobresaliente en programas institucionales
de servicio o de desarrollo de infraestructura académica o de
formacion y capacitacién de personal especializado. O







0
Al
UE

B

A

]

I[]

T

|0NAL A

=

RS

\NE

W

A
0.
P




