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POBLACION ACADEMICA

C% ﬂ D | OG R ﬂ F |/ﬂ DEL Esta radiografia analiza la conformacion del personal acadé-
mico del Instituto de Matemdticas de la UNAM, para lo cual se

fornan en cuenta la canfidad de personas con nombramiento
DERSON HL académico mas no la canfidad de nombramientos, debido
a que hay académicos con mas de un nombramiento, © con

dos nombramientos idéntficos. En esfe estudio, por lo tanto, se

7/
q C H DE/\/\ | CO considerd el nombramiento de mayor jerarguia académica.
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POBLACION ACADEMICA

POBLACION TOTAL POR SEXO Y NOMBRAMIENTO

El personal académico del Insfitufo de Matemdticas (IMATE) Por su parte, hay 89 homibores, que representan mas de 80% del
esta conformado por 109 personas, de las cuales, 20 son muje- personal acodémico.
res, es decir, 18.3% del tofal de la poblocion acadéemica.

GRAFICA 1. Distribucién por sexo del personal académico, 2009.
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la nébmina académica, quincena1é de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM.
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POBLACION ACADEMICA

El indice de feminidad’ (IF) del fotal del personal académico del Por ejemplo, en el nomibramiento de Técnico Académico hay 45
IMATE es de 22 mujeres por cada 100 homibores. Sin emibargo, mujeres por cada 100 homlbres, mientras que en el de Invesfiga-
como se aprecia en el Cuadro 1, el IF disminuye a medida gue la dor se reduce a 19 mujeres por cada 100 hombres v finalmente
jerarguia aumenta. en Emérito no hay ninguna mujer.

CUADRO 1. Personal académico por nombramiento y sexo, 2009.

- s
Técnico Académico absolutos| 5 11 16 45
% horizontal 31.2 68.8 100
% vertical 25 124 14.7
Investigador absolutos| 15 77 92 19
% horizontal 16.3 83.7 100
% vertical 75 86.5 84.4
Emérito’ absolutos 0 1 1 0
% horizontal 0 100 100
% vertical 0 1.1 0.9
Total absolutos| 20 89 109 22
% horizontal 18.3 81.7 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en la nébmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM.

1 Emérito activo actualmente. A lo largo de su historia el IMATE ha tenido dos profesores y un investigador que han recibido tal
reconocimiento: Dr. Alfonso N&poles Gandara (1), Dr. Roberto Vazquez Garcia (1) y Dr. Raymundo Bautista Ramos.

1 Es el nimero de mujeres por cada 100 hombres. Tiene el objetivo de facilitar la comparacion de los niveles de parficipacion por sexo.. £l IF es un ind-
cador basico para el andlisis de la disfribucion por sexo de la poblacion. Permife realizar comparaciones de cualquier famano de poblacion debido
a que utiliza un nimero dado de hombres (100) Que permite relativizar Ia parficioacion de las mujeres.
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POBLACION ACADEMICA

La Grafica 2 muestra la minima parficipacion femenina con la disminucion de mujeres a medida gque asciende la jerarquia
relacion a la masculina en disfinfos nomlramientos. Es evidente académica.

GRAFICA 2. Distribucién horizontal del personal académico por nombramiento, 2009.
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FUENTE: Elaboracion propia con base en la nébmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM. Cifras en porcentajes.
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La Grafica 3 muestra como a mayor nivel jerarquico, las mujeres
fienen menor participacion en el nomibramiento de investigador.
Ello se ilustra a partir de la fendencia decreciente de la linea que

representa la parficipacion porcentual de las mujeres, ciento.

GRAFICA 3. Participacién porcentual de mujeres en la figura de Investigador
por categoria y nivel, 2009.
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la ndmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM. Cifras en porcentajes.
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Sobresale su mayor parficipacion como Investigador Asociodo
C, sin embargo, representan menos de 40% en esta categoria
y para Investigador Titular C parficiopan con menos de 10 por
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POBLACION ACADEMICA

Es imporfante mencionar gue hay un nivel donde solo hay
participacion femenina, el de Técnico Titular B (T mujer), mien-
fras que en Técnico Titular C, la participacion es Unicamente
masculina (2 homlbres). En fanto, para Técnico Titular A, donde

hay parficipacion mixta, las mujeres solo representan 33.3%.
Mienfras gue en el nombramiento de Invesfigador Titulor A, B
y C la participacion de las académicas es de 16.7, 10y 9.1 por
ciento, respectivamente.

GRAFICA 4. Nombramientos titulares de tiempo completo por sexo y nivel, 2009.
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la ndbmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccion General de Personal, UNAM. Cifras en porcentagjes.
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POBLACION ACADEMICA

PERSONAL ACADEMICO POR PROGRAMAS DE
FORTALECIMIENTO A LA CARRERA ACADEMICA
Y ESTIMULOS

El Cuadro 2 resume la parficipacion de mujeres y homiores en 1os
programas de forfalecimiento o la carrera académica y estimulos,
En el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innova-
cion Tecnologica (PAPIT) parficioan una mujer y 24 homiores, Por su
parte, en el Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y
Mejoramiento de la Ensenanza (PAPIME) particioa un homibore,

En el Programa Catfedra solo fiene representacion un hombore,
En fanfo, el Progroma de Fomento a la Docencia (FOMDOC)
para profesores e Investigadores de Carrera cuenta con una
parficipacion femenina parecida a la proporcion global de
mujeres académicas en el Instituto con un IF de 25 mujeres por
100 homibores que lo reciben.

CUADRO 2. Personal académico por sexo, programas de forfalecimiento a la carrera
académica y estimulos, 2009.

i Indice de

Catedra absolutos 0 1 1 0
% horizontal 0 100 100

Fomento a la Docencia absolutos 3 12 15 25
% horizontal 20 80 100

PAIPA absolutos 0 1 1 0
% horizontal 0 100 100

PAPIIT absolutos 1 24 25 4
% horizontal 4 96 100

PAPIME proyecto absolutos 0 1 1 0
% horizontal 0 100 100

PASPA al extranjero absolutos 1 2 3 50
% horizontal 33 66.7 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en la nébmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccion General de Personal, UNAM.
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POBLACION ACADEMICA

semejante a lo que pasa con el Programa de Primas al
Desempeno del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE), donde las mujeres particioan con 18%, v el IF es de 22,
Del personal académico gue forma parfte del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI), las mujeres representan 16.9%, con un IF
de 20 mujeres por cada 100 homiores.

Respecto al reconocimiento con relacion al frabajo mediante lo
obfencion de premios, predomina la parficioacion masculina,
ya gue solo una muijer fiene premios frenfe a Nnueve homlres y
NiNQuUNa ha recipido premio en dos ocasiones.

CUADRO 2. Personal académico por sexo, programas de fortalecimiento a
la carrera académica y estimulos, 2009.

i Indi

R o

Pertenencia a comisiones absolutos 1 4 5 25
dictaminadoras % horizontal 20 80 100

PRIDE absolutos 19 85 104 22
% horizontal 18.3 81.7 100

Premio absolutos 1 Q9 10 11
% horizontal 10 90 100

Premio (dos ocasiones) absolutos 0 1 1 0
% horizontal 0 100 100

SNI absolutos 14 69 83 20
% horizontal 16.9 83.1 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en la ndbmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM.
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POBLACION ACADEMICA

En la figura de investigador se concentra la mayor proporcion de Por ejemplo, respecto al PRIDE, 15.7% de quienes 1o reciben son
estimulos y programas de forfalecimiento a la carrera acodémica. mujeres frenfe a 84.3% de los hombres. Mienfras que de los pro-
Sin embargo, la participacion es diferente para mujeres y hombres, gramas de forfalecimiento a la carrera académica, el PAPIT es
ya que las mujeres presentan en general una baja participacion., obtenido por una mujer (4%) y 24 hombres (96 por ciento),

CUADRO 3. Estimulos y programas de fortalecimiento académico por sexo y figura académica, 2009.

5 Programas de fortalecimiento
Estimulos e
a la carrera académica

Figura PRIDE PEPASIG PAIPA PAPIIT PAPIME
Académica
100% horizontal M M M
Técnico 5 10 0 0 0
f(‘,{g(idf ;}l‘;ﬁwl 333% 667% | 0% 0% | 0% 0% | 0% 0% | 0% 0%
Investigador 14 75 3 12 0 1 1 24 1 1
100% horizontal | 1579, 84.3% | 20% 80% | 0% 100% | 4%  96% | 50%  50%
Emérito’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100% horizontal | o, 0% | 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 19 85 3 12 0 1 1 24 1 1
100% horizontal | 1530, 81.7% | 20% 80% | 0% 100% | 4%  96% | 50%  50%

FUENTE: Elaboracién propia con base en la ndbmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM.

1 En el Caso de las/os Profesora/es o Investigadoras/es de Tiempo Completo que obtienen la designacion de Emérito el estimulo PRIDE D se convierte en
Cdtedra ll, que equivale al 150% de su salario de la UNAM. En el caso de las/os Profesora/es de Asignatura o de medio tiempo, cualquier otro estimulo
econdmico que tengan se convierte, debido al Emeritazgo, en Bono Semestral. En lo que se refiere a los Eméritas/os que pertenecen al SNI al momento del
nombramiento, el CONACYT les permite la confinuacién de su derecho. (Arts. 70, 71 y 72, Reglamento del SNI).
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POBLACION ACADEMICA

PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL

ACADEMICO (PRIDE)

El PRIDE es el programa de estimulos para el personal académi- distrioucion verfical se olbserva que la mayor parfe de mujeres
co de tiempo completo. Del fofal del personal académico, 104 (36.8%) y hombores (37.6%) se concentran en el nivel C, seguido
personas cuentan con los estimulos otorgados por el PRIDE, solo por el nivel B. Por su parte, el PRIDE Fijo sdlo 1o recibe una mujer,
uNa mujer y cuatro homibres no los recibben. En el andilisis de 1a que representa 11.1% frente a 88.9% de los hombres.

CUADRO 4. Personal académico con PRIDE por sexo y nivel, 2009.

Mujeres IEME Total

PRIDE B absolutos 6 23 29
% horizontal 20.7 79.3 100
% vertical 316 27.1 27.9

PRIDE C absolutos 7 32 39
% horizontal 17.9 82.1 100
% vertical 36.8 37.6 375

PRIDE D absolutos 5 22 27
% horizontal 18.5 815 100

% vertical 26.3 259 26

PRIDE Fijo absolutos 1 8 9
% horizontal 11.1 88.9 100

% vertical 5.3 9.4 8.7

Total absolutos 19 85 104
% horizontal 18.3 81.7 100

% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en la nébmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM.
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La Grdfica & es evidencia de la amplia brecha enfre mujeres vy
hombres en la obfencion del estimulo. La parficipacion porcentudl
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GRAFICA 5. Participacion del personal académico en el PRIDE por sexo y nivel, 2009.
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la nébmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccion General de Personal, UNAM. Cifras en porcentagjes.

POBLACION ACADEMICA

de las mujeres enlos fres niveles del PRIDE es baja, en el nivel B es de
20.7%, en el nivel C de 17.9%, en el D de 185 por ciento, vy fio 18.3%.
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POBLACION ACADEMICA

PERSONAL ACADEMICO EN EL SISTEMA NACIONAL

DE INVESTIGADORES

El SNI pertenece al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologio en el SNy la disminucion de mujeres parficipantes a medida que
(CONACYD vy es el programa que cerfifica la calidad, productividad, se incrementa el nivel del mismo. Las mujeres en el Nivel | repre-
frascendencia e impacto del fratojo del personal académico dedi- sentan 23.5%; para el Nivel Il disminuye su particioacion a 14.3%;y
cado a la investigacion. Destaca la mayor parficioacion masculing para el Nivel ll, solamente llegan a 9.5%.

GRAFICA 6. Personal académico en el SNI por sexo y nivel.
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la ndbmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccion General de Personal, UNAM. Cifras en porcentagjes.
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PERSONAL ACADEMICO POR PERIODO DE INGRESO

La Grdafica 7 muestra la evolucion historica de la incorporacion
del personal académico, que actualmente esta activo, al IMATE.
El personal con nomioramiento de Invesfigador es el que fiene ma-
yor presencia a o largo del periodo analizodo, con 92 personas;
mienfras que como Técnico Académico solo hay 16 personas.
Se muestra una fendencia creciente del personal académico
a partir de la década de 1os sesenta, pues cabe senalar que en

POBLACION ACADEMICA

la década de los cincuenta no se presentan ingresos. En este
sentido, en los noventa se identifica el mayor ingreso de persondall
académico, con siefe personas como fécnicos acadéemicos y 23
personas con nombramiento de Investigador. No obstante, de
2000 o 2009 se observa una reduccion en el ingreso del personal
académico: olotienen nombramiento de Investigador, 17 perso-
nas y de Técnico Académico Unicamente dos personas.

GRAFICA 7. Personal académico por periodo de ingreso y nombramiento.
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la ndmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM. Cifras en porcentajes.
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POBLACION ACADEMICA

La incorporacion de personal académico femenino mues- gue de quienes ingresaron en el periodo 1981-1990, 28%
fra un consfante crecimiento a partir de la década de los sON mMujeres. Sin embargo, a partir de esta fecha hay una
sefenta hasta los noventa, ya que del personal actual gue reduccion en la parficipacion de las mujeres y enfre 2001 vy
ingresd hasta 1970, las mujeres representan 6.7%, mientras 2009 representan 15.8%.

GRAFICA 8. Participacion relativa de hombres y mujeres segun periodo de ingreso, 2009.
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la ndmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccidn General de Personal, UNAM. Cifras en porcenfajes.
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POBLACION ACADEMICA

El Cuadro & muestra los datfos de la Grafica 8. Sobresale gue el de las mujeres fiende a disminuir a parfir de los ochenta, en
IF fotal es muy bajo, el mas alfo se presenta en la década de lo década de los noventa el IF es de 30, y entre 2001 y 2009
los ochenta (IF = 39). Como ya se menciond, la participacion decrece hasta 19,

CUADRO 5. Personal académico por sexo y periodo de ingreso, 2009.

Mujeres [Bzleilsl= Total f:;gilrfggg

Hasta 1970 absolutos 1 14 15 7
% horizontal 6.7 3.3 100
% vertical 5 155 13.8

Entre 1971y 1980 absolutos 2 18 20 11
% horizontal 10 90 100
% vertical 10 20.2 18.4

Entre 1981 y 1990 absolutos 7 18 25 39
% horizontal 28 72 100
% vertical 35 20.2 229

Entre 1991 y 2000 absolutos 7 23 30 30
% horizontal 23.3 76.7 100
% vertical 35 25.9 275

Entre 2001 y 2009 absolutos 3 16 19 19
% horizontal 15.8 84.2 100
% vertical 15 18 17.4

Total absolutos 20 89 109 22
% horizontal 18.3 81.7 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en la ndmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccion General de Personal, UNAM.
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POBLACION ACADEMICA

PERSONAL ACADEMICO DE RECIENTE INCORPORACION

La Grafica @ muestra la incorporacion del personal académi- En el nombraomiento de Técnico Académico solo han ingre-
Cco en los Ultimos nueve anos (2001 a 2009). Sobresale la poca sado hombres y como Investigador el ingreso femenino es de
incorporacion de mujeres al IMATE, Unicamente 15%.

GRAFICA 9. Personal académico de reciente incorporacién por sexo, 2001 -2009.
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FUENTE: Elaboracion propia con base en la nébmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM. Cifras en porcentajes.
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POBLACION ACADEMICA

FI Cuadro 6 muesira que del personal acfual que ingresd durante el se incorporaron sdlo dos hombres, Estos datos ilustran Ia minima
periodo 2001-2009, solo fres mujeres se incorporaron con el nom- participacion de las mujeres académicas en el IMATE, que deja
ramiento de Investigador frenfe a 17 hombres que obtuvieron pendiente la reduccion de lbrechas de desigualdad en el acce-
esfe nombramiento, mientras que comao Técnico Académico SO a la vida académica, en areas fradicionalmente masculinas.

CUADRO 6. Personal académico de reciente incorporacion
por nombramiento 2001-2009.

Mujeres IHME Total

Técnico Académico absolutos 0 2 2
% horizontal 0 100 100

% vertical 0 10.5 9.1

Investigador absolutos 3 17 20
% horizontal 15 85 100

% vertical 100 89.5 0.9

Total absolutos 3 19 22
% horizontal 13.6 86.4 100

% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en la nbmina académica,
quincena 16 de 2009, Direccién General de Personal, UNAM.
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POBLACION ACADEMICA

PERSONAL ACADEMICO POR INGRESO PROMEDIO ANUAL

El calculo del ingreso anual se realiza a partir de la suma de
los ingresos gue obtuvo el personal acadéemico en el ano 2009,
es decir, es la suma del sueldo nominal y todo Tipo de prestacio-
nes, cormo son aguinaldo, prima vacacional, dias de ajuste, vales,
compensacion por guarderio, estimulos, parficipacion en programas
de forfalecimiento académico, anfigledad, efcétera,

De acuerdo con los resulfados del Cuadro 7, el ingreso promedio
anual de las mujeres acadéemicas en el IMATE es menor al de los
hombres. La diferencia es de 158 mil 601 pesos, que representa
21.5% del ingreso anual de los académicos. Bl promedio es una
medida que puede estar influida por los valores extremos, por 1o
fanfo se obtiene la mediana, en el caso de las acadéemicas es
de 495 mil 188 pesos, en tanfo gue la de los hombres se ubica
en el ingreso de 658 mil 904 pesos.

CUADRO 7. Ingreso promedio anual por sexo, 2009.

vueres IEEEE oo
Ingreso (promedio) 578 018 736 619 707 518
Ingreso (mediana) 495 188 658 904 609 086
Namero 20 89 109

FUENTE: Elaboracién propia con base en la ndbmina académica,
quincena 16 de 2009, Direccién General de Personal, UNAM. Cifras en pesos.
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La Grafica 10 permite corroborar los datos anferiores, ya que
las mujeres tienen mayor parficipacion que los hombores, 50%
frente a 29.2%, respectivamente, en los ingresos promedio
anuales mas bajos; es decir, entre 200 mil un peso y 500 mil
pesos. En el ingreso promedio anual entre 500 mil un pPeso a
1 millon de pesos se concentran 35% de las mujeres y 51.7%

POBLACION ACADEMICA

de los homires. Por su parte, con un ingreso promedio anual
enfre T millon un peso a 1 millon 500 mil pesos, aparecen
15% de las mujeres y 16.9% de los hombres. Finalmente, en el
ingreso mas alfo, de mas de 1 millon 500 mil pesos, No hay
parficipacion femenina y Unicamente lo perciben 2.2% de
los hombres.

GRAFICA 10. Personal académico por sexo y rangos de ingreso promedio
anual, 2009 (en miles de pesos)
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la nébmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM.
Cifras del gje vertical en porcentajes. Cifras del eje horizontal en miles de pesos.
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POBLACION ACADEMICA

Al analizar el Cuadro 8 sobre el ingreso promedio anual por Norm-
pramiento, destaca que en el nombramiento de Investigador las
mujeres tienen menores iNgresos que los homlbres, la diferencia es
de 121 mil pesos. Contrario a ello, en el nombramiento de Técnico

Académico, el ingreso promedio anual de las mujeres supera ol
de los hombres por 17 mil 583 pesos. Por su parte, en el nombro-
miento de Emérifo Unicamente hay un homibre, con un ingreso
promedio anual de un millon 706 mil 882 pesos.

CUADRO 8. Ingreso promedio anual por sexo y figura académica, 2009.
(No incluye personal académico en puestos de funcionario)

Ingreso femenino/

Mujeres ingreso masculino
(%)
Investigador 606 837 727 837 83.4
Técnico Académico 471 021 453 438 103.9
Emérito - 1706 882 -

FUENTE: Elaboracién propia con base en la némina académica, quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM. Cifras en pesos.
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POBLACION ACADEMICA

La Grafica 11 muestra la proporcion de ingreso gue reciben |as En cambio, como Técnico Académico, las mujeres obtienen
mujeres con relacion a los hombores. En el nombramiento de In- 3.9% mas del ingreso promedio anual de los homibres.
vestigador, las mujeres ottienen 83.4% del ingreso de los homiores,

GRAFICA 11. Proporcién del ingreso femenino respecto al masculino por figura académica, 2009,
(Personal académico sin cargo de funcionario)
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la nébmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM.
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POBLACION ACADEMICA

Resulta relevante analizar el ingreso promedio anual incluyendo
al personal académico con puestos de funcionario, porgue a
proporcion de los ingresos femeninos con relocion a los mas-
culinos se reduce. Por ejemplo, en el nombramiento de Técnico
Académico, donde las mujeres en promedio fenian un ingreso
mayor que el de los homibres, al incluir al personal con puestos
de funcionario, las mujeres presenfan un iNgreso ligeramente

menor gue el de los hombres, la proporcion del ingreso femenino
es de 96.4% respecto del ingreso masculino. En el nombra-
mienfo de Investigador fambién se presenta una reduccion del
ingreso fermenino respecto del masculino, aungue es minima,
sobresale el descenso. Es decir, gue el personal con nombra-
mienfo de funcionario es mayorifariomente Masculino y con
ingresos altos.

CUADRO 9. Ingreso promedio anual por sexo y figura académica, 2009
(Incluye personal académico en puestos de funcionario)

Ingreso femenino/
Mujeres ingreso masculino
(%)
Investigador 613 684 759 467 80.8
Técnico Académico 471 021 488 474 96.4
Emérito - 1706 882 -

FUENTE: Elaboracién propia con base en la némina académica, quincena 16 de 2009,
Direccidn General de Personal, UNAM. Cifras en pesos.
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GRAFICA 12. Proporcién del ingreso femenino respecto del masculino por figura académica, 2009.
(Personal académico con cargo de funcionario)
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la nébmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccidn General de Personal, UNAM.
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El Cuadro 10 sintefiza lo anterior, muestra gue la brecha del
ingreso promedio anual enfre mujeres y homlbres es mayor al

iNncluir al personal con cargo de funcionario.

CUADRO 10. Brechas del ingreso promedio anual por figura académica, 2009.

Ingreso femenino /
ingreso masculino
(%)

( no incluye personal

Ingreso femenino /
ingreso masculino
(%)

(incluye personal

P iy Brecha | Brecha
qccdermcp con cargo ccademlcp con cargo R} o
de funcionario, 1) de funcionario, 2)
Investigador 83.4 80.8 16.6 19.2
Técnico Académico 103.9 96.4 -3.9 3.6
Emérito - - - -

FUENTE: Elaboracién propia con base en la nébmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM. Cifras en porcentagjes.
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POBLACION ACADEMICA

PERSONAL ACADEMICO POR ANTIGUEDAD,
EDAD Y ESTADO CIVIL

En esta seccion se analizan los variables anfiguedad promedio,

: L C CUADRO 11. Resumen: Sexo, antigiedad promedio, edad promedio
edad promedio y esfado civil del personal académico del IMATE,

y estado civil, 2009.

ANTIGUEDAD PROMEDIO. EN promedio, las mujeres fienen menos anos Antigliedad promedio ARos Cantidad
tfrabajando en el IMATE gue los hombores. La diferencia es de Mujeres 16.3 20
cerca de cuatro anos de antigliedad promedio. Bt bras 20 89
Total 19.3 109
Edad promedio Anos Cantidad
Mujeres 452 20
Hombres 50.6 89
Total 49.6 109
Estado civil Porcentajes Cantidad
Mujeres 20
Casado (a) 55
Soltero (a) 45
Hombres 89
Casado (a) 66.3
Soltero (a) 33.7
Total 109

FUENTE: Elaboracioén propia con base en la nébmina académica,
quincena 16 de 2009, Direccién General de Personal, UNAM.
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POBLACION ACADEMICA

No obsfanfe, al desagregar esta informacion por figura aco-
démica, se aprecia gue los mujeres con el nomibramiento de
Técnico Académico fienen un ano mdas de anfiguedad gue
los hombres, En cambio, con relacion al nombramiento de In-
vestigador, la anfigliedad favorece a los homlbres, en mas de

cuatro anos.

Epap PrROMEDIO. LOS hombbres fienen, en promedio, mayor edad
que las mujeres, en Mas de cinco anos.

CUADRO 12. Antigiedad promedio por sexo y figura académica, 2009.

Investigador 15.9 20.2
Técnico Académico 17.4 16.4
Emeérito - 43

FUENTE: Elaboracioén propia con base en la némina
académica, quincena 16 de 2009, Direccién General
de Personal, UNAM. Cifras en anos.

Por figura académica, sin embargo, como Técnico Acadéemico,
los miujeres fienen 2.6 anos mas de edod gue los homiores, mientras
que para el nombramiento de Investigador, 10s hombres fienen
mayor edad, con una diferencia de mdas de cinco anos.

Estapo avi. Mas de la mitad de las mujeres académicas (55%),
y 66.3% de los académicos estan casados. Por lo fanto, en pro-
porcion hay mdas mujeres solferas que homibres solferos, 45%
frente a 33.7%, respectivamente.

CUADRO 13. Edad promedio por sexo y figura académica, 2009.

Investigador 45.6 51
Técnico Académico 44.2 46.8
Emérito - 66.5

FUENTE: Elaboracion propia con base en la nébmina
académica, quincena 16 de 2009, Direccioén General
de Personal, UNAM. Cifras en anos.




ANALISIS POR NOMBRAMIENTO
NOMBRAMIENTO DE INVESTIGADOR

POR CATEGORIA v NIVEL

El nombramienfo de Investigador se desogrega en 12 formas
distinfas, de acuerdo con las posibles combinaciones enfre dos
categorias (asociado o fitular), fres niveles (A, By C) v la modali-
dad de tiempo completo o medio fiempo. Los nomibramientos se
obtienen con base en la escolaridad, logros y antiguedad.

Del fofal del personal académico, 92 personas fienen el nomibro-
miento de Invesfigador, es decir 844%. De ellas, 15 son mujeres,
16.3%, y /7 son homibres, 83.7%; con un IF de 19 El nomioramiento
de Investigador Titular A de Tiempo Complefo (TC) concentra
cerca de 40% del personal académico, en este nivel se ubican

6 de las 15 mujeres v 30 de los 77 homlbres. Desfaca que un
tercio del personal femenino con nomobramiento de Investigo-
dor es Invesfigador Asociado C TC, por ello, es ahi donde se
presenta el mayor IF, de 56, En cambio, una cuarta parfe de
la poblacion masculina fiene la categoria mas alta, de Inves-
figodor Titular C de TC vy en esta misma caftegoria solo se
ubican dos mujeres; por lo gue agul se presenta el menor IF,
de 10. Solbresale, de acuerdo con el Cuadro 14 que las mu-
jeres tienen menor parficipacion relafiva en los puestos con
MAyor jerarquia.

POBLACION ACADEMICA
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ANALISIS POR NOMBRAMIENTO
NOMBRAMIENTO DE INVESTIGADOR

CUADRO 14. Categorias y niveles de Investigador por sexo, 2009,

seres [RRY ot | oo e

Investigador Asociado C TC absolutos 5 9 14 56
% horizontal 35.7 64.3 100
% vertical 333 11.7 15.2

Investigador Titular A TC absolutos 6 30 36 20
% horizontal 16.7 83.3 100
% vertical 40 39 39.1

Investigador Titular B TC absolutos 2 18 20 11
% horizontal 10 90 100
% vertical 13.3 23.4 21.8

Investigador Titular C TC absolutos 2 20 22 10
% horizontal 9.1 90.9 100
% vertical 13.3 25.9 239

Total absolutos 15 77 92 19
% horizontal 16.3 83.7 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en la ndbmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccion General de Personal, UNAM.
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POBLACION ACADEMICA

En la Grafica 13 se incluye solo la caftegoria de Titular para el
nombramiento de Investigador por niveles v sexo. Es posible
apreciar gue a parficipacion de las mujeres académicas disminuye
conforme aurmenta el nivel,

GRAFICA 13. Investigador titular de tiempo completo por sexo y nivel. GRAFICA 14. Investigador titular C de tiempo completo por sexo, 2009, del
Subsistema de Investigacion Cientifica

“Mujeres ™ Hombres
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N= 36 N= 20 N= 22 Instituto de Subsistema de Investigacién cientiica
N=22
FUENTE: Elaboracion propia con base en la ndmina académica, FUENTE: Elaboracién propia con base en la némina académica,
quincena 16 de 2009, Direccidn General de Personal, UNAM. quincena 16 de 2009, Direccion General de Personal, UNAM.
Cifras en porcentajes. Cifras en valores absolutos.
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POBLACION ACADEMICA

POR PERIODO DE INGRESO

De la poblacion académica actual en el IMATE con nomioramien- 2001 y 2009, la proporcion de invesfigadoras gue se INCorpora-
fo de investigador, el mayor ingreso de mujeres académicas se ron descendio y representaron 17.6%. En general, sobresale 1a
presenta en el periodo 1991-2000, en el que representan 21.7% escasa incorporacion fermenina, gue No ayuda a reducir las ore-
frenfe a /8.3% de los académicos. En el periodo siguiente, enfre chas de desigualdad enfre mujeres y homiores.
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GRAFICA 15. Participacion relativa de hombres y mujeres con nombramiento de
Investigador segunperiodo de ingreso, 2009.
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la nébmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccidn General de Personal, UNAM. Cifras en porcenfajes.
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NOMBRAMIENTO DE TECNICO ACADEMICO

POR CATEGORIA Y NIVEL

El nomibramiento de Técnico Académico cuenta con 18 diferen-
fes modalidades, de acuerdo con las combinaciones posibles
enfre las categorias de auxilior, asociado y fitular de medio tiempo
y flempo complefo, ademds de los niveles A, By C.

Del total del personal académico del IMATE, hay 16 personas
con esfe nombramienfo, que  representan 11.7%. Las mujeres
son cinco (31.3%) vy hay 11 hombres (68.7%). En la cafegoria de
Titular A de TC se concentra la mayoria del personal académico
con nombramiento de Técnico Académico, dos mujeres y cuc-
fro hombres. Es importante senalar que las mujeres fienen boja
parficipacion, como en el nombramiento de Invesfigador, pero
desfaca su menor parficipacion en cafegorias y niveles de mayor
jerarguia. Por ejemplo, en la categoria de Tifular C de TC, es decr,
en el puesto de mas alfo nivel, solamente se ubican dos hom-
res. En cambio, en el de menor jerarguia, el de Asociado A de
TC sdlo hay una muijer.

POBLACION ACADEMICA

CUADRO 15. Personal académico con nombramiento de Técnico
Académico por sexo, categoria y nivel, 2009.

) Indice de
W Tolal | feminidad
Asociado ATC absolutos 1 0 1 0
% horizontal 100 0 100 0
% vertical 20 0 6.3 0
Asociado B TC absolutos 0 1 1 0
% horizontal 0 100 100 0
% vertical 0 9.1 6.3 0
Asociado CTC absolutos 4 5 25
% horizontal 20 80 100 0
% vertical 20 364| 312 0
Titular ATC absolutos 2 4 6 50
% horizontal 333 66.7 100 0
% vertical 40 364 | 374 0
Titular B TC absolutos 1 0 1 0
% horizontal 100 0 100 0
% vertical 20 0 6.3 0
Titular C TC absolutos 0 2 2 0
% horizontal 0 100 100 0
% vertical 0 182| 125 0
Total absolutos 5 11 16 45
% horizontal 313 68.7 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en la nbmina académica,
quincena 16 de 2009, Direccion General de Personal, UNAM.
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POBLACION ACADEMICA

NOMBRAMIENTO DE TECNICO ACADEMICO
POR CATEGORIA ¥ NIVEL

GRAFICA 16. Nombramiento de Técnico Académico titular por sexo y nivel, 2009.
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la ndbmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccion General de Personal, UNAM. Cifras en porcentagjes.
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POR PERIODO DE INGRESO

El periodo de ingreso del personal con nomibramiento de Téc-
nico Académico ilustra la escasa incorporacion de las mujeres
al IMATE. Sobresale que las primeras fres mujeres ingresan entfre

1981y 1990y se incorporan ofras dos mujeres entre 1991 y 2000, MAs INgresos Masculinos, CiNCo.

GRAFICA 17, Participacion relativa de mujeres y hombres con nombramiento
de Técnico Académico por sexo y periodo de ingreso, 2009.
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la nébmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM. Cifras en porcentajes.

POBLACION ACADEMICA

Sin embargo, de 2001 a 2009 No se presentaron iNngresos femeninos,
Por ofra parfe, en la década de los ochenta ingresan menos
hombres que mujeres y es en los novenfa cuando se presentan

1]



POBLACION ACADEMICA

POR PERIODO DE INGRESO

CUADRO 16. Técnico académico por sexo y periodo de ingreso, 2009.

Mujeres lzlelialel(=; Total

Hasta 1970 absolutos 0 1 1
% horizontal 0 100 100

% vertical 0 9.1 6.3

Entre 1971y 1980 absolutos 0 1 1
% horizontal 0 100 100

% vertical 0 Q.1 6.3

Entre 1981 y 1990 absolutos 3 2 5
% horizontal 60 40 100

% vertical 60 18.2 312

Entre 1991 y 2000 absolutos 2 5 7
% horizontal 28.6 71.4 100

% vertical 40 454 43.7

Entre 2001 y 2009 absolutos 0 2 2
% horizontal 0 100 100

% vertical 0 18.2 125

Total absolutos 5 11 16
% horizontal 31.3 68.7 100

% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracion propia con base en la nébmina académica, quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM.
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NOMBRAMIENTO EMERITO

El nombramiento de Emérito es una alta distincion (tanto Eméritos del IMATE. Es importante mencionar gque hasta el
académica como salarial) que oforga la Universidad a los momenfo, Ninguna mujer profesora o investigadora del Ins-
investigadores destacados por su larga frayectoria y confri- fituto ha recibido esta designacion, que es de alta jerarguio
buciones. En el periodo de 1941 a 2009 se designaron fres universitaria.

CUADRO 17. Personal académico con hombramiento
Emérito por sexo, 1941 a 2009.

Absolutos | Porcentaje
Mujeres 0 0
3 100
Total 3 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en la némina académica, quincena 16 de 2009,
Direccion General de Personal, UNAM.
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POR FECHA DE DESIGNACION

Enlos anos de 1961 a 1980 un académico del IMATE fue designa-
do emérito, lo mismo ocurrid entre 1981 y 1990 cuando se distinguio

GRAFICA 18. Nombramiento Emérito por sexo y periodo
de ingreso, 1941-2009.
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FUENTE: Elaboracién propia con informacion de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico, UNAM. Cifras en valores absolutos.

a ofro académico con este nombramiento, y por Ulfimo en el
periodo 2001-2009 ofro académico recibio esta designacion.

CUADRO 18. Nombramiento Emérito por sexo
y periodo de ingreso, 1941-2009.

Mujeres [5le e Total

1961-1980 absolutos 0 1 1
% horizontal 0 100 100

% vertical 0 33.3 33.3

1981-1990 absolutos 0 1 1
% horizontal 0 100 100

% vertical 0 333 333

1990-2000 absolutos 0 0 0
% horizontal 0 0 0

% vertical 0 0 0

2001-2009 absolutos 0 1 1
% horizontal 0 100 100

% vertical 0 33.3 33.3

Total absolutos 0 3 3
% horizontal 0 100 100

% vertical 0 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con informacidn de la Direccién General de
Asuntos del Personal Académico, UNAM.
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RESULTADOS QUE SE DESTACAN

GENERALES

La parficipacion de las mujeres en el personal académico del
IMATE es limitada, ya gue representan menos de 20% de esfa
poblacion. Ademds, su parficipacion se reduce al incrementarse
la jerarguia. Asl, son pocas mujeres académicas en el IMATE v
fienen puestos de menor rango gue 1os hombpres. Esto sucede
asimisro con el SNIL, donde la parficipacion femenina disminuye
alincrementarse el nivel,

Destaca que el ingreso de las mujeres al IMATE se ha reducido
en la difima década, 1o cual muesira que No hay un avance en
la incorporacion femenina en actividodes tfradicionalmente mas-
culinas, como son las mafemdaticas. También sobresale que el
iNgreso monetario promedio anual de las mujeres es menor gque
el de los homiores y la bbrecha es aln mads pronunciaoda en el
personal con nompramiento de Investigador,

ESPECIFICOS

La parficipacion de las mujeres con nombramiento de In-
vestigador se concentra en niveles de menor jerarquia que
los obtenidos por los hombres. En cambio, en los niveles mas
altos, la participacion de las mujeres es minima. Ademas,
la proporcion de investigadoras que ingresd en el periodo
2001 o 2009 es menor gue la de las décadas de 1981 a 1990
y de 1991 a 2000.

En el mismo sentfido que en el nombramiento de Investigador,
las mujeres con nombramiento de Técnico Académico tie-
nen poca parficipacion en los niveles de mayor jerarquio. Lo
incorporacion del personal acadéemico femenino con este
nombramiento es reducido, ya gue en esfe nivel Unicamente
se hallon cinco mujeres y en la dlfima década no ingresd
ningunNa.

POBLACION ACADEMICA

119






cNCUESTA

POBLACION ACADEMICA

El andlisis de la situacion del personal académico que se pre-
senta a confinuacion se realizd a partir de la encuesta que se
levantd en el marco de la investigacion Diogndstico de la sifuacion
de mujeres y hombres por dependencia. Instifuto de Matemdficas,
unav aplicada al personal académico de las tres sedes del Ins-
fituto de Matemdticas (mate). cu, Cuernavaca y Morelia entre el
24 de junio vy el 14 de sepfiembre de 2009. Bl horizonte de esfe
frabajo abarca a 20 académicas y 89 académicos del IMATE
activos(as). Sin embargo, al cuestionario respondieron un fotal
de 20 mujeres y b6 homibres, lo que representd /0% del universo.
En el caso de las mujeres se considera un censo con una part-
cipacion de 100% vy en el de los homibres representa un censo
con una fasa de "no respuesta” de 37%.

Esta fasa de "o respuesta” de los hombores es de 'no alcance”
debido a gue se frafa de académicos gue se encontraloan en
ano sabdfico, en algun congreso o frabojando en casa; es var-
lido considerarlos como un grupo de 'no respuesta’ aleatforio
porgue No fueron eleqgidos sistfemdaticamente,

Las preguntas buscaron reconocer las diferencias por sexo en
las condiciones laborales, familiares e institucionales en las cua-
les se encuentra inmerso el personal académico del Insfitufo de
Matemdticas y cudl ha sido el impacto de esfas condiciones en
el desarrollo de su frabgjo.

El docurmento se dividio en cuatro apartados. datos generales, as-
pectos laborales, relacion familic-fralbajo y ambiente institucional.
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POBLACION ACADEMICA

. DATOS GENERALES (PREGUNTAS DE LA 1 A LA 6).

El objetivo de este apartado fue conocer informacion de la vida
personal de la poblacion académica del IMATE que pudiera
impactar sobre la produccion académica: estodo civil, grados
académicos, si fienen hijas o hijos y el nUmero de ellos/as.

II. ASPECTOS LABORALES (PREGUNTAS DE LA / A LA 16).

En esfe rubro se indago solbore las frayectorias acadéemicas a
fraves de variables como: fecha de ingreso, anfiguedad, nom-
ramiento, categoriay nivel actual, con la finalidad de percibir las
diferencias entre homiores y mujeres en el avance de la carrera
académica.

[II. RELACION FAMILA-TRABAJO (PREGUNTAS DE LA 17 A LA 20).

El proposito fue indagar si la forma de organizacion familiar a
partir de una division sexual del frabajo vy el nimero de horas
pOor semana que destfinan a este fipo de actividades constituyen
unN apoyo O Un obstaculo para la carrera académica.

V. AMBIENTE INSTITUCIONAL (PREGUNTAS DE LA 21 A LA 35).

Este apartado fue el mas amplio de todos. Primero el grado de
satfisfaccion en aspectos del desarrollo profesional se cuantificd a
fravés de cinco diferentes atributos, asi como el grado de acuerdo

y desacuerdo con afirmaciones concernientes a como se ob-
serva a sl mismo el personal académico respecto a sus colegas
con base en su propia experiencia dentro del Instiftutfo de Mate-
maticas.

Una parfe fundamental de este aparfado son las preguntas
que indagan si el personal académico ha vivido situaciones de
fipo sexual denfro del propio Instituto de Matemdticas que le
hayan resulfado incomodas, No deseadas © que hayan com-
promefido su situacion laboral,

A lo largo del andllisis hatbord que considerar que las académicas
se encueniran sobreestimadas en su parficioacion relativa dentro
de la encuesta porgue la fasa de participacion masculina fue de
63% en contraste con el 100% de las mujeres.

Por Ulfimo, cabe destacar que los datfos recopilados a fravés del
frabgjo de campo, en ocasiones pueden estar mdas actualizo-
dos en comparacion con la informacion capfada mediante el
andlisis de las bases de dafos institucionales, ya que éstas no
actualizan de manera permanente algunas de sus variables.
Por ese mofivo, a veces la informacion de diferentes fuentes No
necesariamente coincide,
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DATOS GENERALES
Se enfrevisto a 76 personas del personal académico del IMATE, de mujeres enfrevistadas supera en ocho puntos porcentuales
de las cuales 20 son mujeres (26.3%) y 56 son hombres (73.7%). su participacion relafiva en el Institufo.

Debido a gque fodas las académicas confestaron, la proporcion

GRAFICA 1. Personal académico del IMATE por sexo, 2009

“Mujeres ™ Hombres
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N=20 N=56

FUENTE: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico. Cifras en porcentajes.
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La edad promedio de las mujeres es 43.6 anos, mientras que la grdfica 2, se aprecia gue 5% de las mujeres se encuenfran en
de los homibres que confestaron es 49.8. Al analizar la distriou- el grupo de edad 50-59 anos, mienfras que de los homibres que
cion porcentual vertical'por grupos de edad que aparece en lo contestaron, 27.3% se concenfra en el mismo grupo.

GRAFICA 2. Distribucién porcentual del personal académico del IMATE por grupos
de edad y por sexo, 2009 (% vertical)
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

Nota: No se considera un caso porque un hombre no contestd. Cifras del eje horizontal en afos.

"| 2 O 1 Concentracion del conjunfo de mujeres o del conjunto de hombres en los distintos grupos de edad. Es decir, los porcentajes sumados verficalmente
de mujeres o de hombres siempre seran de 100% cada uno.



POBLACION ACADEMICA

De acuerdo con la distribucion horizontal por grupos de edad disminuye a 324% vy la de los hombres llega a 67.6%. En el grupo
que se ilustra en la grafica 3, se observa un descenso en lo par- de 60-69 anos, stlo 12.5% son mujeres y los hombres representan
ficipacion de las mujeres o medida que la edod aumenta. En el 87.5%. Finalmente, en las edades de /0-79 y 80-89 anos solo hay
primer grupo de edad (20-29 anos), la participacion de las mu- homibres. La ausencia de mujeres en las edodes mdas avonza-
jeres y los homlbres es equitativa (50%), mientras que en el grupo das confirma su infegracion reciente en las ciencias exactas en
de edad de 40-49 anos, la participacion de las mujeres generaly, en parficular, en las mafemdaticas.

GRAFICA 3. Distribucién porcentual del personal académico del IMATE
por grupos de edad y por sexo, 2009 (% horizontal)
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FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdticas de
la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

Nota: No se considerd un caso porque un hombre no contesto.

2 Parficipacion de mujeres y de hombres en el fotal de cada nombramiento. Es decir, la suma de los porcentajes horizontales de mujeres y hombres ‘I 2 ‘I
siempre serd de 100%.



POBLACION ACADEMICA

Al analizar el estado civil del personal académico en el cuadro 1, se
observa gue la distrioucion verfical es similar enfre mujeres y hombores:
/5% de las académicas esfan casadas o en union lire, 15% son

solferas y 10% esfan separadas o divorciadas, mienfras que 72.7%
de los académicos gue confestaron estan casados o en union liore,
16.4% son solferos y 109% estan separados o divorciados.

CUADRO 1. Personal académico del IMATE por estado civil y por sexo, 2009

Mujeres enlel=1l Total
Soltero(a) absolutos 3 9 12
% horizontal | 25 75 100
% vertical 15 16.4 16
Casado(a) o en unidn  gbsolutos 15 40 55
libre % horizontal | 27.3 72.7 100
% vertical 75 72.7 73.3
Separado(a) o absolutos 2 6 8
divorciado(a) % horizontal | 25 75 100
% vertical 10 10.9 10.7
Total' absolutos 20 55 75
% horizontal | 26.7 73.3 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas

de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

1 No se considera un caso porque un hombre no contesto.
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Respecto al ano de obfencion del grado de licenciatura (cuo-
dro Al del anexo), al analizar la distribucion verfical se olbserva
gue las académicas obfuvieron el grado en anos recientes,
66.7% entre 1990 y 1999, 20% entfre 1980 y 1989. Este fendmeno
se vincula con la tardia incorporacion de las mujeres al area
de las matemdticas en general y al IMATE en particular. Por su
parte, 35.6% de los académicos obfuvo el grado de licenciatura
enfre 1980 y 1989, 28.9% en los noventa, y en la década de los
sefenta lo obtuvieron 13.3%. En relacion con el grado de moes-
fria (cuadro A2 del anexo), las académicas y académicos en
su mayoria obtuvieron esfe fitulo en los noventa, 37.5% vy 35%,
respectivamente, y en los ochenfa lo obtuvo una proporcion
menor (25% de las académicas y 27.5% de los académicos). En
la década de los cincuenta Unicamente 2 homlores se fitularon
de maestria y en los sesenta fueron 5 homires. Lo anferior pue-
de explicarse por la ampliacion de requisitos de posgrado para
la investigacion por parfe de CONACYT, entre ofros factores.

Respecto de la candidatura al grado de doctorado (cuadro
A.3 del anexo), Unicamente la han obfenido 3 mujeres (de 2000
a 2009) y 2 hombres (uno lo obtiene en esa misma década vy
ofro en la de los noventa). Al analizar la distribucion verfical del
grado de doctorado por sexo (cuadro A4 del anexo), se apre-
cia que 46.2% de las académicas obftuvo el grado enfre 1990
y 1999, 38.5% entre 2000 y 2009, y 154% entre 1970y 19/9; por
su parte, 39.6% de los académicos lo obfuvo en los noventa y
22.9% en los ochenta. Cabe senalar que el hecho de gue las aco-
démicas hayon obtenido sus grados de maestria y doctorado en

anos Mas recientes se puede explicar, en parte, porgue un pPor-
centgje importante de ellas se encuentra en grupos de edad
mMas jovenes que los académicos. A su vez, esto se vincula con
la incorporacion faraia de las mujeres al IMATE,

Ofra de las variables por las gue se preguntd en el cuesfionario
fue la presencia de hijas y/o hijos. En un andlisis verfical que se
muestra en la grdfica 4, se observa gue las académicas con
hijas y/o hijos representan 65% vy los académicos 76.8%; es dectr,
ahi se concentra la mayoria de la poblacion, pero con mayor
proporcion de los hombres. Consecuente con o anferior, 10s
mujeres que No fienen hijas y/o hijos son mas gue los homores,
35% vy 23.2%, respectivamente. Cabe senalar que la presencia
de hijas y/o hijos esta relacionada con las efapas del ciclo de
vida, pues al desplegar las edades de quienes reportaron que
no los fenian, se gprecia que enire las académicas la mayor
parte se encuentra entre los 29 y 38 anos, por 1o que es posible
que algunas de ellas estén posponiendo el nacimiento de su
orimera hija/o (cuadro A1 del anexo). Lo anferior se refuerza
con el hecho de que aungue hay mas mujeres casadas o en
union libre gue homibores, como se vio en el cuadro 1, hay mas
académicos con hijas/os.

Como se observa en el cuadro A.10 del anexo, las académicas
con hijas/os se concentran en el grupo de edad 40-49 anos
(69.2%), y los académicos enlas edades de 40 a 49 anos (41.5%)
y de 50 a 59 (34.1%).

POBLACION ACADEMICA
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GRAFICA 4. Personal académico del IMATE por presencia de hijas y/o hijos y por sexo, 2009 (% vertical)
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FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.
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La mayoria fiene 2 hijos/as: 50% de las académicas y 55% de los
académicos. Hay una menor proporcion con Unicamente una o
un hijo: 4 mujeres y 11 homiores, y hay una mujer que fiene 4 hijos,

CUADRO 2. Personal académico del IMATE por nimero de hijas y/o hijos y por sexo, 2009

Numero c{e hijas y/o Mujeres m

hijos

1 absolutos 4 11 15

% horizontal 26.7 73.3 100

% vertical 28.6 27.5 27.8

2 absolutos 7 22 29

% haorizontal 24.1 75.9 100

% vertical 50 55 53.7

3 absolutos 2 7 Q

% horizontal 22.2 77.8 100

% vertical 14.3 17.5 16.7

4 absolutos 1 0 1

% horizontal 100 0 100

% vertical 7.1 0 1.8

Total' absolutos 14 40 54

% horizontal 25.9 74.1 100

% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,

24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico

1 De los 56 casos que contestaron afirmativamente a la pregunta anterior, en esfe cuadro no se consideran
dos porque dos hombres no contfestaron ésta.

POBLACION ACADEMICA
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ASPECTOS LABORALES

CUADRO 3. Académicos(as) del IMATE por nombramiento
de ingreso y por sexo, 2009

De acuerdo con los resulfados del cuadro 3, la mayoria del per-
sonal académico de amibos sexos presentd un nombramiento

de ingreso como Investigador (43.4%); las mujeres representan Nombramiento Mujeres [EeRcel Total |
27.3% ylos homiores 72.7% de ese tofal. Bl siguienfe nomioramiento Ayudante absolutos 5 22 27
ma&s importante por el nimero de casos presenfados para am- % horizontal 18.5 81.5 100
pos sexos es Ayudante (35.5%), en el cual 18.5% son mujeres %o vertical = - 355
o - o Investigador absolutos 9 24 33
y 81.5% son homibres. En la distribucion vertical se observa que o horizontal 973 79.7 100
las mujeres fienen un nombramiento de ingreso principalmente % vertical 45 42.8 43.4
como Investigadoras, ya gue ahf se ubican nueve de las 20 Honorarios absolutos 0 1 1
académicas (45%): le sigue el nombramiento de Ayudantes :’° horizontal 1 0 100 100
‘ PN o - P % vertical 0 1.8 1.3
con cinco académicas (25%) y como Técnico Académico, Profesor absaloics 1 5 7
cuatro académicas (20%). Por su parte, el principal nomibro- % horizontal 16.7 83.3 100
miento de los homlbores es Investigador (42 .9%), seguido por el % vertical 5 8.9 7.9
de Ayudante (39.3%). Técnico Académico | absolutos 4 3 7
% horizontal 57.1 429 100
% vertical 20 54 9.2
Posdoctorado absolutos 1 1 2
% horizontal 50 50 100
% vertical 5 1.8 27
Total absolutos 20 56 76
% horizontal 26.3 73.7 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta Diagndstico de
la situacion de mujeres y hombres por dependencia. Instituto de

Matematicas UNAM, personal académico.
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Respecto ol nombramiento acfual en la unav, que aparece en el
cuadro 4, la mayor parte de las académicas fiene nomboramiento
de Investigadora (70%) v el 30% restante el de Técnico Acadé-

POBLACION ACADEMICA

CUADRO 4. Académicos(as) del IMATE por nombramiento

actual y por sexo, 2009

‘ ‘ ‘ Mujeres O =M Total
mico. En el caso de los hombres, 83.9% tienen nombramiento de | — — w i &
Investigadores y 12.5% de Técnico Académico; sdlo hay un caso KReEa e —

‘ % horizontal |23 77 100
de Profesor de Carrera de Tiempo Complefo y de un Ayudante, y )
o % vertical 70 83.9 80.3
representan 1.8% cada uno.
Profesor absolutos 0 1 1
o .
En la distribucion horizontal dentro del mismo cuadro, se aprecia die e °/° hor'.zomci f 1o TG
gue en el nombramiento de Investigador/a 23% son mujeres, en — ovaricnl 0 15 1.3
contraste con 77% de los hombores, mientras que en el de Técnico Tec”"fo . ?bsc"f”os 6 7 13
Académico, 46.2% son mujeres y 53.8% hombres. Académico % horlzontal 146.2 53.8 100
% vertical 30 125 17:1
Ayudante absolutos 0 1 1
% horizontal |0 100 100
% vertical 0 1.8 1.3
Total absolutos 20 56 76
% horizontal |26.3 73.7 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el
Instituto de Matemdaticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.
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ANALISIS POR NOMBRAMIENTO

NOMBRAMIENTO DE INVESTIGADOR

Denfro del nombramiento de Investigador es posible observar
en el cuadro b que en fotal hay 14 investigadoras v 47 inves-
figadores enfre los hombores que contfestaron en el IMATE. En
el nombramiento de Investigador se registra (en porcentaje
vertical) una menor presencia de las mujeres en la categorio

de Titular, con 64.3% de investigadoras, en comparacion con
88.9% de los homiores. En la categoria de Asociado, la presencia
de las académicas es mayor con 35.7/% de mujeres 'y 11.1% de
homiores, No obstante que en tférminos absolutos se aprecia uNa
aparente igualdad en la categoria Investigador Asociado.

CUADRO 5. Investigadores(as) del IMATE por categoria Titular
0 Asociado y por sexo, 2009.

absolutos
% horizontal
% vertical

Titular

absolutos
% horizontal
% vertical

Asociado

absolutos
% horizontal
% vertical

Total'

viujeres IR torol ]

9 40 49

18.4 81.6 100
64.3 88.9 83.1
5 5 10

50 50 100
35.7 1.1 16.9
14 45 59

23.7 76.3 100
100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el
Instituto de Matematicas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.

1 Dos hombres no dieron informacidn sobre su categoria y/o nivel.
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Al analizar el cuadro 6 por nivel en la categoria Titular, vemaos
que las investigadoras presentan en su mayoria los niveles mdas
ojos. El 66./% de las investigadoras titulares presentan nivel A, el
mMaAs ajo, mientros gue menos de la mitad de investigadores cuen-
fan con el mismo nivel (47.5%). En el siguiente nivel de categoria, el
B, los porcentajes verficales casi se equilioran, ya gue presentan una
participocion de 22.2 v 20% de mujeres y homlores, respectivamente,

CUADRO 6. Investigadores(as) del IMATE por nivel en
categoria Titular y por sexo, 2009

Nivel de categoria Mujeres omb Total

A absolutos 6 19 25
% horizontal |24 76 100
% vertical 66.7 47.5 51

B absolutos 2 8 10
% horizontal |20 80 100
% vertical 222 20 20.4

C absolutos 1 13 14
% horizontal | 7.1 92.9 100
% vertical 11.1 32.5 28.6

Total absolutos 9 40 49
% horizontal |18.4 81.6 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el
Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

POBLACION ACADEMICA

Sin embargo, en el nivel mas elevado dentro del nombramiento
de invesfigador, gue es el nivel C, para el caso de los investigadores
fitulares se oloserva gue sdlo existe una mujer, gue representa 11.1%
de las investigadoras, vy frece hombres que constituyen 32.5% de
los investigadores. La brecha en el nivel C es de 21.4% al contrastar
lo presencia de hombres y mujeres.

GRAFICA 5. Investigadores(as) del IMATE por nivel en la categoria
Titular y por sexo, 2009
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FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el
Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.
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Respecto a la categoria de Asociado en la gue existen 5 hom-
bres v & mujeres investigadores/as, destaca que, en ambos
Ccasos, los diez nombramientos se ubican en el mismo nivel
C, con lo gue se aprecia una equidad aparente en terminos
absolutos mas No asl en su parficipacion porcentual por sexo,

como se comentd en el cuadro 1. [EE Hombres [T
Definitivo absolutos 6 33 39
En el andlisis por situacion contractual del cuadro 7, destaca que % horizontal 15 85 100
menos de la mitad de las investigadoras del IMATE cuenton con % vertical 46 70.2 65
definitividad (46% de ellas), en comparacion con /02% de los Interino absolutos 7 11 18
investigadores gue la tienen. El 54% restante de las investigadoras % horizontal 38.9 61.1 100
son inferinas y resalta el caso de 3 académicos cuyo conifrafo es % vertical 54 23.4 30
por prestacion de senvicios y que representan 6.4% de todos 10s Prestacion absolutos 0 3 3
iNnvestigadores. De % horizontal 0 100 100
servicios % vertical 0 64 5
Total' absolutos 13 47 60
% horizontal 217 78.3 100
% vertical 100 100 100

CUADRO 7. Investigadores(as) del IMATE por situacion

contractual y por sexo, 2009

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.

1 Una mujer no contestod.
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En cuanto al grado académico en el area de investigacion, en- Ademas, en el momenfo en que se levanto la encuesta existia
conframos gque 71.4% de las invesfigadoras del IMATE cuentan una investigadora candidata a doctora y entre los hombres que
con docforado® en contraste con 95.7% de los hombres. Tam- confestaron No se presentd un caso semejante. Es inferesante el
pien es positle observar en el cuadro & que existe un Mmayor NU- caso de un invesfigador con grado de maestria. Por 1o fanfo, a
mero de investigadoras con mdas frayecforia académica: 21.4% partir de los dafos obfenidos cuando se levantd la encuesta,
de las investigadoras cuentan con posdoctorado en confraste parece gue las invesfigodoras buscan la superacion confinua.

con solo 2.2% de los invesfigodores.

CUADRO 8. Investigadores/as del IMATE por nombramiento actual y grado
académico maximo y por sexo, 2009

Mujeres Ilmﬂ Total
Investigador/a con posdoctorado | absolutos 3 1 4
% horizontal |75.0 25.0 100
% vertical 21.5 2.2 6.6
Investigador/a con doctorado absolutos 10 44 54
% horizontal |18.5 81.5 100
% vertical 71.4 95.6 90
Investigador/a candidato/a absolutos 1 0 1
a doctor % horizontal | 100 0 100
% vertical 7.1 0 1.7
Investigador con maestria absolutos 0 1 1
% harizontal |0 100 100
% vertical 0 P2 1.7
Total' absolutos 14 46 60
% horizontal |23 77 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

1 De los 47 investigadoras/es que contestaron la encuesta, uno no proporciond la informacidn de su grado académico.

3 Esta cifra incluye a las investigadoras con Posdoctorado. £s el mismo caso para los hombres, "‘ 3 "‘
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Al analizar a las y los investigadoras/es del IMATE que cuentan
con doctforado, es posible aprecior que /7% de las mujeres
con al menos el grado de doctora ocupan los niveles inferiores
(30.8%, como Asociadas Cy 46.1% como Titulares A). En conifras-
fe, 52.3% de los homibres con doctorado se ubican en la mismas
categorias y niveles (409 y 11.4%, respectivamente).

El caso de Titular B es el Unico nombramiento donde la par-
ficipacion por sexo es un poco Mas equitativa con 154% vy
18.2% para mujeres y hombres, respectivamente. Sin embargo,
al recorrer la jerarquia denfro del nombramiento de Investi-
gador vemos gue las asimetrias vuelven a presentarse hasta
polarizarse en la categoria y nivel mas elevados para realizar
la investigacion, una de las funciones susfantivas de la Uni-
versidad. En el nombramiento de Investigador Titular C, las
mujeres, ceferis paribus, representan solo /7.7% de las investi-
gadoras con al menos grado de doctora, mienfras que 1os
hombres llegan a ser 29.5% dentfro del mismo nombramiento
y con igual grado académico.

CUADRO 9. Investigadores (as) del IMATE con docforado o mas

por categoria y nivel y por sexo, 2009

Titulares

A absolutos 6 18 24
% horizontal 25 75 100
% vertical 46.1 40.9 42.1

B absolutos 2 8 10
% horizontal 20 80 100
% vertical 15.4 18.2 175

C absolutos 1 13 14
% horizontal 7.1 92.9 100
% vertical 7.7 29.5 24.6

Asociados

C absolutos 4 5 Q
% horizontal 444 55.6 100
% vertical 30.8 11.4 15.8

Total absolutos 13 44 57
% horizontal 228 77.2 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el
Instituto de Matemdticas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.
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El Programa de Primas al Desermpeno del Personal Académico las 14 investigadoras (92.9%) cuentan con PRIDE; Or su parte, 45
(PRIDE) s encuentra entre los programas de fortalecimiento a la hombres lo reciben (95.7%). Unicamente una mujer y 2 hombores
carrera académica. Las cifras del cuadro 10 senalan gue 13 de (7.1 y 4.3% respectivamente) Nno lo reciben.

CUADRO 10. Investigadores(as) del IMATE que cuentan con PRIDE, por sexo, 2009

vuores [ICN Totol |

Si absolutos 13 45 58

% horizontal 224 77.6 100

% vertical 929 95.7 95.1
No absolutos ] 2 3

% horizontal 333 66.7 100

% vertical 7.1 4.3 4.9
Total absolutos 14 a7 61

% horizontal 23 T 100

% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdticas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.
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Al analizar la parficipacion en el PRIDE por nivel y por sexo, ve- 23.1 y 15.4%, respectivamente. SOlo existe una mujer en el nivel A
mos en el cuadro 11 gue mas de la mitad de las investigadoras y representa /./%. Por su parte, los investigadores presentan una
se ubican en nivel B (63.8%). Por su imporfancia en la parficioa- distribucion mas equiliorada entre los niveles B, C y D que oscila
cion porcentual siguen el nivel C vy el nivel D, el mas alfo, con alrededor de 31-34% por nivel.

CUADRO 11. Investigadores(as) del IMATE por nivel de PRIDE y por sexo, 2009

Nivel de categoria Mujeres m
A absolutos 1 0 1
% horizontal 100 0 100
% vertical 7.7 0 1.8
B absolutos 7/ 14 21
% horizontal |33.3 66.7 100
% vertical 53.8 34.1 38.9
& absolutos 3 14 17
% horizontal 17.6 824 100
% vertical 23.1 34.1 31.5
D absolutos 2 13 15
% horizontal 133 86.7 100
% vertical 15.4 31.8 27.8
Total’ absolutos 13 a 54
% horizontal | 24.1 75.9 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdaticas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

1 Cuatro hombres no dieron informacién sobre su nivel.
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Enelcuadro 12 se observa la participacion en el Sistemna Nacional
de Investigadores (SNI) de CONACyT. Destaca que 100% de las
mujeres y 89.4% de los homiores cuentan con SNI.

CUADRO 12. Investigadores(as) del IMATE que cuentan con SNI, por sexo, 2009

[VEE Homores IR

Si absolutos 14 42 56

% horizontal |25 75 97

% vertical 100 89.4 91.8
No absolutos 0 L&) 5

% horizontal |0 100 100

% vertical 0 10.6 8.2
Total absolutos 14 47 61

% horizontal |23 77 100

% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.
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Al analizar al personal académico con nomibramiento de Inves- cuentan con SNI nivel |, 30.8% de ellas cuentan con nivel Iy solo
figador por nivel de SNI en el cuadro 13, vernos gue es evidente 7.7% tienen nivel lll. En cambio, los investigadores presentan uno
la drasfica disminucion de mujeres a medida que asciende la distribucion con menor rango de variabilidad por nivel de SN,

jerarquia académica, ya que mienfras 61.5% de las mujeres

CUADRO 13. Investigadores(as) del IMATE por nivel de SNI'y por sexo, 2009

Nivel Viieres ICHICIN Total |
| absolutos 8 15 23
% horizontal 348 65.2 100
% vertical 61.5 36.6 42.6
Il absolutos 4 14 18
% horizontal 22.2 77.8 100
% vertical 30.8 34.1 33.3
1l absolutos 1 12 13
% horizontal 5.9 70.6 76
% vertical 7l 92.7 24.1
Total' |absolutos 13 41 54
% horizontal 241 759 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdticas
de la UNAM, 24 de junio- 14 de septiembre de 2009, personal académico.

1 Una mujer y un hombre no dieron informacién sobre su nivel.
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Las instancias de decision constituyen un organo de inspeccion iNnvestigacion y anos salbdtficos, entre ofras cosas. Al observar el
y observacion muy imporfante dentfro de la Universidad por el im- cuadro 14 desfaca que sdlo 3 académicas perfenecen al me-
pacto de sus disposiciones sobre el personal académico debido NOs O UNA insfancia de decision y representan 21% de fodas las
a que aprueban o rechazan propuestas respecto a asuntos iNnvestigadoras, mientras que el doble de investigadores (42.6%)
relocionados con confrataciones, promociones, estancias de perfenece a una © MAas instancias de forma de decisiones.

CUADRO 14. Investigadoras/es del IMATE por pertenencia a instancias
de decisidn y por sexo, 2009

IVEE Hombres ST

Si absolutos 3 20 23

% horizontal |13 87 100

% vertical 21 42.6 37.7
No absolutos 11 27 38

% horizontal |29 71 100

% vertical 79 57.4 62.3
Total absolutos 14 47 61

% horizontal |23 77 100

% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.
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De acuerdo con el cuadro 15, hay una mujer en cada una de le corresponde 33.3 de porcentaje vertical. Por su parte, 73.7%
las categorias usadas para senalar la canfidad de insfancias de los investigadores perfenecen a una instancia de decision,
de decision en las que participa el personal con nombra- 21.1% a dos insfancias y un investigador (5.3%) parficioa en tres,

mienfto de investigador/a, por lo tanto, a cada investigadora

CUADRO 15. Investigadoras/es del IMATE por ndmero de pertenencia a instancias de decision y por sexo, 2009

Una instancia absolutos 1 14 15
% horizontal 6.7 93.3 100
% vertical 33.3 73.7 68.2
Dos instancias absolutos 1 4 5
% horizontal 20 80 100
% vertical 33.3 21 22.7
Tres instancias absolutos 1 1 2
% horizontal 50 50 100
% vertical 33.3 5.3 9.1
Total' absolutos 3 19 22
% horizontal 13.6 86.4 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdticas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

1 Un hombre no especificd el nimero de instancias.
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Los resulfados del cuadro 16 son inferesantes: de acuerdo con El cuadro 17 muestra que 57.1% de las mujeres v 57.4% de los
el porcentaje vertical, mas mujeres gque homibres han buscodo hombres han obtenido ol menos una promocion desde que
promoverse en los Ulfimos cinco anos. ingresaron al Instituto de Matematicas.

CUADRO 16. Investigadoras/es del IMATE por solicitud de promocidn
en los dltimos 5 anos y por sexo, 2009

Mujeres M CUADRO 17. Investigadoras/es que han obtenido al menos una promociéon
Si absolutos 6 19 25 desde que ingresaron al IMATE, por sexo, 2009
% horizontal 24 76 100 = -
% vertical 46.2 42.2 43.1 Mujeres m
No absolutos 7 26 33 absolutos 8 27 35
% horizontal |21.2 78.8 100 Yovertical 57.1 57.4 57.4
% vertical 53.8 57.8 56.9 Total 14 47 61
1
I ::D:erig:Tol ;2 ‘;2 ?(B) 0 FUENTE: Elobocopién propia con base e@ epcuesfo opligodo en el Instituto
de Matemdaticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
% vertical 100 100 100 personal académico,

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdaticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.

1 Una mujer y dos hombres no confestaron.
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De acuerdo con el cuadro 18, la brecha enfre mujeres y hombres En cambio, 29.6% de los investigadores han obtenido fres promo-
que solo han obfenido una promocion durante su frayectoria en ciones, en coniraste con 125% de las investigadoras que estan
el Instituto es muy grande. Mienfras que 87.5% de investigadoras en la misma situacion. Ademas, de fodos los homibres hay 2
han obfenido sdlo una promocion, sdlo 48.1% de los investigo- investigadores (/%) que han recibido 4 promociones y No hay
dores que confestaron se encuentran en la misma categoria. iNnvestigadoras en el mismo caso.

CUADRO 18. Investigadoras/es del IMATE por nimero de promociones
obtenidas y por sexo, 2009

JVEE Hombres R

Una promocién absolutos 7 13 20

% horizontal 35 65 100

% vertical 87.5 48.2 57.1
Dos promociones absolutos 0 4 4

% horizontal 0 100 100

% vertical 0 14.8 11.4
Tres promociones absolutos 1 8 9

% horizontal 11 89 100

% vertical 12.5 29.6 25.7
Cuatro promociones absolutos 0 2 2

% haorizontal 0 100 100

% vertical 0 7.4 5.8
Total absolutos 8 27 35

% horizontal 229 77.1 100

% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.
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En el cuadro 19 se observa una fendencia crecienfe en la
parficipacion porcentual de las mujeres conforme aumenta a CUADRO 19. Investigadoras/es del IMATE por antigiedad y por sexo, 2009

anfiguedad. Sin embargo, el cuadro 20 muestra gue los valores -
dl.Sin er o YWEEN rombres  [EE
de la media, mediana y moda son menores para las investigo-
doras, ya que mdas de la mitad de las investigadoras (69.3%) e ibsllice - 5 ‘
‘ . s ~ anos % horizontal 28.6 71.4 100
han ingresado al Insfitufo en los Ulimos 15 anos. En el caso de _ 17
. ., ‘ p % vertical 15.4 10.6 :
los homibres se presenta la sifuacion confraria, ya gue mas de la e e . = =
mitad de ellos (65.3%) se incorpord al IMATE hace 15 anos o mads. d absoLIos
(55:3%) P afos % horizontal | 28.6 71.4 100
% vertical 30.7 21.3 233
1Mald absolutos 3 6 Q
anos % horizontal 333 66.7 100
% vertical 23.1 12.8 15
16a20 absolutos 1 8 9
anos % horizontal 11.1 88.9 100
% vertical 2.7 17 15
CUADRO 20. Medidas de tendencia central para la variable antigiedad, 20 @40 absolutos 3 14 17
investigadores(as) del IMATE por sexo, 2009 anos % horizontal 17.6 82.4 100
% vertical 23.1 29.8 28.3
Mujeres Mas de 40 | absolutos 0 4 4
Media 14.7 19.9 anos % horizontal 0 100 100
Mediana 12 17 % vertical 0 8.5 6.7
i
Moda E 10 Total absolt.ﬂos 13 47 60
% horizontal 23.2 83.9 100
FUENTE: Elaboracion propia con base en encuesta aplicada en el % vertical 100 100 100
Instituto de Matematicas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico. Cifras en afios. FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el

Instituto de Matemdticas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

1 Una mujer no contestd,
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NOMBRAMIENTO DE TECNICO ACADEMICO

En el cuadro 21 destaca que la mayoria de las académicas Asociadas, frenfe a 42.9% de los hombores. En la categoria de
con nombramiento de Técnico Académico se ubican en la Titular solo 33.3% son mujeres en comparacion con 57.1% de
cafegoria mas baja, ya gue, verticalmente, 66.7% de ellas son los homiores.

CUADRO 21. Técnicas/os académicas/os del IMATE por categoria y por sexo, 2009

vujeres SIS fotal |

Titulares absolutos 2 4 6

% horizontal |33.3 66.7 100

% vertical 33.3 57.1 46.2
Asociados absolutos 4 3 7

% horizontal |57.1 429 100

% vertical 66.7 42.9 53.8
Total absolutos 6 7 13

% horizontal |46.2 53.8 100

% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.
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Debido a que sdlo 2 acadéemicas poseen la categoria de Titular,
enconiramos en el cuadro 22 una acadéemica en el nivel Ay ofraren
el B. Por ofra parte, hay 2 homiores en el nivel Ay 2 homibres en el C.,

CUADRO 22. Técnicas/os académicas/os del IMATE por nivel en la categoria
Titular y por sexo, 2009.

Nivel de categoria Mujeres M
A absolutos 1 2 3
% horizontal 333 66.7 100
% vertical 50 50 50
B absolutos 1 0 1
% horizontal 100 0 100
% vertical 50 0 16.7
C absolutos 0 2 2
% horizontal 0 100 100
% vertical 0 50 33.3
Total absolutos 2 4 6
% horizontal 333 66.7 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el
Instituto de Matematicas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.
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POBLACION ACADEMICA

En el cuadro 23 es positle apreciar gue 50% de las mujeres v mMas ajos, Ay B, Unicamente los ocupan ellas. De esfe andlisis
100% de los homibres con categoria de Asociado se encuentran se desprende que las mujeres presentan mayorifariomente 1os
en el nivel mas alfo, el C. La sifuacion mas precaria se presen- nomibramientos, categorias y niveles mas bajos del Instifuto de
fa nuevamente en el caso de las mujeres, ya gue los niveles Matemdticas.

CUADRO 283. Técnicas/os académicas/os del IMATE por nivel en la categoria
Asociado y por sexo, 2009

Nivel de categoria Mujeres elpplel(<tll Total
A Absolutos 1 0 1
% horizontal 100 0 100
% vertical 25 0 17
B Absolutos 1 0 1
% horizontal 100 0 100
% vertical 25 0 16.7
C Absolutos 2 2 4
% horizontal 50 50 100
% vertical 50 100 66.7
Total' Absolutos 4 2 6
% horizontal 66.7 333 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el
Instituto de Matematicas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.

1 Un hombre no dio informacién sobre su nivel.
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Al analizar el nombramiento de Técnico académico por situacion definifividad comparadas con 83.3% de los homibores. La diferencia
confraciual en el cuadro 24, se observa una mayor equidad ya en la parficipacion verfical de amibos grupos se debe a una Tecnica
que sdlo existen una mMujer y un homiore inferinos, que representan académica cuya siftuacion confractual es por prestacion de servi-
verficalmente 16.7% cada una/o. 66./% de las mujeres poseen la Cios, lo que representa 16./% de mujeres con este normiorarmiento.

CUADRO 24.Técnicas/os académicas/os del IMATE por situacion
contractual y por sexo, 2009

YVEESN Hombres IR
Definitivo Absolutos 4 5 Q
% horizontal 44 56 100
% vertical 66.6 83.3 75
Interino Absolutos 1 1 2
% horizontal 50 50 100
% vertical 16.7 16.7 17
Prestacion Absolutos 1 0 1
de % horizontal 100 0 100
servicios % vertical 16.7 0 8
Total' Absolutos 6 6 12
% horizontal 50 50 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el
Instituto de Matematicas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.

1 Un hombre no contestd.
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Dentfro del nombramiento de Técnico académico (cuadro 25), En confraste, existen 3 homiores con doctorado, que representan
la mayoria de las mujeres fienen esfudios de licenciatura (80%), 50% de los técnicos académicos. Tambiéen hay 2 hombres con
por 1o gue cabria preguntarse si es por ello que se ubican en las licenciatura, que representan 33.3% de los fécnicos académicos.

categorias y niveles mas bajos dentro del nomioramiento.

CUADRO 25. Técnicas/os académicas/os del IMATE por nombramiento
actual y grado méaximo académico y por sexo, 2009

IVEEY Honbres TN
Técnica/o académica/o con | absolutos 0 3 3
doctorado % horizontal |0 100 100
% vertical 0 50 27.3
Técnica/o académica/o con |absolutos 1 1 2
maestria % horizontal |50 50 100
% vertical 20 16.7 18.2
Técnica/o académica/o con |absolutos 4 2 6
licenciatura % horizontal | 66.7 33.3 100
% vertical 80 33.3 54.5
Total' absolutos 5 6 1
% horizontal |45 55 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdticas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

1 Una mujer y un hombre no dieron informacidn sobre su grado de estudios.
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Para obfener un nombramiento en lo UNAM, asi como una co-
fegoria y nivel, es necesario cumplir con requisitos académicos,
enfre ellos el grado de estudios, por 1o que las diferencias en-
confradas en el nombramiento de Técnico académico son
congruentes con la normatividad universitario® Sin emboargo, al
analizar el caso de las investigadoras cuyo grado académico
es igual o superior en comparacion con los homiores, se olbserva
que aun asl, ellas ocupan las categorias y Niveles mas bajos. Es
decir gue dentro del area de investigacion, aigual o incluso mayor

POBLACION ACADEMICA

nivel académico, las mujeres, ceferis paribus, ienden a presentar
las categorias v niveles mds bajos, En este senfido, cabe la posi-
bilidad de cuestionar las razones de este fendbmeno®

De acuerdo con el cuadro 26, fodo el personal con nomiora-
mienfo de Técnico académico parficipa en el Programa de
Primas al Desempeno del Personal Académico (PRDE). En camiio,
ninguno de los fécnicos vy fécnicas académicas cuenta con
el sni, estimulo de CONACYT para reconocer la produccion de
conocimiento cientifico y fecnoldgico.

CUADRO 26. Técnicas/os académicas/os del IMATE que cuentan
con PRIDE, por sexo, 2009

Mujeres

absolutos o)

omipre Total
7 13

% horizontal 46.2

53.8 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el
Instituto de Matematicas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.

4 De acuerdo con la normatividad vigente en los arficulos 13 y del 39 al 44 del Estatuto del Personal Académico (EPA), UNAM.

5 La anfigtedad en lo UNAM podria ser uno de los factores que explicaria parcialmente este fendmeno, la parte Nno explicada por ésta u ofra variable
seria la inequidad de género. Sin embargo, desde la perspectiva de género existe ofra serie de elementos que se abordaran mas adelante, asi como
en el Informe Global que actdan como obstaculos en el avance de la carrera académica de las mujeres.
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Al analizar la asignacion del lugar en los programas de estimulos y D (33.3% cada nivel), en fanto gue los hombres se concentfran
pOr Nivel y sexo, vemos en el cuadro 27 que las fécnicas acodé- en el nivel C (0% de ellos).
micas presentan una disfribucion equiliorada en los niveles B, C

CUADRO 27, Técnicas/os académicas/os del IMATE por nivel de PRIDE y por sexo, 2009

Nivel de categoria Mujeres M
A absolutos 0 0 0
% horizontal 0 0 0
% vertical 0 0 0
B absolutos 2 2 4
% horizontal 50 50 100
% vertical 33.3 33.3 33.3
C absolutos 2 3 5
% horizontal 40 60 100
% vertical 333 50 4a1.7
D absolutos 2 1 3
% horizontal 66.7 333 100
% vertical 33.3 16.7 25
Total' absolutos 6 6 12
% horizontal 50 50 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdticas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

1 Un hombre no informé sobre su nivel.
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Existe una representacion muy menor en las instancias de decision Es decir, los/as técnicos/as académicos/as no parficipan en
dentro del IMATE de parte de los y las fécnicos/as academicos/ las comisiones que foman decisiones que si afectan al personal
as, ya gue sdlo una mujer y un homlbre perfenecen a una ins- académico con esfe nomibramiento, como son las confrataciones
fancia (la Comision de Biblioteca). y promociones.

CUADRO 28. Técnicas/os académicas/os del IMATE por pertenencia a
instancias de decision y por sexo, 2009

Si absolutos 1 1 2 CUADRO 29.Técnicas/os académicas/os del IMATE por nimero de
% horizontal |50 50 100 pertenencia a instancias de decision y por sexo, 2009
% vertical 17 14.3 154 Mujeres Total
No absolutos 5 6 11 1 instancia absolutos 1 1 2
% horizontal |45 55 100 % horizontal |50 50 100
% vertical 83 85.7 84.6 FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el
Total absolutos 6 7 13 Instituto de Matematicas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
% horizontal |46 54 100 personal académico.
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el
Instituto de Matemdaticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.
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El porcentaje de mujeres con nombramiento de Técnico aco-
démico que han solicifado promocion en los Ulfimos cinco anos

es de 50% (cuadro 30); solo 42 9% de los homiores gue confestaron
se enconfralbban en la misma situacion.

CUADRO 30.Técnicas/os académicas/os del IMATE por solicitud de promocidn
en los dltimos 5 anos y por sexo, 2009

Mujeres e Total

Si absolutos 3 3 6

% horizontal 50 50 100

% vertical 50 429 46.2
No absolutos 3 4 7

% horizontal 429 57.1 100

% vertical 50 57.1 53.8
Total absolutos 6 7 13

% horizontal 46 54 100

% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Institufo de Matematicas

de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,

personal académico.
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Durante toda su frayectoria académica en el Instifuto, 4 mujeres
y 2 hombres con nombramiento de Técnico académico han
obfenido en algdn momento al menos una promocion. Es cu-
roso observar en el cuadro 32 que, dada la informacion por
categoria y nivel ya presentada anferiormente, la mayor parte de

CUADRO 31. Técnicas/os académicas/os que han obfenido al menos
una o mas promociones desde su ingreso al IMATE, por sexo, 2009

vujores _ [NESIEN Total |
absolutos 4 2 6
%vertical 66.7 28.6 46.2
Total 6 7 13

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el
Instituto de Matemdaticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.

POBLACION ACADEMICA

las mujeres (7/5%) ha obtenido 2 promociones y ninguno de 10s
homibores que confestaron esta en Ia misma sifuacion. Dos horm-
res con el nombramiento de Técnicos Académico confestaron
haber fenido una Unica promocion.

CUADRO 32. Técnicas/os académicas/os del IMATE por nimero de

promociones obtenidas y por sexo, 2009

YVEE omores R

Una promocidn absolutos 1 2 3

% horizontal |33 67 100

% vertical 25 100 50
Dos promociones absolutos 3 0 3

% horizontal 100 0 100

% vertical 75 0 50
Total' absolutos 4 2 6

% horizontal | 66.7 33.3 100

% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el
Instituto de Matemdticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,

personal académico.

1 Dos mujeres y cuatro hombres no contestaron. Ofro técnico académico dijjo que nunca
obtuvo una promocién.
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Segun el cuadro 33, el tofal de los homiores con este nombro- En el caso de las mujeres, se distribuyen en fodos os periodos
miento se ubica en una antigledad de 11 anos 0 masy mas de de anfiguedad con una concenfracion mayor en el periodo de
la mitad de ellos (67.1%) fiene mas de 20 anos de anfigliedad. 16 a 20 anos (33.3%).

CUADRO 383.Técnicas/os académicas/os del IMATE
por antigiedad y por sexo, 2009

0ab absolutos 1 0 1
anos % horizontal 100 0 100
% vertical 16.7 0 7.7
6al0 absolutos 1 0 1 CUADRO 34. Medidas de tendencia cenfral para la variable antigiedad,
aRos % horizontal | 100 0 100 fécnicos (as) académicos(as) del IMATE, por sexo, 2009
% vertical 16.7 0 7.7 - ]
MNals absolutos 1 2 3 Mujeres
anos % horizontal |33.2 66.7 100 Media 15.2 17.3
% vertical 167 286 23.1 Mediana [16.5 18.5
16 a 20 absolutos 2 1 3 Moda 20 29
anos % horizontal | 66.7 338 100
% vertical 333 14 23.1 FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el
Mds de 20 absolutos 1 4 5 Instituto de Matematicas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
anos % horizontal |20 80 100 personal académico. Cifras en anos.
% vertical 16.7 57.1 38.4
Total absolutos 6 7 13
% horizontal |[46.2 53.8 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el
Instituto de Matematicas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.
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RELACION FAMILIA-TRABAJO

Se preguntd por el nNimero de horas dedicadas semanalmente @
clerfas acfividades relacionadas con el ambito familiar, 1o cudal
permite identificar patrones de género en cuanto al uso del fiempo.
De acuerdo con los resulfados gue se muestran en el cuadro
35, las mujeres dedican en promedio mas horas a la semana
gue los hombres a fareas relacionadas con las responsabilido-
des familiares y domeésticas; la actividad que aparece como

POBLACION ACADEMICA

orincipal es el cuidaodo de niNas, NINOs U Ofras personas. Las
académicas dedican en promedio 24.1 horas a la semana,
mienfras gue los acadéemicos destinan alrededor de |a tercera
parte, esfo es, 8.9 horas. Es de nofar que ésta es la actividad en
o gue existe una mayor brecha por sexo. En la preparacion
de alimentos, la mediana es cinco horas a la semana para las
mujeres y fres para los homlbres.

CUADRO 35. Promedio y mediana de las horas dedicadas por el personal académico
al frabajo doméstico y a fransportarse, por actividad y por sexo, 2009

Horqs ala se_rncmc: Media Des:wacmn Mediana [Mecia De§V|QC|on Mediana
dedicadas a: estandar estandar
Preparacion de alimentos 49 1 5 35 3.6 3
Compra de viveres y 19 09 9 29 1.8 9
abarrotes

Labores de limpieza de la 21 19 5 16 2 1
casa

Arreglo y cuidado de ropa 1.5 1.3 1.5 1.2 4.1 0
Pago de servicios 0.7 0.6 1 el 22 1
Cuidado de ninas/os u ofras 241 301 17 8.0 12.1 3
personas

Transportarse 7.6 37 7 8.6 85 6
Recreacion 6.6 3.8 6 7.3 55 6

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

Nota: Sélo se incluye a quienes si contestaron los incisos de esta pregunta.
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Por ofro lado, las mujeres destinan en promedio un mayor Nl-
mero de horas a las labores de limpieza de la casa, 2.1 horas,
y los homlbres dedican 1.6 horas. Las académicas ocupan 1.5
horas en el arreglo y cuidado de la ropa y los académicos 1.2
horas. Por ofra parte, el promedio de horas dedicadas ala com-
pra de viveres y abarrotes es mayor entre los hombres, 2.2 horas,
v en los mujeres es 1.9; esta fendencia se manfiene en el pago

de servicios, pues los académicos dedican 1.1 horas vy las aca-
démicas 0./, Sin embargo, cuando se obfiene la mediana, el
nUmero de horas en ambas actividades es igual tfanfo paro
hombres como para mujeres, dos y una respectivamente.
Cabe senalar gue las mujeres dedican en promedio menos
fliermpo semanal a la recreacion que los hombres (6.6 frente a
/.3 horas).

GRAFICA 6. Mediana de las horas dedicadas por el personal académico al trabajo doméstico
y a transportarse, por actividad y por sexo, 2009por actividad y por sexo, 2009

Y Mujeres ™ Hombres

Preparar Comprar

Limpiezade Cuidado de
alimentos viveres casa ropa

Pago de
servicios

Cuidado de Transpertarse Recreacion
ninos(as) u

otras

personas

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la
UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

154



Ademads, en el cuadro 36 se INncorporaron varas pregunNtas para
identificar si desde que empezaron a frabagjar en la unav el pro-
greso de su carrera académica se ha visto afectado por ac-
fividades relacionadas con el cuidado. Respecto al cuidado
de hijos e hijas, destoca que 11 de las 19 acadéemicas (57.9%)
confestaron afirmativamente, pues consideran que el cuido-
do de las hijas e hijos ha sido una limifante importante para su

POBLACION ACADEMICA

desarrollo profesional. Esto fambién afecia a algunos académicos,
ya que 13 de 855 (23.6%) respondieron afirmativamente. En 1o
que se refiere al cuidado de personas adulfas mayores, 12.7 %
dijo que si ha sido afectada o afectado en su carrera ocadémica
por esta razon, Se presenfa el mismo Nnumero de mujeres (4) v
hombres (4) que consideran que han sido afectados(as) por
adminisfrar estos cuidados.

CUADRO 36. Personal académico del IMATE que ha visto afectado el progreso de su carrera
académica por actividades de cuidado segun tipo y por sexo, 2009

Si No
Mujeres [Mglelaaleli=F Hombres
Hijos e hijas absolutos 11 13 8 42
% vertical 57.9 23.6 42.1 76.4
Oftros(as) nifnos(as) absolutos 0 0 16 54
% vertical 0 0 100 100
Personas adultas mayores | absolutos 4 4 12 51
% vertical 25 7.3 75 92.7
Personas enfermas absolutos 4 4 13 51
% vertical 235 7.3 76.5 92.7
e s absolutos | 3 1 14 53
discapacidad
% vertical 17.6 1.9 82.4 @8.1

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdticas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

Nota: Sélo se incluye a quienes si contestaron los incisos de esta pregunta.
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POBLACION ACADEMICA

No obstante, las mujeres representan 25% de su poblacion v los
homibres Unicamente 7.3%. Asimismo, 4 mujeres y 4 homiores afir-
man haber sido afectados en su carrera académica por cuidar
personas enfermas. Tres mujeres (17.6%) y un hombre (19%) vie-
ron afectado el progreso de su carrera académica por cuidar a
personas con discapacidad. Cabe senalar que, de acuerdo con
el mismo cuadro 36, el cuidado de ofras ninas y ofros NiNos No
fuvo un efecto negativo en el progreso del personal académico.

Los resulfados anteriores dejon ver que la mayoria de las aco-
démicas se han visto afectadas por actividades relacionadas
con el cuidado.

En el caso de los homlbres, se oprecia en menor medida el im-
pacto que tiene en su carrera académica fener gue ocuparse

del cuidado de personas.

GRAFICA 7. Personal académico del IMATE que ha visto afectado el progreso de su carrera
académica por actividades de cuidado segun tipo y por sexo, 2009 (% vertical)
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FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.
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POBLACION ACADEMICA

Es inferesante nofar que enfre la poblacion académica que CUADRO 37, Tiempo que vio afectado su progreso académico por las
si idenfifica que las actividades de cuidado han mermado su actividades de cuidado, personal académico del IMATE por sexo, 2009
progreso académico (cuadro A 18), se observa que la mitad del YEEE Hombres R
personal, / mujeres y 8 homibres, sOlo mencionaron un aspecto O mcses | obsolnos | 1 1
de su carrera académica como el mas afectodo; la investigo- o, vertical | 0 8.3 45
cion aparece como el principal, seguido por el aplazamiento en 3meses |absolutos |1 1 2
la obtencion de grados académicos. Resalta que una mujer vy % vertical | 10 8.3 9.1
unN homibre mencionaron que fueron afectados en 7 aspectos. 4 meses | absolutos |1 1 2
% vertical | 10 8.3 9.1
Respecto al periodo de tiempo durante el cual se vio afectado 6meses | dbsolutos | 0 ! 1
el progreso académico, éste es muy variado. En el cuadro 37 _ %ovettical [iD i ol
sobresale que 4 de 10 mujeres dijeron gue fue por 3 aNos; POor lane fbsou{tos ! j’] 9 2674
su parte, 5 de 12 homilores mencionaron que fue por un ano. =  vertical | 10 : :
2 anos absolutos 0 1 1
% vertical 0 8.3 45
3 anos absolutos 4 1 5
% vertical 40 8.3 228
5 anos absolutos 1 1 2
% vertical 10 8.3 9.1
6 anos absolutos 1 0 1
% vertical 10 0 45
9 anos absolutos 1 0 1
% vertical 10 0 4.5
Total' absolutos | 10 12 22
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el
Instituto de Matemdticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.

1 Del personal al que si le afectd, sélo se incluye a quienes si contestaron esta pregunta.
Dos mujeres y cinco hombres no contestaron.
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GRAFICA 8. Tiempo que vio afectado su progreso académico por las actividades
de cuidado, personal académico del IMATE por sexo, 2009 (% vertical)
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FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.
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AMBIENTE INSTITUCIONAL

La mayoria del personal académico (94.7%) colabora con cole-
gas nacionales © extranjeros/as para sus actividodes académicas.

Uﬁioomeﬁ’re una muer (que representa 5% de su poblacion) v 3 CUADRO 38. Personal académico del IMATE que colabora con colegas

nacionales o extranjeros/as para llevar a cabo sus actividades,

homtbores (54% de su poldlacion) no redlizan esfe tipo de colatboracion por sexo, 2009

Si absolutos 19 53 72
% horizontal | 26.4 73.6 100
% vertical 95 94.6 94.7

No | absolutos 1 3 4
% horizontal | 25 75 100
% vertical 5 5.4 5.3

Total | absolutos 20 56 76
% horizontal | 26.3 73.7 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdaticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.
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POBLACION ACADEMICA

En el cuadro 39 aparecen los resulfados de la medicion del
nivel de safisfaccion del personal académico del ivate en relo-
cion con algunos aspectos de su desarrollo profesional. Para
ello se utiliza una falbulacion del 1 al b, donde se define que 1 es
fotfalmente insatisfecho/a, 2 insatisfecho/a, 3 ni safisfecho/a ni
insatisfecho/a, 4 satisfecho/a y & totalmente satisfecho/a.

Del personal gue sl respondio, la mayoria de las mujeres (14
de 19) se considera satisfecha (47.4%) y totalmente satisfecha
(26.3%) por el apoyo institucional gue han recibido para su ac-
fividod docente y/o de investigacion. En el mismo senfido, mas
de la mitad de los hombres (31 de 56) se considera fofalmente
satfisfecho (565.3%) v cerca de una cuarta parte (13 de 56) esta
satisfecho (23.2%). Es decir, gue una mayor proporcion de homiores
presenta un grodo de safisfaccion mas elevado gue las mujeres
respecto al apoyo institucional.

En lo que se refiere a reconocimiento y apoyo para ofros esfuerzos
e iniciatfivas, mas de 40% del personal acadéemico esta safisfe-
cho. Catorce de 56 homibres (25%) estan totalmente satisfechos

y 3 de 19 mujeres (156.8%) fambién 1o estan. No obbstante, una
mujer (6.3%) y 3 hombres (5.4%) estan fofalmente insatisfechas
e insatfisfechos con este reconocimiento y apoyo.

Respecto al nivel de safisfaccion en el nombromiento actual, cer-
ca de 40% de los homibres (22) estan totalmente satisfechos v
solamente 15% de las mujeres (3) estan en esfa misma situacion.
En cambio, mdas de la mitad de las mujeres esfan safisfechas
(65%, 11 académicas), mientras que en el caso de los homlores
se frata de 20 de ellos (35.7%).

La mayor parte del personal académico estd safisfecho con su
salario actual. Mdas de la mitad de las mujeres estan safisfechas
(57.9%) y con la misma respuesta estan cerca de 40% de los
hombres. Sin embargo, la proporcion de hombres totalmente
satfisfechos es mayor gue la de las mujeres, 39.3 y 21%, respecti-
vamente. ks imporfante destacar gue en los niveles de safisfoccion
de hombres y mujeres en estos indicadores relacionados con
el apoyo y reconocimiento institucional hacia su frabajo, los
porcentgjes siempre son Mmayores en 1os homiores.
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CUADRO 39. Aspectos del desarrollo profesional del personal académico del IMATE por nivel de satisfaccion y por sexo, 2009

Mujeres
Totalmente Insatisfecha/o NI : Satisfecha/o | Totalmente
e 1 satisfecha/o ; Tota
insatisfecha/o i satisfecha/o
insatisfecha/o
1 2 3 4 5
Nivel de apoyo absolutos | 0 3 2 Q 5 19
institucional para mi o
actividad 0”. | 0 15.8 10.5 47.4 26,3 100
docente/investigacién yelcd
Reconocimiento y absolutos | 1 a4 3 8 3 19
apoyo para otros %
esfuerzos e iniciativas | vertical 5.3 211 158 42.1 158 100
absolutos | 1 3 2 11 3 20
Nombramiento actual | 9,
i 5 15 10 55 15 100
vertical
absolutos | 0 1 3 1 4 19
Salario actual 9%,
N 0 5.3 15.8 579 21.1 100
vertical

Nivel de apoyo absolutos | 3 2 7 13 31 56
institucional para mi o
actividad voerriccl 5.4 3.6 12.5 23.2 55.4 100
docente/investigacién
Reconocimiento y Absolutos | 3 4 11 24 14 56
apoyo para otros %
esfuerzos e iniciativas | vertical | >4 7.1 19.6 429 25 100
absolutos | 3 4 7 20 22 56
N ient tual | 9
Sbigimialvacita o . 54 75 125 35.7 39.3 100
vertical
absolutos | 4 3 5 22 22 56
Salario actual Y%
varical Zil 54 8.9 39.3 39.3 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,

24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

Nota: Sélo se incluye a quienes si contestaron los incisos de esta pregunta.

POBLACION ACADEMICA
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En el cuadro 40 aparece la opinion del personal académico con
una valoracion del 1 al b, donde 1 es fofalmente de acuerdo, 2
de acuerdo, 3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 en desocuer-
do y 5 fotalmente en desacuerdo. Del personal académico que
respondio, mas de la mitad esfa de acuerdo en gue sus femas de
inferés de docencia/invesfigacion son valorados por sus colegas
(55% de las académicas y 57.1% de los académicos). Por ofro lado,
6 de los mujeres, gue representan 30% de su polblacion, estan fo-
falmente de acuerdo en gue prefieren No ventilor inconformidades
por femor de afectar su promocion y/o el acceso a recursos; sin
embbargo, ofras 5 mujeres, gue representan 25% de su polblacion,
se consideran fofalmente en desacuerdo, asl que la opinion de las
mujeres esta dividida, Por su parfe, casi 60% de los homibres esfan
en desacuerdo y fotamente en desacuerdo con esta afirmacion.

También se aprecia que 8 mujeres, que representan 40% de
su poblacion, estan fotalmente de acuerdo en gue deben

esforzarse mas que sus colegas para obtener reconocimiento, v
ofras 4 académicas (20%) estan de acuerdo con esta afirmacion.
Por ofro lado, la percepcion de los homlbores es distinfa: 37% de
ellos estan en desacuerdo v 18.5% en fotal desacuerdo.

Mas de la mitad de las mujeres dijeron estar en desacuerdo vy
fotalmente en desacuerdo con sentirse constantemente bajo
escrutinio por parfe de sus colegas. En esfe mismo sentido, mdas
de 65% de los académicos tuvieron la misma opinion. Ofro de
los hallazgos fue que, en su mayoria, las académicas y acadé-
micos se consideran de acuerdo vy fotalmente de acuerdo en
que, de fener algun problema laboral o personal que afectara
sus aclividades académicas, las autoridades del imate las y los
escucharian y apoyarian, esto es 57.9% de las académicas vy
76.5% de los académicos. Sin embargo, hay diferencias impor-
fantes entre homiores y mujeres, ademads esfa pregunta se vinculo
con la antferior con relocion a no ventilar inconformidades.
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CUADRO 40. Opinién del personal académico del IMATE por sexo, 2009

Mujeres

Totalmente
de
acuerdo

De
acuerdo

Ni de
acuerdo
nien
desacuerdo
3

En
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

5

Total'

Mis temas de interés en
la
docencia/investigaciéon
son valorados por mis
colegas

absolutos

% vertical

56

20

20

100

Prefiero no ventilar
inconformidades que
me conciernen por
temor de afectar mi
promocién y/o el
acceso d recursos

Absolutos

% vertical

30

15

25

20

100

Tengo que esforzarme
mas que mis colegas
para obtener
reconocimiento

Absolutos

% vertical

20

20

20

100

Constantemente siento
que estoy bajo
escrutinio por parte de
mis colegas

absolutos

% vertical

25.

20

20

100

Sé que si tuviera algdn
problema laboral o
personal que afectara
mis actividades
académicas, las
autoridades del
instituto me
escucharian y
apoyarian

absolutos

% vertical

316

263

15.8

15.8

10.5

100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

Nota: Sélo se incluye a quienes si contfestaron los incisos de esta pregunta.
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CUADRO 40. Opinidn del personal académico del IMATE por sexo, 2009

Hombres

Totalmente

de
acuerdo

De
acuerdo

Nide
acuerdo
nien
desacuerdo
3

En
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

5

Total'

Mis temas de interés en
la
docencia/investigacion
son valorados por mis
colegas

absolutos

% vertical

6.1

32

57.1

16.1

8.9

18

56

100

Prefiero no ventilar
inconformidades que
me conciernen por
temor de afectar mi
promocién y/o el
Qacceso a recursos
Tengo que esforzarme
mds que mis colegas
para obtener
reconocimiento

absolutos

% vertical

Absolutos

% vertical

5.7

3

28.3

20

37

16

30.2

10

53

100

54

100

Constantemente siento
que estoy bajo
escrutinio por parte de
mis colegas

Absolutos

% vertical

3.8

9.4

22

415

14

264

53

100

Sé que si tuviera algan
problema laboral o
personal que afectara
mis actividades
académicas, las
autoridades del
instituto me
escucharian y
apoyarian

Absolutos

% vertical

4

264

26

49.1

15.1

7.5

12

53

100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

Nota: Sdlo se incluye a quienes si contestaron los incisos de esta pregunta.
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Del misrno modo, se pregunto si consideralban que existia dis- acadéemicas esta dividida. Para @ mujeres st hay discriminacion y
criminacion por razones de sexo en la unam. En el cuadro 41 para 8 No la hay. Los hombres se manifestaron mas por considerar
aparecen los resulfados vy se aprecia que la respuesta de las que no existe (31 de &51).

CUADRO 41. ;Considera que existe discriminacién por razones de sexo en la UNAM?
Personal académico del IMATE por sexo, 2009

Si absolutos | 9 20 29
% vertical | 52.9 39.2 42.6

No absolutos | 8 31 39
% vertical | 47.1 60.8 574

Total' | absolutos | 17 51 68
% vertical | 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

1 Tres mujeres y cinco hombres no contestaron.
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Por ofra parte, la mayoria del personal académico considera que
No ha sido excluido de ninguna actividad, premio, permiso o Pro-
MocioN por ser mujer u homibore. No obstante, esta percepcion es
mayor para los hombres (94.6%) y entre las mujeres, el porcentaje
que lo considera asi es /7.8%. Por su parte, 4 mujeres, que represen-
fan 22.2% de su poblacion, consideran gue sl han sido excluidas.
En el mismo senfido, 3 hombres, que representan Unicamente 54%
de su poblacion, también consideran haber sido excluidos.

CUADRO 42. ;Ha sido excluido de alguna actividad, premio, permiso
0 promocién por ser mujer u hombre?
Personal académico del IMATE por sexo, 2009

Mujeres [N Total |
Si absolutos | 4 3 7
% vertical | 22.2 5.4 25
No absolutos 14 53 67
% vertical | 77.8 94.6 90.5
Total' | absolutos | 18 56 74
% vertical | 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.

1 No se consideran dos casos porque dos mujeres no contestaron.

Las 4 académicas gue respondieron afirmativamente, manifes-
faron gue fueron excluidas de participar en congresos a pesar
de fener mejores méerifos académicos que ofros parficipantes.
Una ocadémica dijo que no se le oforgd el reconocimiento de
un premio en los congresos vy ofra académica contesto gue prac-
ficamente la excluyeron de cualquier cosa, mienfras que los
académicos expresaron ser excluidos de asistir a un curso, del
premio Sor Juana’y de la promocion.

GRAFICA 9. Personal que s ha sido excluido de alguna actividad,
premio, permiso 0 promocidn por ser mujer u hombre.
Personal académico del IMATE por sexo, 2009
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FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico

/ El galordon Sor Juona Inés de la Cruz reconoce el falento y esfuerzo en actividades humanisticas, arfisticas, sociales, cientificas y fecnoldgicas, de
académicas que laboran en la Universidad



POBLACION ACADEMICA

Ofro aspecto relevante es que la mayoria de las académicas con- mismo (63.6%) (cuadro 43). No obstante, a 32.1% de los homlores
sidera gue 1os recursos que fienen para redlizar sus labores son les parece gque los recursos son excelentes, mientras que en esta
suficientes (73.7%) y mas de la mitad de los homiores consideran o misma percepcion se ubican 15.8% de las mujeres.

CUADRO 43. ;Como considera los recursos que tiene para realizar sus labores
académicas? Personal académico del IMATE por sexo, 2009

Mujeres ombre Total

Nulos absolutos 0 1 1

% vertical 0 1.8 1.3
Insuficiente absolutos 2 7 Q

% vertical 10.5 12.5 12
Suficientes absolutos 14 30 44

% vertical 73.7 53.6 58.7
Excelentes absolutos 3 18 21

% vertical 15.8 32.1 28
Total' absolutos 19 56 75

% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdticas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

1 No se considera un caso porque una mujer no contesto.
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Por ofro lado, el cuadro 44 muestra que cerca de la mitad de
laos académicas, @ de 20 (45%), considera gue ha recibido una
evaluacion o dictamen injusto por parte de comisiones dictami-
nadoras o evaluadoras y mas de la mitad, 11 de 20 (55%), no
ha sentido esta injusticia. En cambio, mas de tres cuarfas partes
(80%) de los académicos no comparten esa percepcion.

Las académicas gue dieron una respuesta afirmativa senalan
los siguientes argumentos: a pesar de cumplir con los reguisitos
académicos ha recibido "nofificaciones” de gue No se renovard su

confrafo; la mas reciente renovacion de confrafo gue le dieron
fue por 6 meses Mmientras gque a su companero le dieron un ano;
los primeros 2 proyectos que mandd a coNacyT fueron rechozo-
dos, amibos como joven investigadora; para evaluar su caso de
promocion a fitular, la comision evaluadora vy el Consejo Inferno
fardaron 10 meses a pesar de que desde 2004 es snH, fiene 12
arficulos publicados y 4 alumnos fitulados; por desconocimiento
de las auforidades, sienfe gue No la valoran y gue se ha rebo-
fado su caso (curriculum) durante los Ulfimos 3 anos por bajo
produccion de arficulos.

CUADRO 44. ; Alguna vez ha sentido que ha recibido una evaluacion o dictamen injusto por parte
de comisiones dictaminadoras o evaluadoras? Personal académico del IMATE por sexo, 2009

Si absolutos 9 11 20
% vertical 45 20 26.7

No absolutos 11 44 55
% vertical 55 80 73.3

Total' | absolutos | 20 55 75
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdticas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

1 No se considera un caso porque un hombre no contesto.
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GRAFICA 10. ;Alguna vez ha sentido que ha recibido una evaluacién o dictamen injusto por parte
de comisiones dicfaminadoras o evaluadoras? Personal académico del IMATE por sexo, 2009

“ Mujeres ™ Hombres

80

70 -

60 -

50

on" ‘o

40 -

30 -

20 -

10 -

Si No
N=20 N=55

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.
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Las siguientes preguntas se relacionan con la probabilidad de
que se escuchen comentarios sexistas en el ivate, Para ello se
registro la opinidn con valores entre 1y 5, donde 1 representa
que el evento es improbable y 5 muy probable.

De acuerdo con los resultados que aparecen en el cuadro
45, las académicas consideran gue es cosi improlbable escu-
char en el ImaTE el comentario de: “; Qué puedes esperar? Es una
mujer”. Esfa percepcion es casi la misma de los homibres, aungue
6 académicos de los que respondieron consideraron gue es
muy probable oir este comentario.

A la mitad de las mujeres les parece probable escuchar en el
IMATE que lograron su puesfo gracias a su marido; No obstante,
es totalmente improbable para ofras 4 mujeres gue representan
20% vy para 6 mujeres (30%) es muy proboble.

Enlo que respecta alos homibores, casi 40% consideran improbatle
esfe comentario y Unicamente a 55% les parece muy prolbable.

La mayoria de los hombres (56.4%) considera improlbable es-
cuchar en el Instituto que le dieron a alguien algun premio/
estimulo/calificacion/beca porgue se acostd con ofra persona.
En las mujeres, esta proporcion es menor (35%), aungue mas de
la mitad de las académicas consideran casi improbable escu-
charlo, ya que 7 de 20 eligieron la opcion 1y 4 de 20 prefirieron
la 2; sin embargo, 4 mujeres eligieron la & (20%).

La mayoria de las académicas consideraon casi improbable
escuchar que dar preferencia a las mujeres abate la calidad
académica; 25% eligen la opcion 1y 35% la opcion 2. Para 52.7%
de los hombres es improlbable escucharlo; no obstante, para 3
mujeres (15%) y 5 hombres (9.1%) si es muy probable hacerlo.
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CUADRO 45. ;Qué tan probable es que escuchen este tipo de comentarios en su instituto?
Personal académico del IMATE por sexo, 2009

[T

| | Impeabable My prabable |

i 2 | 3 | 4 g | Tl

JEud pusde esperar? B absohsos i ] 5 ] L A
W . | %veicol| 35| 25| 28 | 15 0| 00
SequUin Baand eile pusslc absoiutos 4 a B | 4 & 20
IS & i oo % vetical | 20 o sn| 20| 0| oo
La diaron ashe absolubas 3 F] | ] a 20
preniofastimuln/colificos) |
Gy B pongus $& ocosd % yRfCo kL 20 B . 20 100
con algulan |
Cear prelarencia a las absalutos 5 7 4| 1 a 20
E“;éﬂ;;‘:’um 1 ealidad %, vorico o5 35 an | 5 5| oo
JElUS puBda aEpEIr a5 dbscdubos 32 L1} 5 2 & 55
una mujer? | ovemcod| se2| e2| 91| 3s| 09| 1m0
Begurs baard esta puasio abeolutae 21 1 14 5 3 54
Qracias a s monico 2 varico 385 .4 259 93 55 1on
Le cliaron esha absohios | 1] ] ? 2 2 &5
prasmioestimu o/ collfheoe|
on/beca porgue so ocosio A0 vaif ol 544 234 12.8 < F 3.6 100
can alguien
Dar pratarencia a las absohsas | 2% 13 3 5 5 a5
::"fn:;’ﬂﬂ”" Xl Do wovaticol | 8527 4| 58| 91| w1 oo

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

1 Sblo se incluye a los que si contestaron los incisos de esta pregunta.
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POBLACION ACADEMICA

Se incluyeron 12 pregunfas sobre hosfigamiento sexual y 1os
resulfados aparecen en el cuadro 46. La mayoria del personal
académico respondid No haloer visfo carfeles, calendarios, pan-
fallas de computadoras u ofras imagenes de naturaleza sexual
gue le incomodaran; sin embargo, 3 mujeres (15%) y 3 hombres
(64%) respondieron afirmativamente. Una mujer v un homire
dijeron que fue de parte de un maestro o investigador, una mujer
lo padecio de un esfudiante y de un frabajador, v ofra mujer lo
presencid de un maestro o investigador y de un fralbajador.

Una cuarta parte de las académicas (& mujeres) han recibido
en el IMATE pIropos © comentarios No deseados acerca de su
apariencia y /5% de las académicas no han padecido esta
situacion. Tres mujeres respondieron haberlos recibido de parfe
de un maestro o invesfigador y una muijer los recibid de un fro-
bajador. Respecto a los 2 homiores que respondieron de forma
afirmativa, uno dijo gue fue de parte de una estudiante, el ofro de
un maestro o investigador y de un hombre del personal directivo.

Cinco de las académicas han sido objeto de miradas moroosas o
gestos sugestivos molestos. Dos mujeres respondieron que provi-
nieron de un maestro o investigador, una de un trabajador, uNa
mas 1o vivid de un maestro o investigador y de un frabajodor, v
ofra de un maestro o invesfigador y de un hombore del personal
directivo. Unicamente un hombre afirmé también halber recibido
estas miradas o gestos de parte de un maestro o investigador,
una Mmaestra o investigadora y de una frabajadora. Seis mujeres,
que representan 30% de las académicas en el IMAaTE, dijeron ha-
per vivido burlas, loromas, cormentarios o preguntas incomodas

sobre su vida sexual o amorosa. Por su parte, 4 hombres, que re-
presentan 7.1%, fambién respondieron afirmativamente. Cuatro
mujeres o sufrieron de parfe de un maestro o invesfigador, una
mujer de parte de una frabajadora y ofra mujer de un maesiro
O investigador y de una maestra o investigadora. Dos homlores
lo sufrieron de un mMaestro o investigador y de un hombre del
personal directivo, un homibre de parfe de una maestra o inves-
figadorag, y ofro hombre de un frabajador.

Cerca de la fofalidad del personal académico dijo gque no ha
sufrido presion para aceptfar invifaciones a encuentros o citas
no deseadas fuera del frabajo. Soclamente una mujer lo ha pade-
cido de parfe de un maestro o investigador. Del fofal del personal
académico del IMATE, una mujer y un homibre dieron gue han
recibido cartas, lamadas felefénicas © mensajes de naturaleza
sexual No deseados. La acodémica los recibid de parte de un
estudiante y el académico de parfe de una persona con NoOM-
pramiento de maestro o investigador. La mayor parte del personal
académico no ha recibido amenazas de afectar negativamente
su sifuacion en el frabajo si No acepfa las invitaciones o pro-
puestas sexuales. No obstante, una mujer sf las ha padecido
de parfe de un maestro o investigodor. Ninguna persona en
el Insfifufo Tuvo que cambiar de adscripcion ni le han exigido
que redlice acfividades gue no compefen a su ocupacion u
ofras medidas disciplinarias por rechazar propuesfas sexuales,
Dos mujeres respondieron que han vivido roces, confacto fisico
no deseado de parte de maestros o investigadores, Una mujer
y un hombre afirmaron que padecieron presion verbal para fener
relaciones sexuales de parte de un maestro o investigador y de
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una profesora o investigadora, respectivamente. Nadie del Tampoco han vivido el uso de la fuerza fisica para ser obli-
personal académico ha sido obligado/a mediante amenao- gados/as a tener relaciones sexuales.
7Qs y castigos a realizar actos sexuales que no le parecen.,

CUADRO 46. ¢ Ha vivido algunas de las siguientes situaciones en su dependencia actual?
Personal académico del IMATE por sexo, 2009

IVEE Hombres KN
Presencia de carteles, calendarios, pantallas | Si absolutos 3 3 <]
de computadoras u otras imégenes de % verttical 15 5.4 79
naturaleza sexual que le incomoden No absolutos 17 53 70
% vertical 85 94.6 92.1
Piropos o comentarios no deseados acerca | Si absolutos 5 2 Z
de su apariencia % vertical 25 3.6 9.2
No absolutos 15 54 69
% vertical 75 96.4 90.8
Miradas morbosas o gestos sugestivos que le | Si absolutos 5 1 6
molesten % vertical 25 1.8 8
No absolutos 15 54 69
% vertical 75 98.2 92
Burlas, bromas, comentarios o preguntas Si absolutos 6 4 10
incoémodas sobre su vida sexual o amorosa % vertical 30 7.1 13.2
No absolutos 14 52 66
% vertical 70 92.9 86.8
Presion para aceptar invitaciones a Si absolutos 1 0 1
encuentros o citas no deseadas fuera del % vertical 5 0 5
trabajo No absolutos 19 56 75
% vertical 95 100 98.7
Cartas, llamadas telefénicas o mensajes de | Si absolutos 1 1 2
naturaleza sexual no deseados % vertical 5 1.8 2.6
No absolutos 19 55 74
% vertical 95 98.2 97.4

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdticas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.
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CUADRO 46. ;Ha vivido algunas de las siguientes situaciones en su dependencia actual?
Personal académico del IMATE por sexo, 2009

Mujeres [TV Total |
Amenazas de afectar negativamente su Si absolutos 1 0 1
situacion en el tfrabajo si no acepta las % vertical 5 0 1.3
invitaciones o propuestas sexuales No absolutos 19 56 75
% vertical 95 100 98.7
Cambio de adscripcién, exigencia de Si absolutos 0 0 0
realizar actividades que no competen a su % vertical 0 0 0
ocupacion u otras medidas disciplinarias por | No absolutos 20 56 76
rechazar las propuestas sexuales % vertical 100 100 100
Roces, contacto fisico no deseado Si absolutos 2 0 2
% vertical 10 0 27
No absolutos 18 55 73
% vertical 90 100 97.3
Presion verbal para tener relaciones sexuales | Si absolutos 1 1 2
% vertical 5 1.8 2.6
No absolutos 19 55 74
% vertical 95 98.2 97.4
Obligacién mediante amenazas y castigos a | Si absolutos 0 0 0
hacer actos sexuales gue no le parecen % vertical 0 0 0
No absolutos 20 56 76
% vertical 100 100 100
Uso de la fuerza fisica para tener relaciones Si absolutos 0 0 0
sexuales % vertical 0 0 0
No absolutos 20 56 76
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdticas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.
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Respecto a las acciones formadas por las académicas y aco- a los autoridades de su dependencia, mientras que ofras 2 aco-
démicos que reportaron algun fipo de hostigamiento sexudal, la démicas tomaron ofras acciones, se alejaron y pusieron distancia.
mayor parte No hizo nada al respecto (42.8% de las mujeres v Uno de los académicos también tomo ofra accion, lanzar una
87.5% de los homiores). Solo una mujer (14.3%) presentd una queja advertencia (ademas respondid gue No hizo Nada).

CUADRO 47. Acciones tomadas, personal académico del IMATE por sexo, 2009

Presentd una queja a las autoridades de su
dependencia absolutos |1 0 1

% vertical | 14.3 0 6.7
Oftras acciones absolutos |2 0 2

% vertical |28.6 0 13.3
Presentd una queja a las auteridades de su absolutos | 1 0 1
dependencia y no hizo nada % vertical |14.3 0 6.7
Otras acciones y no hizo nada absolutos 0 1 1

% vertical | 0 12.5 6.7
Nada absolutos |3 7 10

% vertical |42.9 87.5 66.7
Total' absolutos |7 8 15

% vertical | 100 100 100

FUENTE: Elaboracioén propia con base en encuesta Diagndstico de Ila situacién de mujeres y
hombres por dependencia. Instituto de Matemdaticas UNAM, personal académico.

1 Sélo se incluye a quienes contestaron afirmativamente la pregunta anterior.
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En 1o gue se refiere al personal académico que reportd algdn
fipo de hostigamiento sexual y que no hizo nada, entre las aca-
démicas, los razones por los cuales No fomaron Ninguna Mmedida
al respecto son variadas, por ejemplo: No le dieron imporfancia,
pensaron gue las autoridades Nno iban a hacer nada, pensaron
que podrian fomarse represalias o fuvieron miedo de la posible

reaccion del agresor. Entre los académicos la principal razon fue
porgue No le dieron importancia. Dos mujeres especificaron ofras
razones: "Cuando esas quejas vienen de una muijer, solo llevan
a gue digan ‘menuda histérica” v ‘No van a hacer nada”. Un
hombre tfambién dio ofra razdon y precisd: “Porque alguien mas
denuncio’,

CUADRO 48. Si contestd si en alguna de las opciones y no fomé alguna medida al respecto,
¢POr qué no lo hizo? Personal académico del IMATE por sexo, 2009

Mujeres lzle = Total

No le diimportancia absolutos |1 7 8

% vertical |12.5 63.6 42.1
No sabia qué hacer absolutos | 0 1 1

% vertical | 0 9.1 53
Pensé que las autoridades no iban a hacer nada | absolutos |1 0 1

% vertical |12.5 0 53
Pensé que podrian tomar represalias absolutos |1 0 1

% vertical |12.5 0 53
Tuve miedo de la posible reaccién del/a absolutos |1 0 1
agresor/a o agresores/as % vertical |12.5 0 53
Temia dafiar mi propia reputacion absolutos |1 1 2

% vertical |12.5 9.1 10.5
No habia testigos/as y crei que era indtil hacerla | absolutos |1 1 2
denuncia % vertical |12.5 9.1 10.5
Otro (especifique) absolutos |2 1 3

% vertical |25 9.1 15.7
Total' absolutos |8 11 19

% vertical | 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdaticas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

1 S6lo se incluye a quienes contestaron que no fomaron medidas al respecto.
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Se preguntd al personal acadéemico si consideralba necesario de 19 (84.2%) contestaron que si, mientras que 40 de 53 acadéemi-
llevar a cabo acciones que formentaran la igualdoad de oportuni- cos (755%) respondieron afirmativamente. Solamentfe 3 mujeres y
dades enire mujeres y hombres en la unamv,. De las académicas, 16 13 homibres No lo consideran necesario.

CUADRO 49. ;Considera necesario llevar a cabo acciones que fomenten
la igualdad de oportunidades enfre mujeres y hombres en la UNAM?
Personal académico del IMATE por sexo, 2009

Si absolutos | 16 40 56
% vertical | 84.2 755 77.8

No absolutos | 3 13 16
% vertical | 156.8 245 222

Total' | absolutos | 19 53 72
% vertical | 100 100 100

FUENTE: Elaboracioén propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdticas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

1 No se consideran 4 casos porque 3 hombres y una mujer no contestaron.
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Sobre las acciones gue la poblacion académica considera
mas adecuadas para fomentar la igualdad de oporfunidades
enfre hombres y mujeres en la unawv, la grdfica 11 indica que la
creacion de guarderias de calidad para estudiantes de docto-
rado aparece como la principal (76.5% de las mujeres y 60% de

los homibores). Enseguida aparece la creacion de insfancias de
atencion a los ninos que rebason la edad de guarderia pero
que son infantes, accion considerada imporfante fanto por las
académicas como por los académicos.

GRAFICA 11. Acciones mds adecuadas para fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
personal académico del IMATE por sexo, 2009
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FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

Nota: Sélo se incluye a quienes si confestaron los incisos de esta pregunta.
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El obostaculo mas mencionado gue fienen las mujeres y No 1os maternidady el cuidado de hijos y adulfos mayores. Ademas, para
hombres para salir adelante en su carrera académica, senala- 4 mujeres, que representan 21% de su poblacion, el machismo y
do por 12 de 19 mujeres (63.1%) y 35 de 54 homiores (64.8%), es la vivir en un mundo masculinizado es el principal obstaculo.

CUADRO 50. Obstaculos que tienen las mujeres y NO los hombres para salir adelante en su
carrera académica, académicos/as del IMATE por sexo, 2009

UREER Horbies XN
Trabajo doméstico absolutos | 1 2 3

% vertical | 5.3 3.7 4.2
Maternidad y cuidado de hijos y de adultos Absslies. (2 35 47
mayores

% vertical | 63.1 64.8 65.4
e i rud L absolutos |4 |3 7

% vertical | 21 5.6 9.6
Falta de confianza y decision absolutos | 1 2 3

% vertical | 5.3 3.7 4.1
Tradicion y costumbre absolutos | 0 1 1

% vertical | 0 1.8 14
Discriminacién absolutos | 0 3 3

% vertical | 0 5.6 4.1
Ninguna absolutos | 1 8 9

% vertical | 53 14.8 12.3
Total' absolutos | 19 54 73

% vertical | 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas
de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

1 No se consideran 3 casos porque 2 hombres y una mujer no contestaron.
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En cuanto a los obstaculos que fienen los hombres y que No tie- CUADRO 51. Obstaculos que tienen los hombres y NO las mujeres para
nen las mujeres para salir adelonte en su carrera académica, salir adelanteen su carrera académica, académicos/as
ninguno aparece como el principal. Cabe sefialar que para 4 del IMATE por sexo, 2009
homlbres dar preferencia a las mujeres es un obstaculo y paro Mujeres JERISERN Total |
310 es el rol de proveedor. Rol de proveedor ?bSOEL_"OS 1 3 4
o vertical 7.1 6.3 6.5
Apariencia fisica absolutos 1 0 1
% vertical 7.1 0 1.6
Cuidado de los hijos absolutos 1 0 1
% vertical 7 0 1.6
Discriminacion absolutos 2 1 3
% vertical 14.4 21 48
Falta de dedicacion absolutos 1 1 2
Y% vertical 7.1 2.1 3.2
Falta de oportunidades absolutos 0 1 1
% vertical 0 2.1 1.6
Competencia absolufos 1 0 1
% vertical 7.1 0 1.6
Envidia absolutos 0 1 1
% vertical 0 201 1.6
Incapacidad social absolutos 0 1 1
% vertical 0 2.1 1.6
Sﬂ;f;emnm e absolutos 0 4 4
% vertical 0 8.3 6.5
Ninguno absolutos 4 28 32
% vertical 28.6 58.3 | 516
No sé absolutos 3 8 11
% vertical 215 16.6| 17.8
Total' absolutos 14 48 62
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdaticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.

1 No se consideran 15 casos porque 9 hombres y 6 mujeres no contestaron.
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CUADRO A.1. Personal académico del IMATE por ano de obtencion
del grado de licenciatura y por sexo, 2009

Mujeres bre Total

1940 a 1949 absolutos | 0 1 1

% vertical 0 2.2 1.7
1950 a 1959 absolutos 0 1 1

% vertical 0 2.2 1.7
1960 a 1969 absolutos 1 7 8

% vertical | 6.7 15.6 13.3
1970 a 1979 absolutos 1 6 7

% vertical | 6.7 138 11.7
1980 a 1989 absolutos | 3 16 19

% vertical | 20 35.6 31.6
1990 a 1999 absolutos 10 13 23

% vertical | 66.6 28.9 383
2000 a 2009 absolutos 0 1 1

% vertical |0 2.2 1.7
Total’ absolutos | 15 45 60

% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.

1 No se consideran 15 casos que no confestaron y un caso se anuld.
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CUADRO A.2 Personal académico del IMATE por ano de obtencion
del grado de maestria y por sexo, 2009

Mujeres [Nl Total | CUADRO A.3. Personal académico del IMATE por afio de candidato/a
1950 a 1959 absolutos | 0 2 2 a docfor/ay por sexo, 2009
% vertical 0 5 4.2 VUl
1960 a 1969 absolutos | 0 5 5 ujeres Total
% vertical 0 12.5 10.4 1990 a absolutos 0 1 1
Lrobl ‘;bj;’:::f;j }2 - ?5 ? ” 1999 % vertical 0 50 20
o " .
1980 a 1989 absolutos | 2 11 13 2000 a absolutos 3 1 4
% vertical | 25 27.5 27.1 2009 % vertical 100 50 80
1990 a 1999 absolutos 3 14 17 1
% vertical | 37.5 35 35.4 Total absolutos 3 B 5
2000 a 2009 absolutos 2 2 4 % vertical 100 100 100
% vertical 25 5 8.3
TOTGI1 absolutos 8 40 48 FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
o, vertical 100 100 100 de Matemdaticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.
FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto 1 No se consideran 2 casos porque no contestaron.

de Matemdticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.

1 No se consideran 24 casos porque no contestaron.
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CUADRO A.4. Personal académico del IMATE por ano de obfenciéon
del grado de docfor/a y por sexo, 2009

; CUADRO A.5. Personal académico del IMATE por presencia de
Mujeres m hijas y/o hijos y por sexo, 2009

1960 a absolutos 0 2 2 -

) Mujeres ® = Total
1969 % vertical 0 4.1 3.3 S osolut 13 43 55
1970 a absolutos 2 8| 10 e
1079 o wvertical 15.4 16.7 16.4 % horizontal | 23.2 76.8 100
1989 % vertical 0 229 18 No absolutos | 7 13 20
1990 a absolutos 6 19 25 % horizontal | 35 65 100
1999 % vertical 46.1 39.6 41 % vertical | 35 23.2 26.3
2000 a absolutos 5 8 13 Total absolutos | 20 56 76
2009 % vertical 385 16.7 213 % horizontal | 26.3 73.7 100
Total' absolutos 13 48 61 % vertical | 100 100 100

% vertical 100 100 100 FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdaticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
de Matemdaticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

personal académico.

1 No se consideran 15 casos porque no contestaron.

133



POBLACION ACADEMICA

CUADRO A.6. Personal académico del IMATE por grupos de edad de la
primera hija o hijo y por sexo, 2009
CUADRO A.7. Personal académico del IMATE por grupos de edad de la

Grupo segunda hija o hjjo y por sexo, 2009
de Mujeres Total
0a4 absolutos | 1 3 4 edad
anos % vertical | 7.7 7.5 75 5a ? anos absolutos 2 8 10
- sbsoios 1B N 14 _ % vertical | 22.2 27.6 26.3
anos % vertical | 23.1 275 26.4 l0aldanas: | absclios (E8 l 2
10014 T— 4 3 2 % vertical | 44.5 34 13.2
= i 15a 19 afos | absolufos | 2 8 10
anos % vertical | 30.7 75 13.2 % vertical | 22.2 27.6 26.3
15019 absolutos | 2 9 1 20 a 24 afios absolutos | 1 2 3
anos % vertical | 15.4 225 20.8 % vertical 11.1 6.9 7.9
20024 absolutos | 2 3 5 25 a 29 anos absolutos | 0 3 3
afos % vertical | 15.4 75 95 % vertical |0 104 7.9
25029 absolutos | 0 4 4 30 a 34 anos absolutos | 0 1 1
anos % vertical | 0 10 75 ; Yo yerlica) M 34 26
afos % vertical | 0 25 1.9 I /‘;)VS?'SOI g 2 :‘3
a 44 anos absolutos
35039 | dbsolutos |1 2 4 % vertical | 0 13.8 105
anos o vertical | 7.7 5 57 Total absolulas 9 20 38
40a 44 absolutos | 0 4 4 % vertical 100 100 100
n % rtical 1 5
il a aeitical B £ S FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
Totall absolutos | 13 40 53 de Matemdticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
% vertical | 100 100 100 personal académico.

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.

1 No se considera un caso porque no contesto.

1 No se considera un caso porque no contesto.
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CUADRO A.8. Personal académico del IMATE por grupos de edad de la
fercera hija o hjjo y por sexo, 2009 CUADRO A.9. Personal académico del IMATE por grupos de edad de la

cuarfa hija o hijo y por sexo, 2009

edad
15 a 19 anos absolutos 1 3 4 Nieres m

% vertical 50 42.8 44.5
20 24 afhos | absolutos | 1 1 2 5991 (psolutos |1 0 1

% vertical | 50 143 222 anesy
35039anos | absolutos | 0 1 1 hotizarital g . e

% vertical | 0 14.3 1.1 % vertical | 100 0 100
40 a 44 anos absolutos 0 2 2 Total | absolutos 1 0 1

% vertical 0 28.6 222 % horizontal | 100 0 100
Total' absolutos 2 7 9 % vertical 100 0 100

% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdaticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
de Matemdticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

personal académico.

1 No se considera un caso porque no contesto.
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CUADRO A.10. Personal académico del IMATE por grupos de edad y nimero de hijas e hijos y por sexo, 2009

GrujE g atan Numero de hijas e hijos Total
1 2 3 4
30 a 39 anos absolutos 2 1 0 3
% horizontal 667 333 0 100
% vertical 18.2 4.5 0 7.3
40 a 49 anos absolutos 7 7 3 17
% horizontal 41.2 41.2 17.6 100
% vertical 63.6 318 375 41.5
50 a 59 anos absolutos 2 10 2 14
% horizontal 14.3 7.4 14.3 100
% vertical 182 456 25 34.2
ol des 60 a 69 anos absolutos 0 & 3 6
% horizontal 0 50 50 100
% vertical 0 136 375 14.6
70 a 79 anos absolutos 0 1 0 1
% horizontal 0 100 0 100
% vertical 0 4.5 0] 2.4
Total' absolutos 1 22 8 a1
% horizontal 26.8 53.7 19.5 100
% vertical 100 100 100 100
Grupos de edad r]&lumerozde huusae il 2 Total
30 a 39 anos absolutos 0 2 0 0 2
% horizontal 0 100 0 0 100
% vertical 0 28.6 0 0 15.4
40 a 49 anos absolutos 2 5 1 1 9
% horizontal 222 55.6 1.1 1.1 100
% vertical 50 71.4 100 100 69.2
50 a 59 anos absolutos 1 0 0 0 1
Mujeres % horizontal 100 0 0 0 100
% vertical 25 0 0 0 7.7
60 a 69 anos absolutos 1 0 0 0 1
% horizontal 100 0 00 100
% vertical 25 0 0 0 77
Total absolutos a4 7 1 1 13
% horizontal 308 53.8 7.7 7.7 100
% vertical 100 100 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Institutode Matemdticas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal académico.

1 No se considera un caso porque no contesto.
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CUADRO A.11. Personal académico del IMATE que reporté ausencia de hijas
e hijos por edad y por sexo, 2009

personal académico.

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,

Fdades ieres T o]
23 anos absolutos 0 1 1
% horizontal 0 100 100
. % vertical 0 77 5 CUADRO A.12. Personal académico del IMATE por fecha de ingreso
29 afos absolutos 1 0 1
% horizontal 100 0 100 a la UNAM Y pOr $exo, 2009
i - : ; EEl  Hombres IEFIN
35 anos absolutos 0 3 3 MUJGI’GS Total
% horizontal 0 100 100 1940 a 1949 absolutos 0 1 1
% vertical 0 23 15 ) :
Yy ST - 5 5 Yo horizontal 0 100 100
% horizontal 100 0 100 % vertical 0 1.9 1.4
% vertical 28.5 0 10
T = : 5 : 1960 a 1969 absolgtos 1 5 6
9% horizontal 100 0 100 % horizontal 16.7 83.3 100
% vertical 14.3 0 5 o, .
38 anos absolutos 1 1 2 % vertical 5.3 9.3 8.2
% horizontal 50 50 100 1970 a 1979 absolutos 1 8 Q
% vertical 14.3 77 10 ) i
T i : 5 = Yo horl_zontcl 11.1 88.9 100
9% horizontal 0 100 100 % vertical 5.3 14.8 12.3
_ T vattioal L et 10 1980 a 1989 absolutos 3 10 13
42 anos absolutos 0 1 1 i
% horizontal 0 100 100 % horizontal 23.1 76.9 100
_ % verical d Ll 5 % vertical 15.8 18.5 17.8
45 afos absolutos 0 1 1
% horizontal 0 100 100 1990 a 1999 absolutos 6 20 26
. % vertical L i 2 % horizontal 23.1 76.9 100
47 anos absolutos 0 1 1 & H
9 horizontal 0 100 100 %o vertical 31.6 37 35.6
_ Fyotoal L el b 2000 a 2009 absolutos 8 10 18
48 anos absolutos 1 1 2 . 2
% horizontal 50 50 100 o horizontal 44.4 55.6 100
e "ff;"e:"fﬂ' :4-3 ;-7 :0 % vertical 42.1 18.5 24.7
anos absolutos
%, horizontal 100 0 100 TOthT absolutos 19 54 73
s "f°b Velf“':ﬂ' ;4-3 '13 ? % horizontal 26 74 100
anos absolutos
o Farsanial 0 100 100 % vertical 100 100 100
% vertical 0 7.7 5 V2 . B .
YT BTG 0 1 1 FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
::ﬂ ;‘::f:;‘ﬂ' g ;‘;“ ;DU de Matemdaticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
Total absolulos 7 13 20 personal académico.
% horizontal 35 65 100
% vertical 100 100 100 1 No se consideran fres casos porque no contestaron.
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CUADRO A.13. Personal académico del IMATE por nombramiento CUADRO A.14. Personal académico del IMATE por nombramiento
de carrera y asignatura y por sexo, 2009 de tiempo completo y medio tiempo y por sexo, 2009
Nombramiento Mujeres m Nombramiento Mujeres m
Carrera absolutos 10 31 41 Tiempo completo absolutos 20 54 74
% horizontal 24.4 75.6 100 %, horizontal 27 73 100
% vertical 90.9 Q3.9 93.2 % vertical 100 98.2 98.7
Asignatura absolutos 1 2 3 Medio tiempo absolutos 0 1 1
% horizontal | 33.3 66.7 100 % horizontal | 0 100 100
% vertical 9.1 6.1 6.8 o, vertical 0 1.8 1.3
Total' absolutos 11 33 a4 Total absolutos 20 55 75
% horizontal 25 75 100 % horizontal | 26.7 73.3 100
% vertical 100 100 100 % vertical 100 100 100
FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto FUENTE: Elaboracioén propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matematicas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, de Matemdaticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico. personal académico.
1 Nueve mujeres y 23 hombres no contestaron. 1 Un hombre no contesté si era de tiempo completo o medio tiempo. La unica académica de

asignatura afirmé ser Técnica académica de tiempo completo. Por su parte, uno de los
académicos de asignatura contestd ser de medio tiempo y el otro dijjo ser de tiempo completo.
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CUADRO A.15. Personal académico del IMATE por nombramiento de CUADRO A.16. Personal académico del IMATE por nombramiento
interino/a, definitivo/a y contrato de prestacion de servicios y por sexo, 2009 de ordinario/a, extraordinario/a, emérito/a y por sexo, 2009
Nombramiento Mujeres m Nombramiento Mujeres M

Interino/a absolutos 8 13 21 Ordinario/a absolutos 1 41 52

% horizontal 38.1 61.9 100 % horizontal | 21.2 78.8 100

ZeNeTiom = il =64 % vertical | 91.7 97.6 96.2
Definitivo/a absolutos 10 39 49 —

S Memmmitai 204 796 100 Extraordinario/a oobsoIL.JTos 1 0 1

% vertical 52.6 709 66.2 e hohizonial. (R 0 e
Contrato de prestaciéon de absolutos 1 3 4 % vertical 8.3 0 1.9
servicios Emérito/a’ absolutos | 0 1 1

% horizontal 25 75 100 % horizontal | 0 100 100

% vertical 53 55 54 % vertical 0 2.4 19
Tetal dbsalies 13 o o4 Total absolutos | 12 42 54

% horizontal 25.7 743 100 9% horizontal | 22.2 77.8 100

: o . .
el 100 L i % vertical | 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdaticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.

1 Actualmente el IMATE tiene un emérito activo, el Dr. Raymundo Bautista Ramos.
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CUADRO A.18. Aspectos de la carrera académica mas afectados por las
actividades de cuidado en el personal académico del IMATE, por sexo, 2009

Total
Personal afectado en un aspecto
P Investigacion 4 7 1
CUADRO A.17. Razones por las que el personal académico del IMATE no g
solicitd su promocién durante los Gltimos cinco anos, por sexo, 2009 Aplazamiento en la oblencién de grados acodémicos ] 1 2
Mujeres m Redes de irabajo 1 0 1
Acaba de ingresar absolutos 0 2 2
9, vertical 0 10 8 Oftra (especifique) 1 1] 1
Lo estd considerando absolutos | 0 2 2 fania - 8 ie
% vertical 0 10 8
No cumple con los requisifos | absolutos | 1 6 7 % vorical 50 2 bli7
%% vertical 20 30 28 Personal afectado en dos aspectos
No lo considera necesario absolutos 2 3 5
9, vertical a0 15 20 Investigacion y docencia 0 1 1
— = Investigacion y aplazamiento en la obtencion de grados
La solicitud estd en proceso | absolutos 1 1 2 SEaEE AGe 1 o 1
% vertical 20 5 8 Investigacion y presencia académica a nivel nacional e
Tiene la maxima categoria absolutos | 1 6 7 intemacional 0 1 !
& : Docencia y aplazamiento en la oblencion de grados
: Yo vertical 20 30 28 acobmices 3 0 i
Total absolutos 5 20 25
% vertical 100 100 100 Subtotal 2 2 4
FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto Foverical 143 1.3 133
de Matemdticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico. Personal afectado en tres aspectos
1 No se consideran 16 casos porque no contestaron. Invesiiguci(’)n.—docenciqoplommien!o en la obtencién de
grados académicos o] 1 1
Investigacion, docencia y presencia académica a nivel
nacional e infernacional 0 1 1
Investigacion, aplazamiento en la obtencién de grados
académicos y presencia académica a nivel nacional e
internacional 1 0 1
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Investigacién, capacitacién y presencia académica a nivel
nacional e internacional

Mujeres

Total |

Subtotal

% vertical

14.3

13.3

13.8

Personal atectado en cuatro aspectos

Investigacion, aplazamiento en la obtencion de grados
académicos, proyectos con financiamiento externo y
presencia académica a nivel nacional e infernacional
Investigacién, proyectos con financiamiento externo, redes de
trabajo y presencia académica a nivel nacional e
internacional

Subtotal

% vertical

7.1

6.7

6.9

Personal afectado en cinco aspectos

Investigacion, docencia, aplazamiento en la obtencion de
grados académicos, capacitacién y presencia académica a
nivel nacional e internacional

Subtotal

% vertical

6.7

34

Personal afectado en seis aspectos

Investigacién, docencia, aplazamiento en la obtencién de
grados académicos, proyectos con financiamiento externo,
capacitacién y presencia académica a nivel nacicnal e
internacional.

Subtotal

% vertical

7.1

34

Personal afectado en siete aspectos

POBLACION ACADEMICA

Mujeres M Total
Investigacion, docencia, aplazamiento en la obtencion de
grados académicos, proyectos con financiamiento externo,
redes de trabajo, capacitacién y presencia académica a nivel
nacional e internacional 1] 1 1
Investigacion, docencia, aplazamiento en la obtencion de
grados académicos, redes de trabajo, capacitacion,
presencia académica a nivel nacional e internacional y

aceptacion de cargos administrativos 1 0 1
Subtotal 1 1 2
% vertical 7.1 6.7 6.9
Total' 14 15 29
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009,
personal académico.

1 Sélo se incluye al personal que si contestd los incisos de esta pregunta.
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Folio
Fecha

Objetivo de la encuesta. [dentificar diferencias por sexo en as-
pectos relacionados con la experiencia laboral cofidiana del
personal académico.

_ . . . El manejo de la informacion serd estadistico y confidencial, es

decir, ninguna respuesta serd personalizada en los informes
gue se generen.

Favor de NO escribir el nombre del(a) enfrevistado(a) sobre este
cuesfionario

/\/\O DE LO DE I. DATOS GENERALES
CUESTIONARIOS 1 ser0

Mujer M
Hombre )
2. Fecha de nacimiento: Ano Mes Dia
3. Estado civil:
Soltero (a) M
Casado (a) )
Union libre (3
Separado(a) 4
Divorciado(a) %)
Viudo(a) ©)
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4 Margue sus grados académicos y anote el afo de obfencion 10. Nombramiento actual en la UNAM
de cada uno Investigador(a) )
Grado Académico Afo de obtenciéon del grado PrOfeSOF(O) (2)
académico Técmioo(g) (3)
Licenciatura . .
Maestia Académico(a) 4)
Candidato(a) a AWdOﬁTe <6>
Doctorado
Doctorado _ 10. 0
Otro (especifique) De carrera (.‘ )
5. iTiene hijas/os? De asignatura @
o) S o 0o
o) No Pase a la pregunta 7 () De fiempo completo (M
De medio fiempo (2)
6. NUmero de hijas/os y ono de su nacimiento: 10,6
Namero Fe—chc de nacimiento ‘ﬂTefiﬂO(O) G )
—hne e Definitivo(a) )
g Contrato de prestacion
4 de servicios ©)
:
= 10.d
i Ordinario(a) M
Il. ASPECTOS LABORALES Visifanfe @)
Extraordinario(a) )
/. Fecha de ingreso a la UNAM: Ano Mes Dia Emérito(a) )
8. Nombramiento al ingresar a la UNAM: 11. Categoriar:
Titular M
9. Antigliedad en la UNAM: Slaes Asociado @
Auxiliar 3
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12 Nivel
A M
B )
C ©)

13. ¢ Ha solicifado su promocion durante los Alfimos cinco anos?

Si @)
No Por qué? (2)

13. a Anofe todas las promociones que ha obtenido v las fechas
de éstas

Promocién Fecha de obtencién
De: A

14. s Cuenta con PRIDE?

S JEN qué nivel? (1)
No &)

18. (Cuenta con SNI?

S JEn gué nivel? (1)
No @)

POBLACION ACADEMICA

16. (Es infegrante de alguna insfancia de decision denfro de su
dependencia o de la universidad?

St ¢De cual? (1)
(Elemplos: Consejo Técnico, Comision dictaminadora, Consejo Académico de Area, efc,)
No 2

lll. RELACION FAMILIA-TRABAJO

17. Cudntas horas a la semaona dedica usted..

Horas

a) a la preparaciéon de alimentos?

b) a la compra de viveres y abarrotes?

<) a labores de limpieza de la casa?

d) al arreglo y cuidado de ropa?

e) al pago de servicios?

f) al cuidado de ninos(as) u ofras personas?
@) para transportarse?

h) a la recreacién?

18. Desde que empezd a frabajar en la UNAM, el progreso de
su carrera académica se ha visto afectado, por cuidar.

Si No
a) Hijos e hijas? m @
b) Otros(as) nifios(as)? ) @)
c) Personas adultas mayores? (1) (2)
d) Personas enfermas? Q)] (2)
@) Personas con discapacidad? (0] (2)

(Si respondio NO en todas las opciones, pase a la pregunta 21)

19. ¢ Cudles son los aspectos de su carrera académico que fueron
mas afectfados?
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a) Investigacion M
) Docencia 2
C) Aplozamiento en la olbtencion de grados académicos (3)
d) Proyectos con financiomiento externo &)
e) Redes de frabajo ®)
N Capacitacion @)
g) Presencia académica a nivel nacional e infernacional (/)
n) Acepfacion de cargos administrativos (8)
N Tuve que fomar licencia sin goce de sueldo (@)
) Ofra (10)

20. ¢ Cudnto fiempo se vio afectado su progreso académico?
Meses ANOS
IV. AMBIENTE INSTITUCIONAL

21. (Colabora con colegas nacionales o extranjeros para llevar
a cabo sus actividades académicas?

Si M
No @

22. ;Qué tan safisfecho (a) esfa con los siguientes aspectos de
su desarrollo profesional”? margue la casilla gue mejor describa
su nivel de safisfaccion

Totalmente Insatisfech | Nisatisfecho ni | Satisfecho Totalmente
insatistecho(a) o(a) insatisfecho (a) satistecho(a)
(@)

Nivel de apovyo institucional para mi

actividad docente/investigacion m @ @ “@ ‘5’
Reconocimiento y apoyo para otros

esfuerzos e iniciativas n @ ® @ ®
Nombramiento actual [0 @ 3) (4) (5)
Salario actual (4] [€)] 3) ) 5)

23. :Cudl es su opinidn respecto a las siguientes afirmaciones?

Totalmente Nide Totalmente
de De uc\feldc En an
acuerdo acuerdo nien desacuerdo desacuerdo
desacuerdo
Mis temas de inferés en la docencia/investigacion son
valorados por mis colegas o @ @ “@ ®
Prefiero no ventilar inconformidades que me conciernen
por temor a que afecte mi promocién y/o el acceso a (O] 2) (3) ) %)
recursos
Tengo que esforzarme mas que mis colegas para obtener
Hoee g i m @ @ “@ ®
Constantemente siento que estoy bajo escrutinio por
parte de mis colegas m @ ® “@ ©)
5& que si tuviera algin problema laboral o personal que
afecte mis actividades académicas, las autoridades del m ) 3) @y 5)
instituto me escucharian y apoyarian

24, ; Considera gue existe discriminacion por rozones de sexo en
la UNAM?

S M
No @

25. i Alguna vez le han excluido de alguna actividad, premio,
PErmMIso O ProMOCcIoN POr ser Mmujer u hombore”?

St M
No Pase a la la pregunta 26 (2)
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25a. iDe qué le excluyeron?

26, ¢CoOmMo considera los recursos que fiene para realizar sus
labores académicas?

a) Nulos M
o) Insuficientes 2
c) Suficientes )
d) Excelentes 4

27. (Alguna vez ha sentido que ha recibido una evoluacion
o dictamen injusto por parfe de comisiones dictaminadoras o
evaluadoras?

Si (h
No Pase a la pregunta 28 (2)

27a. Explique brevemente

28. ¢ Qué fan prolbable es gue se escuchen esfe Tipo de comen-
farios en su instituto”? Mmarque el Namero gque corresponde a su
opinion (califiqgue con valores entre 1y 5, donde 1 representa
que el evento es improlbable v 5 muy probable).

Improbable Muy probable

a) (Qué puedes esperar?, es una mujer M [@ | @ @ | B
b) Seguro logrd este puesto gracias a su marido M@ |G| @B |6
¢) Le dieron este(a) premio/estimulo/calificacién/beca porgue se acosté con ololoel @l
alguien

d) Dar preferencia a las mujeres abate la calidad académica M@ | @) @ | B

POBLACION ACADEMICA

29. (Ha vivido usted algunas de as siguientes situaciones en su
dependencia acfual? En las columnas acerca de Quién fue,
puede marcar mas de una opcion,

(Quién fue?
Estudiante Maestro(a)/ Trabajador Personal
Investigador(a) a) Directivo
Si|No| H M H M H M H M

1. Presencia de carteles, calendarios,
pantallas de computadoras u ofras
imagenes de naturaleza sexual que
le incomoden.

2. Piropos o comentarios no deseados
acerca de su apariencia.

3. Miradas morbosas o gestos sugestivos
gue le molesten.

4. Burlas, bromas, comentarios o
preguntas incémodas sobre su vida
sexual o amorosa.

5. Presion para aceptar invitaciones a
encuentros o citas no deseadas fuera
del trabajo.

6. Cartas, llamadas telefénicas o
mensajes de naturaleza sexual no
deseados.

7. Amenazas que afecten
negativamente su situacién en el trabajo
si no acepta las invitaciones o
propuestas sexuales.

8. Cambio de adscripcién, exigencia de
realizar actividades que no competen a
su ocupacion u otras medidas
disciplinarias por rechazar las
proposiciones sexuales.

9. Roces, contacto fisico no deseado.

10. Presion verbal para tener
relaciones sexuales.

11. Obligaciéon mediante amenazas y
castigos a hacer actos sexuales que no
le parecen

12. Uso de la fuerza fisica para tener

relaciones sexuales

30. Si contfestd “Si* en alguna de las opciones de la pregunta
anferior ;qué hizo? Elija todas las opciones que le ayuden a con-
fesfar esta pregunta.

o) Pidio una investigacion (n
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D) Pidid una asesorio en la UNAM )
c) Confratd a un abogado ©)
d) Presentd una queja a las auforidades de su

dependencia )
e) Ofras acciones especifique (5)
) Nada 6)

31. Si respondid Nada Por gué no tomo alguna medida al

respecto? Margue todas las que correspondan.

a) No le di importancia M
©) No sabla qué hacer )
c) No gueria gue me consideraran una persona

conflictiva ©)
d) Pensé gue las auforidades no iban a hacer nada &)
e) Pensé que podrian fomar represalias )
N Tuve miedo de la posible reaccion del(a) agresor(a)

O agresores @)
g) Temia danar mi propia repufacion )
) No habia festigos(as) v crel gue era indtil hacer la
denuncia (8)
) Otro especifique (9)

32. (Considera necesario llevar a calbo acciones que fomenten
la igualdad de oporfunidades enfre mujeres y hombres en la

UNAM?
St M
No Pase a la pregunta 34 (2)

33. Margue las fres acciones que considere mdas adecuadas
para fomentar la igualdad de oportunidades enfre homlores v

mujeres en la UNAM?

Q) Horarios preferenciales

©) Igualar el valor de las actividades docentes

con las de invesfigacion

c) Dar mayor ayuda econdmica para el cuidado
de los hijos

d) Procurar que haya insfancias y procedimientos
infernos para frafar las denuncias de discriminacion
y violencia

e) Fomentar la participacion de las mujeres en los
organos de decision

N Crear guarderios de calidad para estudiantes de
doctorado

g) Crear instancias de atencion a los ninos que
relbasan la edad deguarderia pero que son infantes
N) En las dreas de menor presencia de mujeres
académicas, ante iguales méritos, dar prioridad

G su confratacion

N Ofra

M
@
©)

@
©)
©
)

®)

especifique (9)

34 iCudles son los obstaeculos gue fienen las mujeres v que NO
fienen los homiores, para salir adelante en su carrera académica”?

35. (Cudles son los obstaeulos gue tienen los hombres y que NO
fienen las mujeres, para salir adelante en su carrera académica’?
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