


Poblacion
. administrativa







RADIOGR
PCRSONA
ADMINIST

AFIA DEL

—

RATIVO

POBLACION ADMINISTRATIVA

El personal administratfivo esta dividido en cuairo grupos:

|. PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE. SON quienes desempenan labores
de caracter permanente para el desarrollo de los servicios ordi-
narios de la Universidad. Sus infegrantes perfenecen al Sindicato
de Trabaojadores de la UNAM (STUNAM).

II. PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA, Tiene funciones de direccion,
fiscalizacion o vigilancia de las actividodes administrativas de
la Universidod: perfenecen a esta cafegoria los secretarios y
ayudantes parficulares de las auforidades vy altos funcionarios,
vy aquel personal que no aparece en el fabulador universitario.

ll. FuncionarRios ACADEMICOS. Pueden ser funcionarios en puesfos
de direccion, secretarias académicas y fécnicas, jefafuras de
division y ofros; aungue forman parte del personal adminisirativo
de confionza, se consideran como una poblacion aparte en
esta invesfigacion. Este grupo esta compuesto por dos cafe-
gorias diferenfes: los funcionarios “puros’, aquellos que fienen
confratacion exclusivamente administrativa y son considerados
infegrantes del personal administrafivo, vy quienes tfienen nom-
pramiento académico, pero reciben una compensacion por
desempenar funciones académico-administrativas.

V. TRABAJADORES TEMPORALES Y POR OBRA DETERMINADA (HONORARIOS). S€ CON-
frafan para satisfacer necesidades extraordinarias. Silaboran
consecutivamente por un fermino mayor de un ano, adguieren
lo calidad de frabajadores de base.
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POBLACION ADMINISTRATIVA

PANORAMA GENERAL
POBLACION TOTAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SEXO

El Insfitufo de Matematicas (IMATE) cuenta con 80 personas es decir, 56.2% del personal administrativo, 35 son hombres, que
para realizar labores administrativas, de las cuales 45 son mujeres, representan 43.8%.

GRAFICA 1. Personal administrativo por sexo, 2009.
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la nédmina de la quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO POR TIPO DE PAGO

Del fofal del personal administrativo, 55 personas (68.75%) son
de base, 17 personas (21.25%) de confianza, 7 (8.75%) funciono-
ros, y una persona (1.25%) es femporal y por obra determinada
(honorarios).

En la disfrioucion vertical se identifica una lorecha enfre mujeres y
hombres en el personal administrativo de base, ya que de fodo

POBLACION ADMINISTRATIVA

el personal femenino, 60% es de base, mienfras que en el caso
de los hombores, 80% de ellos de base. En fanfo, en un andlisis
horizontal, se aprecia que la proporcion de mujeres y homibres
es similar.

De modo gue el Indice de Feminidad' (IF) es cercano a 100; hay
Q6 mujeres por cada 100 hombres.

CUADRO 1. Personal administrativo por tipo de pago y sexo, 2009.

; Indice de
Mujeres Total Feminidad

Base absolutos 27 28 55 Q@6

% horizontal | 49.1 50.9 100

% vertical 60 80 68.75
Confianza absolutos 13 4 17 325

% horizontal 765 235 100

% vertical 28.9 114 21.25
Funcionario absolutos 5 2 7 250

% horizontal 71.4 28.6 100

% vertical 11.1 5.7 8.75
Honorarios u obra absolutos 0 1 1 0
determinada % horizontal 0 100 100

% vertical 0 29 1.25
Total absolutos 45 35 80 129

% horizontal 56.2 43.8 100

% verical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en la nébmina de la quincena 16 de 2009, Direccidén General de Personal, UNAM.

1 Es el nimero de mujeres por cada 100 hombres. El IF es un indicador basico para el andlisis de la distribucion por sexo de la poblacion. Permite reali-
zar comparaciones de cualquier tamano de poblacion debido a que utiliza un ndmero dado de hombres (100) que permite relativizar Ia particiopacion
de las mujeres.
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POBLACION ADMINISTRATIVA

Por su parte, en el personal de confianza y funcionarios es don-
de hay mayor parficioacion fermenina respecto a la masculing,
fanfo en un andlisis verfical como horizontal. Aungue desfoca a
nivel horizontal, debido a que las mujeres representan mas de
/0% del total del personal de confianza y funcionarios.

Lo anterior se visibiliza con la presencia de un alfo IF para el
personal de confianza: es de 325 mujeres por cada 100 hom-
bres vy para el de funcionarios de 250 por cada 100, Por ofro
lado, en la categoria de honorarios sélo hay un hombre.

GRAFICA 2. Personal administrativo por tipo de pago y sexo, 2009.
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la ndbmina de la quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO POR PUESTO

De acuerdo con las "Normas de operacion presupuestal y clo-
sificador por objeto de gasto 2010 de lo UNAM', la categoria de
personal administrafivo de base confiene un fotal de 144 puestos
que se encuentran agrupados en seis ramas: rama administrativa,
rama obrera, rama auxiliar de administracion, rama especializada
obrera, rama especializada técnica y rama profesional. La cafe-
goria de personal administrativo de confianza esfa infegrada por
107/ puestos; &stos No se agrupan en ramas como los puesfos de
pase, por lo cual se elalbord una clasificacion propia, a partir de o
cual se identifican las ramas profesional y administrativa,

POBLACION ADMINISTRATIVA

Las cafegorios del personal administrativo por honorarios y fun-
cionarios No cuenfan con descripcion y clasificacion de puestos,

SEGREGACION DEL PERSONAL ADMINISTRATVO

La segregacion ocupacional por sexo se refiere a la fendencia o
que mujeres y hombres se encuentren empleados en diferentes
ocupaciones. Esfa separacion significa exclusion social de las mu-
jeres porgue se ubican en ocupaciones con menor esfatus y con-
diciones de fralbajo desfavorables. Asl, las mujeres se concentran
en las denominadas ocupaciones femeninas v los hombres en las
masculinas, lo cual se fraduce en una division sexual del tralbajo?.

2 Kabeer, N. (1998). Realidades frastocadas. Las jerarquias de género en el pensamiento del desarrollo. Paidds, Meéxico.
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POBLACION ADMINISTRATIVA

Existen diferentes indices de segregacion, el que se calcula en
este estudio es el Indice de Duncan? (ID). El ID en los puestos del
personal administrativo es de 04667, es decir, gue alrededor de
46.7% de la fuerza de fralbgjo femenina y masculina deberia re-
distribuirse entre los diversos puestos del personal administrativo
para obtener proporciones equilioradas. En lo que respefa al cak
culo del ID de forma diferenciada por fico de pago?, en la gréfica 3

se aprecia alfa segregacion por sexo en los puestos de funcionario
y de confianza, con un ID de 08000 y 0.7692, respectivarmente;
lo cual implica gue 80y 769 por ciento de la fuerza de frabajo
en una y ofra categoria fendrian gque cambiarse de ocupacion
para evifar la segregacion. Por su parfe, en el personal de base
hay menor segregacion; No obsfante, implicaria que 31.2% de
este personal fendria que cambiar de ocupacion,

GRAFICA 3. indice de Duncan en los puestos del personal administrativopor tipo de pago, 2009.
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la ndbmina de la quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM.

3 El indice de Segregacion de Duncan indica la proporcion de mujeres y hombres que debe cambiar de ocupacion para lograr la perfecta infegracion en la dlis-
fribucion del empleo de ambos grupos. Varia enfre 0y 1. Toma el valor de 0 cuando hay completa integracion, es dectr, la distribucion por ocupaciones de mujeres
v hombres es igual: y 1 cuando hay una separacion absoluta entre las ocupaciones que realizan las mujeres y los hombres (fotalmente femeninas © masculinas).
Cabe senalar que el indice es extremadamente sensible o la cantfidad de ocupaciones utiizadas en su calculo,

4 Fl personal por honorarios no se incluye, debido a que dnicamente hay un hombre en esta categoria,
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En lo gue se refiere a las ramas del personal de base y de con-
fianza que se ilustran en la grafica 4, se observa gue en la roma
administrativa del personal de base solo existen ocupaciones
que son complefamente masculinas o complefamente feme-
ninas (ID=1). La rama administrativa del personal de confionza

POBLACION ADMINISTRATIVA

fambién presenta un 1D alfo, este es de 0.7692. Mienfras que en
la rama auxiliar de administracion del personal de base, la distri-
pucion de las ocupaciones de las mujeres se asemeja un Poco
mas a la que muesiran los hombres, como se aprecia en el
valor menor del ID.

GRAFICA 4. Indice de Duncan en los puestos del personal administrativo por rama, 2009 (personal de base y de confianza).
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la nédmina de la quincena 16 de 2009, Direccién General de Personal, UNAM.

Nota: El personal de base en la rama especializada obrera no se incluye, debido a que Unicamente hay un hombre en esta categoria.
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POBLACION ADMINISTRATIVA

PERSONAL ADMINISTRATIVO POR ESCOLARIDAD

Es de considerar que no existe informacion sobre la escolaridad de
34 personas, 20 mujeres y 14 homibores. En un andlisis vertical de las
personas solre las que §f se tiene iNnformacion, se identifica gue 1os
homiores tienen mayor grado académico, ya que 4 de ellos tienen
licenciatura, mientras gue solo 2 mujeres estan en el mismo nivel. Es-

encuentran 6 mujeres vy solo un hombre. Por su parte, para el nivel
secundaria y bachillerato es similar la parficipacion de mujeres v
homiores, En un andlisis horizontal, destaca el nivel primaria, donde
los mujeres representan 85.7%, que confrasta con el dafo de la
licenciatura, donde sdlo representon 33.3%. Calbe senalar que no

fos datos se revierfen para el nivel primaria, ya gue con ese nivel se hay personal administrativo con grados de maestria o doctorado.

GRAFICA 5. Personal Administrativo por escolaridad y sexo, 2009.
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la nédmina de la quincena 16 de 2009, Direccién General de Personal, UNAM.
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CUADRO 2. Personal administrativo por escolaridad y sexo, 2009.

Primaria absolutos 6 1 7
% horizontal 85.7 14.3 100.0
% vertical 13.3 2.8 8.8
Secundaria absolutos 10 8 18
% horizontal 55.6 444 100
% vertical 222 229 225
Bachillerato absolutos 7 8 15
% horizontal 46.7 53.3 100
% vertical 15.6 229 18.7
Licenciatura absolutos 2 4 6
% horizontal 33.3 66.7 100
% vertical 4.5 11.4 7.5
No especificado absolutos 20 14 34
% horizontal 58.8 41.2 100
% vertical 44.4 40 425
Total absolutos 45 35 80
% horizontal 56.3 43.8 100
% vertical 100 100 100

FUENTE:Elaboracién propia con base en la némina de la quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM.

POBLACION ADMINISTRATIVA
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POBLACION ADMINISTRATIVA

PERSONAL ADMINISTRATIVO POR ESTADO CIVIL
Seidenfifican fres caftegorias referentes al estado civil: casado(a),

soltero (a) y divorciado (a). En lo que respecta al fotal del perso- CUADRO 3. Personal administrativo por estado civil, segun fipo
nal administrativo hay un poco mas de mujeres que hombres de pago y sexo, 2009
con el estado civil de casada vy solfera. Mujeres m Total
Total del personal administrativo 45 35/ 80
Al analizar las diferentes categorias del personal administrativo Casado(a) 55.6 444 100
> . Soltero(a) 55.8 442 100
resalfa que hay urjo Proporcion olfo de mujeres solteras en ‘|O Divorciado(a) e o it
categoria de confionza (/1.4%), mientras que en la de funcio- Base 27 28 55
narios el 100% (3 mujeres) son solferas. Ademdas, sdlo una mujer Casado(a) 50 50 100
estd divorciada y pertenece a la categoria de confianza. Soltero(a) 485 51.5 100
Divorciado(a) 0 0 0
-Confianza 13 4 17
Casado(a) 77.8 222 100
Soltero(a) 714 28.6 100
Divorciado(a) 100 0 100
-Funcionarios 5 2 7
Casado(a) 50 50 100
Soltero(a) 100 0 100
Divorciado(a) 0 0 0
-Honorarios 0 1 1
Casado(a) 0 100 100
Soltero(a) 0 0 0
Divorciado(a) 0 0 0

FUENTE: Elaboracioén propia con base en la nébmina de la quincena
16 de 2009, Direccidn General de Personal, UNAM.

Nota: El cuadro dnicamente incluye porcentajes horizontales.
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POBLACION ADMINISTRATIVA

PERSONAL ADMINISTRATIVO POR ANTIGUEDAD

La anfigbedad maxima y media del personal administrativo fotal es donde hay mayor diferencia de anfigledad, los homlores
es mayor en los hombres que en las mujeres. Los homibores fienen alcanzan 42 anos como maximo, en tanto las mujeres llegan a
una anfigiedad maxima de 42 anos, en fanfo en las mujeres 32 anos, al igual que en el caso del personal administrativo fo-
su Maximo es 10 anos menor. Sin embargo, la anfigliedad me- fal; la anfiguedad media también presenta cerca de diez anos
dia presenta menor diferencia, para las mujeres es de 15 anos y de diferencia, ya que para las mujeres es de 23.6 anos y en los
para los hombres de 16.9 anocs. En la categoria de funcionarios hombres es de 35 anos.

GRAFICA 6. Personal administrativo por antigliedad promedio, segtin tipo de pago y sexo, 2009.
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la némina de la quincena 16 de 2009,
Direccion General de Personal, UNAM.
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POBLACION ADMINISTRATIVA

PERSONAL ADMINISTRATIVO POR ANTIGUEDAD

CUADRO 4. Personal administrativo por antigiedad méaxima y media, segin tipo de pago y sexo, 2009.

Mujeres m Total
Total 45 35 80
Antigledad maxima 32 42 56
Antigliedad media 15 16.9 15.9
-Base 27 28 55
Antigliedad maxima 29 32 32
Antigliedad media 14.5 16.5 155
-Honorarios 0 1 1
Anfigledad maxima 0 0 0
Antigledad media 0 0 0
-Confianza 13 4 17
Antigledad maxima 30 29 30
Antigledad media 12.8 15 13.3
-Funcionarios 5 2 7
Antigliedad maxima 32 42 42
Antiguedad media 23.6 35 269

FUENTE: Elaboracién propia con base en la nébmina de la quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM.
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INGRESO ANUAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Lo brecha de desigualdad entfre los ingresos de mujeres y hom-
res es un indicador de inequidad. Si bien es cierfo que en la
UNAM los sueldos vy salarios estan deferminados en funcion del
puesto o la categoria y no de acuerdo con las personas que
los ocupan, 1os INgresos anuales fofales de hombres y mujeres
muestran diferencias debido a las compensaciones adicionales
que se asignan por disfinfos mofivos, por ejemplo: mayor anfi-
guedad, mayor cantidad de horas extras frabajadas y esfimulos
a la productividad.

POBLACION ADMINISTRATIVA

Al comparar 1os ingresos anuales totales de homiores y mujeres,
se encuentra gue en el personal de confianza las mujeres ga-
nan en promedio 89% del ingreso anual de los homlbores; es dectr,
por cada 100,000 pesos que gana un hombore, una mujer gana
89,000 pesos. La mayor inequidad en ingreso anual se observa
entre el personal con cargo de funcionario, en donde los mujeres
ganan en promedio 61% del ingreso anual de los hombres; es
decir por cada 100,000 pesos gue gana un hombre, una mujer
gana 61,000.

GRAFICA 7. Proporcién del promedio del ingreso anual de las mujeres respecto al de los hombres por tipo de pago, 2009.
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la nébmina de la quincena 16 de 2009, Direccién General de Personal, UNAM.

Nota: El personal de honorarios no se incluye, debido a que Gnicamente hay un hombre en esta categoria, que reportd un ingreso anual de 87,982.8 pesos.
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POBLACION ADMINISTRATIVA

Con respecto a los ingresos anuales mas bajos y mas alfos, el
cuadro 5 muestra gue las mujeres tienen menaor proporcion de
parficipacion en los veinte ingresos anuales mas bajos (50%)
gue en los veinte ingresos anuales mas altos (60%). En el personal
de base la proporcion de mujeres en los veinte ingresos anuales
mMas bajos es igual a la proporcion en los veinte ingresos anuales

Por su parte, en el personal de confianza, de los 5 ingresos mas
ajos, 4 son mujeres; y de los 5 ingresos mas alfos, 3 son mujeres,
En donde se presentan 1os ingresos mas bojos para las muje-
res es en el personal con cargo de funcionario, ya gque los 3
iNngresos Mmas bajos son de mujeres y en los 3 ingresos mas alfos,
dnicamente hay una mujer.

mas alfos, de 55 por cientfo.

CUADRO 5. Porcentaje de mujeres que confribuyen a los ingresos anuales mas
alfos y los mas bajos, por tipo de pago, 2009.

Personal Ingresos anuales ; Ingresos anuales mas :
Mueres Mujeres
Administrativo mas bajos 9 altos %
Total =22 20 ingresos 50 20 ingresos 60
$43225.24 - $133804.45 -
$97850.44 $346033.47
Base = 22 20 ingresos 55 20 ingresos 55
$43225.24 - $133804.45 -
$100364.33 $346033.47
Confianza =7 5 ingresos 80 5 ingresos 60
$75337.13 - $245005.76 -
$135064.40 $376635.73
Funcionarios =4 | 3 ingresos 100 3 ingresos 333
$347160.33 - $417879.40 -
$375044.45 $§790515.72

FUENTE: Elaboracién propia con base en la némina de la quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM.

Nota: El personal de honorarios no se incluye, debido a que dnicamente hay un hombre en esta categoria, reportd un ingreso anual de 87,982.8 pesos.
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POBLACION ADMINISTRATIVA

ANALISIS POR TIPO DE PAGO

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE CUADRQ 6. Personal administrativo de base por rama
de actividad y sexo, 2009.
PERSONAL DE BASE POR RAMA, PUESTO Y SEXO W rota) | indice de
En la distribucion vertical de las ramas de actividad del perso- feminidad
nal administrativo que cparece en el cuadro 6, se aprecia que Aty absolufos /S ¢ . ad
mas de la mitad de las mujeres (55.6%) y mas de la mitad de los % horizontal | 625|375 100
hombres (57.1%) se encuentran en la rama de auxiiar de admi- % vertical 1185  |10.7 145
nistracion, donde el IF es de 94 mujeres por cada 100 homibres; es Obrera absolutos 2 1 3 200
decir, una participacion por sexo relativamente equitativa. Por su % horizontal | 66.7  |33.3 100
parte, hay & mujeres frenfe a 3 hombres en la rama administrativa; % vertical |74 3.6 55
y en la obrera hay 2 mujeres y un hombre. No ocbstante, en la i::::;fs:zcién absolutos | 15 16 31 94
rama especiolizada fécnica, hay mdas homibores (/) que mujeres % horizontal | 45.4 616 100
(5) y en la especializada ocorera Unicamente hay un hombore, ' ‘
% vertical 556  [57.] 56.4
Especializada Obrera absolutos 0 1 1 0
% horizontal | 0 100 100
% vertical 0 3.6 1.8
Especializada Técnica absolutos 5 7 12 71
% horizontal | 41.7 58.3 100
% vertical 18.5 25 21.8
Total absolutos | 27 28 55 96
% horizontal | 49.1 50.9 100
% vertical | 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en la némina de la quincena
16 de 2009, Direccion General de Personal, UNAM,
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RAMA ADMINISTRATIVA

Lo rama administrativa estdr infegrada por & mujeres y 3 hom-
bres, que representan 18.5% vy 10.7% de la poblacion femenina y
masculina del personal administrativo de baose, respectivamente,
En conjunto, mujeres v hombres representan 145% del fofal de
personal administrativo,

Respecto a la distribucion del personal administrativo de base
en la rama administrafiva, la grdfica 8 indica que en el pues-
fo de secrefario sdlo hay mujeres (3). Por su parfe, una mujer
esta en el puesto de gestor administrativo y ofra como jefe de

seccion. En fanfo, 2 de 3 hombres estan como jefes de servicio y
ofro homire es oficial administrativo. A pesar del poco personal
administrativo en esta rama, destaca gue las mujeres se ubican
principalmente en un puesto fradicionalmente femenino, que es
el de secretarias, v los homibres en puestos de mayor nivel jerar-
quico, como jefes.

Al clasificar los puestos en mixtos, femeninos y masculinos®, se
identifican tres de cinco puestos como femeninos, asl gue es una
rama gue fiene mas ocupaciones para mujeres gque homibres,

GRAFICA 8. Distribucién del personal administrativo de base en larama administrativa, segtin sexo y puesto, 2009.
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la nédmina de la quincena 16 de 2009, Direccion General de Personal, UNAM

272

5 Se consideran puestos ferneninos los que cuentan con una parficipacion de mujeres mayor a 60%,; mixtos los que fienen una parficipacion femenina
de enfre 40 y 60%, y masculinos son los puestos en los que la parficipacion de las mujeres es menor a 40%.



POBLACION ADMINISTRATIVA

[RAMA OBRERA

En la rama obrera Unicamente hay 2 mujeres, en 1os puestos Se puede decir gue hay un puesto mixio y ofro puesto femenino,
de jardinero y pedn, y un hombre, en el puesto de jardinero. aungue hay que considerar gue en el puesto de pedn Unicamen-
Esta rama solamente representa 5.5% del fotal de la poblacion fe hay una mujer y en el de jardinero se presenta parficipacion

adminisfrafiva de base. igualitario, dado que hay una mujer y un homibore.

GRAFICA 9. Distribucién del personal administrativo de base en la rama obrera,
segun sexo y puesto, 2009.
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la ndmina de la quincena 16 de 2009,
Direccidn General de Personal, UNAM.
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POBLACION ADMINISTRATIVA

[RAMA AUXILIAR DE ADMINISTRACION

La rama auxiliar de adminisiracion es donde hay mas personal
administrafivo de base (66.4%), con 31 personas. Para mujeres vy
homibores, es la principal rama, ya que se pertenecen a ella 15 de
las 27 mujeres (56.6%) v 16 de los 28 hombres (67.1%). E pues-
fo de vigilante concentra el mayor nimero de personal, con 16
personas; de ellas, 7 son mujeres y @ son hombores, Le sigue el
puesto de auxiliar de infendencia, con 14 personas; 8 mujeres vy

6 hombres. Por su parte, en el puesto de oficial de tfransporte
dnicamente hay homitres.

Los puestos de vigilante y auxiliar de infendencia se consideran
mixtos v el de oficial de fransporte es masculino. ks de desto-
car gue las mujeres fienen mayor parficipacion en el puesto de
auxiliar de intendencia gue en el de vigilante,

GRAFICA 10. Distribucion del personal administrativo de base en la ramaauxiliar de administracion,
segun sexo y puesto, 2009.

Mujeres ™ Hombres

Total g

-

51.6=16

R _

Auxiliar de infendencia S7.1=8

Vigilante r 43.8=7

0% 20%

60% 80% 100%

FUENTE: Elaboracién propia con base en la nébmina de la quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM.
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[RAMA ESPECIALIZADA OBRERA
La rama especializada obrera es la que fiene menor ndmero en el puesto de oficial de fransporte. Asl, puede considerarse una
de personal administrativo de base, con Unicamente un hombre, rama masculing.

GRAFICA 11. Distribucion del personal administrativo de base en la rama
especializada obrera, segln sexo y puesto, 2009.

¥ Hombres

Oficial de transporte

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FUENTE: Elaboracioén propia con base en la némina de la quincena 16 de 2009,
Direccion General de Personal, UNAM.
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[RAMA ESPECIALIZADA TECNICA

Esta rama concentra 21.8% del personal administrativo de base, 3 hombres, y 2 mujeres y 2 homlbres, respectivamente, Por su
con 12 personas. De ellas, 5 son mujeres (41.7%) y 7 son homtbores parte, en los puestos de jefe de biblioteca y auxiliar laboratorista
(58.3%). En los puestos de técnico vy bibliotecario hay partici- hay un hombre en cada uno. Por lo fanto, hay 2 puestos mixtos
pacion igualitaria entre mujeres y homibres; con 3 mujeres vy y 2 puestos masculinos.

GRAFICA 12. Distribucién del personal administrativo de base en la rama
especializada técnica, segun sexo y puesto, 2009.

“Mujeres ™ Hombres

Total 41.7=5 58.3=7

Augxiliar laboratorista

Jefe de biblioteca

50=3 50=3

Técnico

Bibliotecario 50=2 50=2

‘ﬁl

1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FUENTE: Elaboracién propia con base en la nédmina de la quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM.
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PERSONAL DE BASE POR ESCOLARIDAD

Al analizar la escolaridad del personal de base es importan-
fe considerar que no existe informacion sobre 14 personas. De

acuerdo con los resulfados del cuadro 7, el nivel de secundaria Mujeres m Total
es en el que se concentra el personal administrafivo de base, Primaria absolutos 6 1 7
con 18 de 55 personas, que representan 32.7%. Hay 10 mujeres %% horizontal | 85.7 14.3 100
con este nivel de escolaridad, que representan 3/% de la po- % verlical 223 3.6 12.7
b\oqoh fememmo. Por su parte, los homiores en esfe nivel so.m/ 8 Secundaria absolutos 10 8 18
administrativos de lbase, que representan 44.4% de la poblacion % horizontal 656 44.4 100
masculina. En fanfo, hay mdas homibores (8) que mujeres (5) con — 37' 28I6 397
nivel de bachillerato; v con nivel de licenciatura hay 2 homires - 2 ' '
. . . . Bachillerato absolutos 5 8 13
frente a una mujer. En lo que se refiere al personal que fiene sdlo : )
nivel de primaria, los mujeres son mayoria frente o los hombres, o/" hicizonig) 38.5 6.3 100
Se puede hablar, por lo tanfo, de mayores niveles de escolark- % vertical 18.5 286 236
dad entre el personal administrativo masculino. Licenciatura absolutos |1 2 3
% horizontal |33.3 66.7 100
% vertical 3.7 7.1 5.5
No especificado  absolutos 5 9 14
% horizontal | 35.7 64.3 100
% vertical 18.5 32.1 255
Total absolutos 27 28 55
% horizontal | 49.1 50.9 100
% vertical 100 100 100

CUADRO 7. Personal administrativo de base por escolaridad y sexo, 2009.

POBLACION ADMINISTRATIVA

FUENTE: Elaboracién propia con base en la nédmina de la quincena
16 de 2009, Direccidn General de Personal, UNAM.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO TEMPORAL O POR OBRA
DETERMINADA (HONORARIOS)

En esfa modalidad Unicamente hay un hombre, que representa
1.3% del personal administrativo. Sin embargo, es imporfante
considerar la existencia de pagos por honorarios gque NO PAasanN
por la Ndmina.

PERSONAL POR HONORARIOS SEGUN PUESTO Y SEXO

En este tipo de personal administrativo, el dnico puesto esta
ocupado por un hombpre, como jubilado administrafivo.

GRAFICA 13. Distribucion por sexo del personal administrativo
por honorarios, segan puesto, 2009.

¥ Hombres

Jubilado administrativo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FUENTE: Elaboracion propia con base en la nébmina de la quincena
16 de 2009, Direccidn General de Personal, UNAM.
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POBLACION ADMINISTRATIVA

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

F persomg‘ administrativo de confiaonza es la Segumdg pob‘gc‘ém GRAFICA 14. Distribucioén del personal administrativo de confianza en la
en importancia numérica, con 17 personas, que representan categoria administrativa, segun sexo y puesfo, 2009.

21.3% del fotal. Hay mayorio femenino, con 13 mujeres (/6.5%) v “Mujeres @ Hombres

4 hombres (23.5%).

76.5=13 23.5=4

PERSONAL DE CONFIANZA POR RAMA, PUESTO Y SEXO e

.1

[RAMA ADMINISTRATVA Asistente de procesos 251
Los datos del personal de confionza se agrupan en dos ramas,

con la finalidad de homologarlos con la clasificacion del personal Lot de drea Fi

administrativo de base. Agl, se dividen en administrativos y profe-
sionales. Sin embargo, No hay personal en o rama profesiondl,

100=1

por ello sélo se habla de la rama administrativa. En la rama ad- Avtidanis ae sliectol

ministrativa, la mayoria del personal femenino se concentra en el '

puesto de asistente ejecutivo, @ de las 13 mujeres. Por su parte, 3 de Asistente ejecutovo r 100=9

los 4 hombores tienen el puesto de asistente de procesos, y como z : ‘ . . '
jefes de area hay 2 mujeres y un homiore. Por lo fanto, de los cuairo 0% 20% 40% 60% 80% 100%

puestos, fres son considerados femeninos y uNo Masculino. 5 ) . )
FUENTE: Elaboracion propia con base en la ndmina de la quincena

16 de 2009, Direccion General de Personal, UNAM.
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PERSONAL DE CONFIANZA POR ESCOLARIDAD

Los datfos sobre el grado de escolaridad del personal de con- lo cual limita el andlisis. De las personas con cuya informacion se
flanza presentan un déficit de 12 casos. Es decir, Unicamente hay cuenta, 2 mujeres fienen bachillercfo, y una mujer y 2 hombores
informacion acerca de cinco personas; 3 mujeres y 2 hombres, tienen licenciatura.

CUADRO 8. Personal administrativo de confianza seguan escolaridad y sexo, 2009

Mujeres .IHE Total

Bachillerato absolutos 2 0 2

% horizontal | 100 0 100

% vertical 154 0 11.8
Licenciatura absolutos 1 2 3

% horizontal |33.3 66.7 100

% vertical 7.7 50 17.6
zfpecmca 4o  Qbsolutos |10 2 12

% horizontal |83.3 16.7 100

% vertical 76.9 50 70.6
Total absolutos 13 4 17

% horizontal |76.5 235 100

% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en la némina de la quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM.
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FUNCIONARIOS

La poblacion de funcionarios se dividen en dos tioos: funcionarios
administrafivos y funcionarios académicos. La poblacion de
funcionarios administrafivos es la segunda poblacion de menor
relevancia, ya que consta Unicamente de / personas, que re-
presentan 8.8% del personal adminisfrativo.

En el nivel de funcionarios, el puesto de mayor jerarquia, solresale
que hay mas hombres (11) que mujeres (6). Como funcionarios
académicos solo hay una mujer y @ homlores, por ello esta rama
fiene un IF de 11. En tanfo, como funcionarios administrafivos, se
revierte lo anferior, con & mujeres y 2 hombres; con un IF de 250,

CUADRO 9. Tipo de funcionarios por sexo, 2009.

W Totgl | DHlesEe
feminidad

Académico absolutos 1 9 10 11

% horizontal |10.0 20.0 100.0

% vertical 16.7 81.8 58.8
Administrativos absolutos 5 2 7 250

% horizontal [71.4 28.6 100.0

% vertical 83.3 18.2 41.2
Total absolutos 6 11 17 55

% horizontal |35.3 64.7 100.0

% vertical 100.0 100.0 100.0

FUENTE: Elaboracién propia con base en la nédmina de la quincena 16 de 2009,
Direccién General de Personal, UNAM.

POBLACION ADMINISTRATIVA
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FUNCIONARIOS POR PUESTO Y SEXO

La distribucion por puestos de los funcionarios, tanto del personal
académico como del administrativo, muestra que las mujeres se
concentran en el puesto de jefe de deparfamento: son 4, que
representan 66./%; el restante 33.3%, 1o ocupan 2 hombres. Por
lo tfanto, se considera un puesto fermenino. Bl puesto de jefe de
unidad fambién se considera fermnenino; solamente hay una mu-

mujer y un homire. Por su parte, en los puestos de coordinador,
director, jefe de seccion académica, secrefario académico, se-
crefario administratfivo y secrefario técnico, Unicamente hay un
homibre en cada uno; y en el puesfo de jefe de estacion hay
2 homlbores. Destaca gue los puestos de mayor jerarquia estan
ocupados por los homibres, como los de director vy secrefario

jer. En tanto, el puesto de delegado es mixto, ya que hay una adminisfrafivo.

CUADRO 10. Funcionarios por puesto y sexo, 2009.

Coordinador absolutos 0 1 1
% horizontal | 0 100 100
% vertical 0 9.1 59
Delegado absolutos |1 1 2
% horizontal | 50.0 50.0 100.0
% vertical 16.7 9.1 11.7
Director absolutos 0 1 1
% horizontal | g 100 100
% vertical 0 Q.1 59
Jefe de Departamento  absolutos 4 2 6
% horizontal | 66.7 333 100
% vertical | 66.6 18.2 35.3
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Jefe de Estacién absolufos |0 2 2
% horizontal | g 100 100
% vertical 0 18.2 11.7
ﬁf;e d?ms’iizdén absolutos |0 1 1
% horizontal | g 100 100
% vertical 9.1 5.9
Jefe de Unidad absolutos 0 1
% horizontal | 100 0 100
% vertical 16.7 0 59
Secretario Académico absolutos |0 1 1
% horizontal | 0 100 100
% vertical 0 9.1 5.9
Secretario Administrativo  absolutos 0 1 1
% horizontal | 0 100 100
% vertical |0 9.1 5.9
Secretario Técnico absolutos 0 1 1
% horizontal | 0 100 100
% vertical |0 9.1 59
Total absolutos |6 1 17
% horizontal | 35.3 64.7 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en la nébmina de la quincena
16 de 2009, Direccion General de Personal, UNAM.
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FUNCIONARIOS ACADEMICOS CUADRO 11. Personal académico por nombramiento y condicion
de cargo de funcionario, 2009.

PERSONAL ACADEMICO POR NOMBRAMIENTO Y CONDICION DE CARGO

No |Si Total
DE FUNCIONARIO PRy — v 7 12 ”
En fofal hay 109 académicos en el IMATE. De ellos, 10 son funcio- Tecnico Academico absolutos
narios, es decir, 92% de la poblacion académica. La mayoria, % horizontal|87.5 |12.5 100
8 deblos 10, TT\emdemT/el n.ombrarg/emfo de investigador, y dos el o vertical | 14.1 |200 14.7
nomobramiento de fecnico 0caoermico. Investigcdor absolutos 84 8 Q2
% horizontal| 91.3 | 8.7 100
% vertical [84.9 |80 84.4
Emérito absolutos 1 0 1
% horizontal| 100 |0 100
% vertical 1.0 0 0.9
Total absolutos |99 10 109
% horizontal| 90.8 |9.2 100
% vertical 100 | 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en la nédmina de la quincena
16 de 2009, Direccion General de Personal, UNAM.
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PERSONAL ACADEMICO CON CARGO DE FUNCIONARIO POR PUESTO CUADRO 12. Personal académico con cargo de funcionario
Fl cuadro 12 muestra los puestos del personal académico con por puesto y sexo, 2009.
cargo de funcionario. Se oprecia que todos los puestos son Mas- WT"“" indice de
. . feminidad
culinos, ya que solamente en el puesto de jefe de departamento P obsolutos |0 ; : 5
hay una mujer y 2 hombores; em‘ el re;To Unicamente hay hombfes‘ % horlzontal B e .
Ademds, hay 3 puestos de funcionario gue el personal académico %vertical I i -
No ocupa: delegado, jefe de unidad y secretario administrativo. Director absolutos | 0 1 1 0
% horizontal | 0 100 100
% vertical 0 11.1 10
Jefe de Departamento absolutos 1 2 3 50
% horizontal | 33.3 66.7 100
% vertical 100 222 30
Jefe de Estacion absolutos 0 2 ) 0
% horizontal | 0 100 100
% vertical 0 222 20
Jefe de Seccién Académica absolutos 0 1 1 0
% horizontal | 0 100 100
% vertical 0 11.1 10
Secretario Técnico absolutos |0 ] 1 0
% horizontal |0 100 100
% vertical 0 11.1 10
Secretario Académico absolutos 0 1 1
% horizontal |0 100 100
% vertical |0 11.1 10
Total absolutos 1 9 10 1"
% horizontal | 10 Q0 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en la ndbmina de la quincena
16 de 2009, Direccion General de Personal, UNAM.
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FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS POR PUESTO

De acuerdo con los resulfados de los puestos del personal admi- CUADRO 13. Personal administrativo funcionarios por puesto y sexo, 2009,
nistrativo con cargo de funcionario que aparecen en el cuadro T
13, hay mdas mujeres () que hombres (2) como funcionarios ac- me feminidad
ministrativos, 1o cual arroja un IF de 250. Ademds, en el puesto de Delegado absolutos |1 1 2 100
jefe de departamento Unicamente hay 3 mujeres y en el de jefe :‘;rizomcl & & —
de unidad hay una sola mujer, es decir son puestos femeninos. Por o vertical |20 50 286
su parte, en el puesto de secretario adminisirativo, Unicamente hay Jefe de Departamento  absolutos |3 0 3 -
un hombre, asi que el puesto es masculino. Como puesto mixto %
. . horizontal | 100 0 100
esta el de delegado, con una mujer y un hombre. Por ofro lado, los sevefiical 100 g i
puestos de coordinador, director, jefe de estacion, jefe de seccion TelaceUniad oheoines B 0 p .
académico, secrefario fécnico y secrefario académico No son %
ocupados por el personal administrativo con cargo de funcionario harzontal [THGES I 199
% vertical |20 0 14.3
Secretario Administrativo  absolutos |0 1 1 0
9
tf:)rizontcl 0 100 100
% vertical |0 50 14.3
Total absolutos |5 2 7 250
9
:::)rizontcl 71.4 28.6 100
% vertical [ 100 100 100

FUENTE: Elaboracion propia con base en la nébmina de la quincena
16 de 2009, Direccidn General de Personal, UNAM.
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INGRESO ANUAL PROMEDIO DE LA CATEGORIA DE
FUNCIONARIO DEL PERSONAL ACADEMICO

Y ADMINISTRATIVO

De acuerdo con los resulfados que aparecen en el cuadro 14,
el ingreso anual promedio mas bajo del personal con cargo de
funcionario corresponde a las funcionarias administrativas, con

CUADRO 14. Ingreso anual promedio del personal académico y administrativo con cargo
de funcionario y la proporcion del ingreso femenino respecto al masculino, 2009.

W

Ingreso femenino/Ingreso
masculino

Técnico No se
g fiene el $ 770 969 No se tiene el dato
académico
dato
Investigador $777108 |$1188129 |65
Administrativo $378752 |$613067 62

FUENTE: Elaboracién propia con base en la nédmina de la quincena 16 de 2009,

Direccién General de Personal, UNAM.

POBLACION ADMINISTRATIVA

378 7562 pesos. Ademas, sobresale que las mujeres ganan entfre
62y 65 por cienfo del ingreso masculino, en los nomlramientos
de investigador y de administrativo, respectivamente.
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RESULTADOS QUE SE DESTACAN

GENERALES

La participacion de las mujeres en el personal administrafivo es
mayor que la de los homiores. No obstante, no estan posiciona-
das en puestos de mayor jerarquia y foma de decisiones. De
hecho, las mujeres se concenfran en ocupaciones ferneninas,
por ejlemplo, awxiliar de infendencia; mientras que los homires
estan empleados en las ocupaciones masculinas. Dichas ocu-
paciones estan vinculodaos estrechamente con lo gue significa
ser mujer y hombore,

El'D indica alfa segregacion en los puestos, principalmente en los
de funcionario y de confionza. Destaca gue el nivel de estudio de
las mujeres es menor que el de los hombres, ya gue hay mdas horm-
bres con nivel licenciatura, No obstante, hay gue considerar que
falfa la informacion de 34 personas. Por ofro lado, 1a anfigiiedad
de los homiores es mayor que la de las mujeres administrativas,

ESPECIFICOS

La disfribucion tofal del personal de base es semejante entre
mujeres y homiores. Sin emiborgo, hay diferencias por sexo en las
ramas. Por ejemplo, en la rama especializada fécnica hay ma-
yoria masculina y en la administrafiva se ubican mdas mujeres
gue hombres. Destaca gue las mujeres tienen menor nivel de
escolaridad gue los homibores, como pasa en todo el personal
administrativo del IMATE,

Los puestos del personal de confianza son mayoritariamente
femeninos. No obstante, en el andlisis por nivel de escolaridod
sopbresale gue igual gue sucede con el personal de base, dos
homibores fienen nivel de licenciatura frente a Unicamente una
mujer. Hay mas mujeres del personal administrativo con cargo
de funcionario. Sin embargo, 10s puesfos masculinos son de Mma-
yor nivel jerarquico, como delegado vy secrefario administrativo,
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El presente informe muestra los resultados del cuestionario que
se aplicd en el marco de la investigacion Diagnostico de la s
fuacion de mujeres y hombres por dependencia. Insfituto de
Matemdticas, UNAM, al personal administrativo de las tres sedes
del Insfituto de Matemdticas (IMATE): CU, Cuernavacao y Morelia
enfre el 24 de junio y el 14 de sepfiembre de 2009.

El personal administrativo del Instituto estd conformado por 45
administrativas y 35 administrativos, y conftestaron el cuestionario
un tofal de 40 mujeres y 25 homibores, lo que representa 81.25%
_ . . del universo. La fasa de 'no respuesta’ fue de 18.8%. En el caso
de las mujeres, la fasa de no respuesta fue de 11.1% vy la de los
homibores fue de 28.6%. La razon por la gue no contesfaron el

E I\I C U E STH cuestionario fue gue No se enconfraan en su lugar de frabgjo
el dia de la aplicacion del cuestionario.
/
pO B LH C | O N El cuestionario lo desarrollo y aplicod el area de Investigacion de la

Secretfaria de Equidad de Género del Programa Universifario de
Estudios de Género de la UNAM, que forma parte del proyecto
ﬁ D/\/\| N |S—|—R ﬂT'\/ﬁ Diognosfico de la situacion de mujeres y homiores por depen-
dencia: Instituto de Matematicas, UNAM, Clave 83417, auspiciodo
por el CONACyYT. Su objetivo fue conocer si el personal adminis-
frafivo del Instituto percibe la existencia de diferencias por sexo
con base en su experiencia laboral cofidiana. El cuestionario
comprende fres dimensiones. aspectos laborales, relocion
familic-frabajo y ambiente instifucional, correspondientes a 27
reactivos. La forma de aplicacion fue individuo por individuo con
la figura de encuestadores, quienes acudieron al Instituto para
hacer cada una de las preguntas al personal administrativo,
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El informe se divide en cuatro aparados: dafos generales, aspectos
lobborales, relacion familic-rabajo y ambiente instiftucional:

|. DATOS GENERALES (REACTVOS DEL 1 AL 6).
En este aparfado se presentan resulfados sobre: sexo, edad,
esfado civil, escolaridad, presencia y numero de hijos/as.

IIl. AsPECTOS LABORALES (REACTIVOS DEL / AL T1),

En esfe aparfado se presentan resulfados sobre: grupo al gue per-
fenecen (base, confionza, funcionario u honorarios), puesto, nivel,
anfigiedad y si forman parte del programa de calidad y eficiencia.

IlI. RELACION FAMILA-TRABAJO (REACTIVOS DEL 12 AL 15).

En este apartado se presentan resulfados sobre: las horas que
dedican ala semana a actividades domésticas, al pago de ser-
vicios, a fransportarse y a la recreacion, vy si cuidar a alguna
persona los/as ha afectado en su frayectoria laboral, en qué
aspectos y durante cuantfo fiempo.

V. AMBIENTE INSTITUCIONAL (REACTIVOS DEL 16 AL 27).
En este apartado se presentan resulfados sobre: el grado de sa-
fisfaccion en cinco aspectos de su actividod lalboral; si consideran

que existe discriminacion por razones de sexo en la UNAM; si al-
guna vez han sido excluidos/as de alguna acfividad, premio,
permiso O PromMocioN POr ser Mujer O ser hombore; si consideran
haber sido evaluados /as injusfamente en el programa de
esfimulos o en reclasificacion; opinidn sobre cuatro afirmacio-
nes sexistas; si han vivido alguna situacion de hosfigamiento y
gué hicieron al respecto; si consideran necesario llevar a cabo
acciones que fomenten la igualdad de oporfunidades entre
mujeres y hombres en la UNAM y cudles serian las medidas mas
adecuadas; los obstaculos que enfrentan las mujeres y No 10s
hombres para avanzar laboralmente vy, finalmente, cudles son
los obstaculos que enfrentan los homibres y No las mujeres para
avanzar laboralmente,

Es importante alertar sobre la existencia de datos diferenciados
enfre los que se presenfan en el documento "“Radiografia del
personal administrativo” con respecto a 1os recolectados me-
diante el cuestionario. Esfo se debe a las fuentes de los cuales
provienen los datos: la primera es la serie de bases de dafos ins-
fitucionales de la Direccion General de Personal v la segunda
es la informacion brindada por el personal administrativo del
Instituto.
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DATOS GENERALES
Fueron enfrevistadas 65 personas, de las cuales 40 son mujeres administrativo con el acadéemico, ya que las administrafivas
(61.5%) y 25 son hombres (38.5%). Se aprecia un aumento consi- representan el 61.5% frenfe al 26.3% de las académicas.

derable en la parficipacion femenina al comparar al personal

GRAFICA 1. Personal administrativo del IMATE por sexo, 2009
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1000 -

900 -

800
615

700 - y
600 -
500 -
400 -
300
200
100

o -

N=40 N=25

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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Respecto a las caracterisficas sociodemogrdficas del personal
administrafivo, la edad promedio de las mujeres es 44 anos,
mienfras que la de los hombores es 42, En las graficas 2.1 y 2.2
aparece la distribucion vertical por grupos de edad gue permi-
fe identificar que 38% de las mujeres estd en el grupo de edad

GRAFICA 2.1 Distribucién porcentual de las administrativas del IMATE
por grupos de edad, 2009 (% vertical)
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de 50-59 anos seguido por el grupo de 40-49 anos, en el cual
se concentra 2/% de las administrativas. Por su parte, la disfribu-
cion porcenfual de los administrativos es mdas equitativa: 24% se
concentra en los grupos de edad de 20 a 29, de 40 a 49 y de
50 0 59 anos,

GRAFICA 2.2 Distribucién porcentual de los administrativos del IMATE
por grupos de edad, 2009 (% vertical)
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FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo. .

Nota: No se consideran siete casos porque no contestaron.
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A diferencia del personal académico, en la disfrioucion horizontal hay un incremento en la parficipacion de las administrativas. Sin
POor grupos de edad No se olbserva un descenso en la parficipa- embargo, en el grupo de 60-69 No hay representacion femenina
cion de la poblocion fermenina administrativa en los edades mas y sOlo hay 2 homibores,

avanzadas. INcluso en los grupos de edades de 30-39 y de 50-59

GRAFICA 3. Distribucion porcentual del personal administrativo del IMATE
por grupos de edad, 2009 (% horizontal)

“Mujeres ™ Hombres
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9 - ; 26.3
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20 - '
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20-29 30-39 40-49 50-59 60-69
Grupos de edad

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la
UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

Nota: No se consideran siete casos porque no confestaron.
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Respecto al estado civi, que aparece en el cuadro 1, la mayoria Hay 8 mujeres solteras (20%)y 7 separadas o divorciodas (17.5%).
de las mujeres, 23 de 40 (57.5%) y de los hombores, 17 de 25 (68%), El resto de los hombres, 8 de 25 (32%), son solteros.
fienen el estado civil de casado/a o union libre,

CUADRO 1. Personal administrativo del IMATE por estado civil y sexo, 2009

Soltero/a absolutos 8 8 16
% horizontal | 50 50 100
% vertical 20 32 24.6
Casado/a o en
s [ s absolutos 23 17 40
% horizontal | 57.5 425 100
% vertical 57.5 68 615
Selepcrgdofo 9 absolutos 7 0 7
Divorciado/a
% horizontal | 100 0 100
% vertical 17.5 0 10.8
Viudo/a absolutos 2 0 2
% horizontal | 100 0 100
% vertical 5 0 3.1
Total absolutos 40 25 65
% horizontal | 61.5 38.5 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de
la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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En relacion con la escolaridad del persomol administrativo, CUADRO 2. Personal administrativo del IMATE por grado
sobresale que 7 mujeres, que representan 17.5% de la pobla- de escolaridad y sexo, 2009
cion, tienen licenciafura, mienfras que en el mismo nivel hay 9 Mujeres M
homlbores, aungue ellos representan 36% de la poblacion. En Primaria absolutos 3 2 5
cambio, hay 12 mujeres con carrera técnica que representan % horizontal | 60 40 100
30% de la poblacion femenina. En lo que respecta al grado : nerical® [ 8 .7
de maestria, hay 3 mujeres y 2 hombres, y con doctorado hay Secundarla  cbsohitos i 4 12
e ‘ % horizontal | 66.7 333 100
dnicamente una mujer. s verfical* |90 e s
Caneta absolutos | 12 3 15
técnica
% horizontal | 80 20 100
% vertical* | 30 12 23.1
Preparatoria absolutos 6 5 11
% horizontal | 54.5 45.5 100
% vertical* | 15 20 16.9
Licenciatura absolutos 7 9 16
% horizontal | 43.75 56.25 100
% vertical* 17.5 36 24.6
Maestria absolutos 3 2 5
% horizontal | 60 40 100
% vertical* | 7.5 8 7.7
Doctorado absolutos 1 0 1
% horizontal | 100 0 100
% vertical* | 2.5 0 15
Total absolutos 40 25 65
% horizontal | 61.5 38.5 100
% vertical* | 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdaticas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

*El porcentaje vertical explica la proporcién que si cuenta con el grado
administrativo correspondiente.
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En cuanfo a la presencia de hijas y/o hijos que aparece en el
cuadro 3, la mayoria de las administratfivas, 32 de 40 (80%), re-
portaron sf fenerlas o fenerlos. En el mismo senfido, 17 de los 25
administrativos (68%) tienen hijas y/o hijos. Por ofra parfe, hay 8
mujeres (20%) y 8 (32%) hombres sin hijas o hijos. Respecto a las
edades enlas que se encuenira la poblacion administrativa gue
no fiene descendencia, las administrativas fienen 37 anos o mas,

con excepcion de una mujer de 24 anos, mienfras que los admi-
nistrafivos son Mas jovenes, pues estan en un rango de 25 a 35
anos, con la excepcion de un hombpre de 50 onos (cuadro A1
del anexo). Quienes si fienen hijas/os se concentran, en el caso
de las administratfivas, en el grupo de edad de 850-59 (37.9%),
mientras que en el de los administrativos, es en las edades de 40
a 49 (33.3%) (cuadro A6 del anexo).

CUADRO 3. Personal administrativo del IMATE por presencia

de hijas e hijos y sexo, 2009

Si absolutos 32 17 49
% horizontal | 65.3 34.7 100
% vertical 80 68 75.4

No absolutos 8 8 16
% horizontal | 50 50 100
% vertical 20 32 24.6

Total | absolutos 40 25 65
% horizontal | 61.5 38.5 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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Del personal administrativo femenino con hijas y/o hijos, la mao- Entre el personal masculino, la mayor parfe fambién fiene 2 hijas
yoria (51.6%) tiene 2 hijas y/o hijos; 19.4% solo fiene una o uno, y/O hijos (62.5%), enseguida aparecen 3 administrativos con 4
son menos las que tienen 3 (12.9%), 4 (12.9%) o 5 (3.2%) hijas hijas y/o hijos (18.8%), 2 con 3 (125%) vy uno que solo fiene una
y/0 Nijos. O uNo (6.3%).

CUADRO 4. Personal administrativo del IMATE por nimero de hijas y/o hijos y sexo, 2009

N.l.'.umero de hijas y/o Mujeres m
hijos
1 absolutos 6 1 7
% horizontal 85.7 14.3 100
% vertical 19.4 6.3 14.9
2 absolutos 16 10 26
% horizontal 61.5 38.5 100
% vertical 51.6 62.5 55.3
3 absolutos 4 2 6
% horizontal | 66.7 333 100
% vertical 12.9 12.5 12.8
4 absolutos 4 3 7
% horizontal 57.1 42.9 100
% vertical 12.9 18.7 14.9
5 absolutos 1 0 1
% horizontal 100 0 100
% vertical 3.2 0 2.1
Total absolutos 31 16 a7
% horizontal 66 34 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

Nota: No se consideran dos casos porque no contestaron.
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En cuanfo a la edad de las hijas e hijos del personal adminis-
frafivo, en 20.7% de las administrativas la edad de la primera
hija/o se ubica en los grupos de 59 v de 25-29, mientras que
para los homiores se ubica principalmente en las edades de 15
a 19 (21.4%) (cuadro A2 del anexo). Respecto a la edad de o
segunda hijo/o, el grupo donde hay una mayor cantidad es el
de 20-24 anos, tanfo para las mujeres como para los hombres
(26.1 vy 23.1%, respectivamente) (cuadro A3 del anexo). Por ofra
parte, la edad de la fercera hijo/o en las administrafivas se con-
centra en los grupos de 10-14 y de 25-29, cada uno con 28.6%
(2 mujeres); en los administrativos es en las edades de 35 o 39
con 50% (2 hombres) (cuadro A4 del anexo). Cuatro mujeres
flenen una cuarta hija o hijo, 2 de ellas reportaron que se en-
cuentran en las edades de 25 a 29; 3 adminisfrativos reportaron
una cuarta hija o hijo en los grupos de 10-14, de 15-19y de 25-29
(cuadro AL del anexo).
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ASPECTOS LABORALES

La mayoria del personal administrativo es frabajador(a) de base (72%). Respecto al nombramiento de fraloajador(a) de confianza,
(63.1%). En este nombramiento se concentra mds de la mitad de hay 14 mujeres (35%) y & hombres (20%), mientras gue con Nomioro-
las mujeres (57.5%) v cerca de fres cuartas partes de los homiores miento de funcionario(a) Unicamente hay 2 mujeres y un hombre.

CUADRO 5. Personal administrativo del IMATE por nombramiento de ingreso y por sexo, 2009

Mujeres Total

Trabajador/a de base absolutos 23 18 41
% horizontal 56.1 43.9 100
% vertical 575 72 63.1
Trabajador/a de confianza absolutos 14 5 19
% horizontal 73.7 26.3 100
% vertical 35 20 292
g:::ﬁﬁgzg temporal y por obra absolutos 1 1 2
% horizontal 50 50 100
% vertical 25 4.0 3.1
Funcionario/a absolutos 2 1 3
% horizontal 66.7 33.3 100
% vertical 5 4 4.6
Total absolutos 40 25 65
% horizontal 61.5 385 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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Un dato importante es el nivel de las administrativas y adminis- hay una mujer y 4 hombres; aungue las mujeres son mayoria en
frafivos, que aparece en el cuadro 6. Es imporfante senalar que el personal administrafivo, no 1o son en el nivel jerarquico mas
14 mujeres y 4 hombres no respondieron. Por ofra parte, 11 muje- alto. En el nivel A se ubica casi la misrna canfidad de mujeres
resy 10 hombres fienen nivel C. En el nivel C maximo solomente (4) que de hombres (5).

CUADRO 6. Personal administrativo del IMATE por nombramiento
de ingreso y por sexo, 2009

A absolutos 4 5 Q
% horizontal 444 55.6 100
% vertical 10 20 13.8
B absolutos 10 2 12
% horizontal 83.3 16.7 100
% vertical 25 8 18.5
C absolutos 11 10 21
% horizontal 524 47.6 100
% vertical 275 40 323
C Maximo absolutos 1 4 5
% horizontal 20 80 100
% vertical 25 16 7.7
i absolutos 14 4 18
contestaron
% horizontal 77.8 22.2 100
% vertical 35 16 27.7
Total absolutos 40 25 65
% horizontal | 61.5 385 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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Con respecto a la anos gue han frabajado en la UNAM, la mujeres (11 anos) gue para los hombres (17 anos). La anfigue-
anfiguedad promedio de las mujeres es de 13.6 anos y la de dad maxima en las administrafivas es de 32 anos, mientras
los hombres de 18.1 anos, siendo la mediana menor para las que en los hombres hay un caso con 62 anos.

CUADRO 7. Personal administrativo del IMATE por antigiiedad en la UNAM y sexo, 2009

Mujeres
Media 13.6 18.1
Mediana 11 17
Desviacion esténdar | 8.8 15.1
Minimo 0.9 1
Mdéximo 32 62

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdaticas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

Nota: No se considera un caso porque no contesto.
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La mayoria del personal administrativo (73.8%) del IMATE esfd que representan el /0% de su poblacion, y 20 hombres de 25,
en el Programa de Calidad vy Eficiencio; si desglosamaos por sexo que representan el 80% de la suya.
esfe porcentaje, encontramos que participan 28 mujeres de 40,

CUADRO 8. Personal administrativo del IMATE que esta en el Programa de .
Calidad y Eficiencia, por sexo, 2009 GRAFICA 4. Personal administrativo del IMATE que NO perfenece al

Programa de Calidad y Eficiencia, por sexo, 2009

100

Si absolutos 28 20 48 ” 06
% horizontal | 58.3 41.7 100 a0 a
% vertical 70 80 73.8 01
No absolutos 12 5 17 %; A S
% horizontal | 70.6 294 100 o
% vertical 30 20 26.2 0
Total  absolutos 40 25 65 ’°
0
% horizontal | 61.5 38.5 100 ol
% vertical 100 100 100 H
N=17
FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdticas de la UNAM, FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo. . de Matematicas de la UNAM,

24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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RELACION FAMILIA - TRABAJO

Se sabe gue, en generdl, las mujeres siempre son las responsa-
ples del frabajo domeéstico, independientfemente de que sean
amas de cosa o frabajen remuneradamente; sin embargo, Nos
parece imporfante saber exactamente cudntas horas dedican,
fanfo mujeres como homlbres, a actividodes domésticas y al cul-
dado de personas.

En primer lugar, se preguntd el nimero de horas dedicadas @
la semana a actividades relacionadas con el frabajo domeésti-
co y con la fransporfacion, con el fin de idenfificar patrones de
género relacionados con el uso del fiempo. En el cuadro 9 opa-
rece un resumen de los resulfados; se observa que las mujeres
dedican en promedio mdas horas a la semana que los hombres

POBLACION ADMINISTRATIVA

a lo preparacion de alimentos, la compra de viveres y albarro-
fes, las labores de limpieza de la casa, el arreglo y cuidado de lo
ropa, el Lago de servicios, el cuidado de NiNas, NINOoS U Ofras per-
sonas, y a tfransportarse. En cambio, los hombres dedican mdas
fiempo a actividades de recreacion: 7.3 horas frenfe a 5.6 horas
que las mujeres destinan a esta actividad,

Lo mayor diferencia en fiempo inverfido se encuentra en el
cuidado de ninas, NiNos U ofras personas, ya que las mujeres
dedican a la semana en promedio 15 horas mdas gue 1os hom-
res a esfa farea. Por su parte, las mujeres dedican & horas mdas
gue los hombres a labores de limpieza de la casa y preparacion
de alimentos,
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RELACION FAMILIA - TRABAJO

CUADRO 9. Promedio y mediana de las horas dedicadas por el personal administrativo al frabajo doméstico,
a fransportarse y al cuidado, por actividad y sexo, 2009

Horas da la semana RERIGIE ST

dedicadas a: Media | —osaCioN | viediana | Media | 22299 | Mediana
estdndar estdndar

Prepraracion de 8.3 6.1 7 3.2 3.1 2

alimentos

Compra de viveres y 34 26 3 20 15 3

abarrotes

Labores de limpieza de 93 9 4 38 25 35

la casa

Arreglo y cuidado de 44 29 35 28 19 25

ropa

Pago de servicios 22 4.4 1 1 0.7 1

Cliciado de ninosjas U |EIRIE 15 5.8 11.8 2

otras personas

Transportarse 10.7 8.7 10 6.2 53 5

Recreacién 56 8.7 3.5 7.3 8.6 5

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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GRAFICA 5. Mediana de las horas dedicadas por el personal administrativo al trabajo doméstico,
a fransportarse y al cuidado, por actividad y sexo, 2009
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FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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AsSimIismo, se INCorporaron ciNnCco preguntas para identificar si /2%, respectivamente) dijo que No ha visto afectado el progreso
desde que empezaron a frabajar en la UNAM, el progreso de su de su frayectoria laboral por cuidar hijas e hijos;, No olbstante, 7
frayectoria laboral se habia visto afectado por actividades rela- mujeres y 2 hombores respondieron gue si se han visto afectados.
cionadas con el cuidado. Respecto al cuidado de personas con discapacidad, Unica-

mente un hombre dijo que ha sido afectado y en relacion con el
De acuerdo con los resulfados gue aparecen en el cuadro 10, la cuidado de personas adulfas mayores, famboién sdlo un homibre
mayoria del personal administrativo femenino y masculino (77.5y reporto 1o mismo.

CUADRO 10. Personal administrativo del IMATE que ha visto afectada su frayectoria laboral
por actividades de cuidado, segun tipo y sexo, 2009

Si No No contesté
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Hijos e hijas absolutos 7 2 31 18 2 5

% horizontal | 17.5 8 775 72 5 20
Otros/as ninos/as absolutos 0 0 33 19 7 6

% horizontal | 0 0 825 76 17.5 24
PSSR EE s absolutos | 0 1 33 18 7 6
mayores

% horizontal | 0 4 825 72 17.5 24
Personas enfermas absolutos 0 0 33 19 7 6

% horizontal | 0 0 825 76 175 24
remanakean absolutos | 0 1 33 19 7 5
discapacidad

% horizontal | 0 4 825 76 17.5 20

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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Sinembargo, nadie ha visto afectado el progreso de su frayec-
foria lalboral por cuidar a ofras ninas y/o ninos o por cuidar
personas enfermas.

GRAFICA 6.1. Administrativas del IMATE que han visto afectada su trayectoria
laboral por cuidar a sus hijas/os, 2009 (% vertical)
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GRAFICA 6.2. Administrativos del IMATE que han visto afectada su trayectoria
laboral por cuidar a sus hijas/ os, 2009 (% vertical)
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FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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Del personal que respondid que el progreso de su frayectoria CUADRO 11. Tiempo que vio afectada su trayectoria laboral por cuidados,
lolooral st se ha visto afectado por actividades relacionadas con personal administrativo del IMATE por sexo, 2009
el cuidado, la mayor parte, 5 mujeres y 2 hombores, dijeron que mueres Rl Total |
el aspecfo mas afectado fue la capacitocion. El segundo as- 10 absolutos | 0 1 ]
pecto mas afectado fue el proceso de escalafon, identificado Meaas "
oor 3 mujeres y 2 hombres. El tiempo durante el cual se vieron u— 100 100
afectadas y afectados fue variado: en una mujer durante 3 % vertical |0 333 125
anos, en 2 mujeres fue por 5 aNos, en uNa POor / anos y en otra 2afos | absolutos | 0 1 1
por @ anos, mienfras que para 3 hombres fue por 10 meses, 2 Z‘;rizomm 0 100 100
anos y 4 anos en cada caso. o vertical | 0 333 125
3 anos absolutos | 1 0 1
o/ﬂ
horizontal 100 0 100
% vertical | 20 0 12.5
4 anos absolutos | 0 1 1
0 100 100
% vertical | 0 333 12.5
5 anos absolutos | 2 0 2
100 0 100
% vertical | 40 0 25
7 anos absolutos | 1 0 1
100 0 100
% vertical | 20 0 12,5
9 anos absolutos | 1 0 1
100 0 100
% vertical | 20 0 12,5
Total absolutos | 5 3 8
62.5 375 100
% vertical | 100 100 100
FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matematicas de la UNAM,

24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

Nota: Sélo se incluye al personal que si contesto.
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AMBIENTE INSTITUCIONAL

En este Ulfimo aparfado se analizan algunos aspectos propios
de la actividad loboral como el ambiente, el salario actual v
cuestiones relacionadas con sus derechos laborales. Tombién
se exploran con mayor profundidad aspectos como la discri-
minacion por sexo, aceptfacion de afirmaciones sexistas, si han
vivido sifuaciones de hosfigamiento vy si consideran gue es ne-
cesario implementar medidas para fomentar la igualdad entfre
hombres y mujeres. A continuacion se presentan os resulfados
de esfa seccion.

En el cuadro 12 aparecen los resulfados de 7 preguntas que
se realizaron al personal administrativo del IMATE a fin de me-
dir el nivel de safisfaccion del personal en cuanfo a algunos
aspectos de su actividad laboral. Para ello se ufiliza una fabu-
lacion que incluye los valores del 1 al b, donde se define que 1
es fofalmente insatisfecho/a, 2 insatisfecho/a, 3 ni satisfecho/a
ni insafisfecho/a, 4 satisfecho/a y b fofalmente safisfecho/a. Se
enconiro que mas de la mifad de las mujeres (65%) se sienfen
satisfechas o fofalmente safisfechas con el ambiente laboral; en
el caso de los homibres amibas categorias suman 72%.

Respecto al reconocimienfo y apoyo para sus esfuerzos e
iniciativas, el 52.5% de las administrativas reportaron estar
satisfechas o totalmente safisfechas y 10 mismo ocurre con
los administrativos (52.5%). En 1o que se refiere al puesto ac-
fual, 77.5% de las mujeres se sienfe satisfecha o fofalmente

satisfecha, y en el mismo caso se encuentra 68% de los homibres,
Calbe senalar gue ninguna mujer respondio estar totalmente
inscatfisfecha, mientras gue 8% de los hombres si lo esfan.

Mienfras que 40% de las administrativas se siente satisfecha con
su salario actual, 20% no esta ni satfisfecha ni insatisfecha 'y 20%
mas dijo estar insafisfecha. En el caso de los administrativos,
A4% esta safisfecho v 32% insatisfecho. Resalfa que 7.5% de
las adminisfrafivas esta tofalmente insatisfecha con su salario
actual, mientras gue Ningdn homibore respondid de esa manera.
Con relacion al respeto a sus derechos laborales, mas de Ia
mitad de las administrativas esta satisfecha o fotalmente safisfe-
cha (67.5%), mientras gue entre los administrativos la proporcion
es menor (44%). Sobresale gue una cuarta parfe del persondal
administrativo femenino esta fotalmente insatisfecho, mientras
que entre el personal masculino este sector representa 12%. Se
observa, asimismo, gue 30% de las mujeres estan insafisfechas
o tofalmente insatfisfechas con la labor del sindicato. En cam-
pio, enfre los hombres sdlo 16% se manifiestan insatisfechos en
esfe rubro.

En relacion con el espacio, equipo y/o herramienfas para
realizar sus labores, la mayoria de las administrativas estan
safisfechas o tofalmente satisfechas y amlbos niveles suman
57.5%; algo similar se olbserva entre los hombores, ya que un 56%
expresa lo mismo.

POBLACION ADMINISTRATIVA
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CUADRO 12. Aspectos del desarrollo profesional del personal administrativo del IMATE por nivel de satisfaccién y por sexo, 2009

Ni satisfecho

Totalmente ni Totalmente No
insatisfecho(a) | Insatisfecho(a) | insatisfecho(a) | Satisfecho(a) | satisfecho(a) | contestd | Total
1 2 3 4 5
Mujeres
El ambiente laboral absolutos 7 4 18 8 ] 40
% horizontal | 5 175 10 45 20 25 100
El reconocimiento y absolutos 8 5 16 5 3 40
apoyo para sus
esfuerzos e % horizontal
iniciativas 5 20 15 40 125 7.5 100
Su puesto actual absolutos 0 5 21 10 2 40
% horizontal | g 5 12.5 52,5 25.0 5.0 100
Su salario actual absolutos 3 8 16 3 2 A0
% horizontal | 75 20 20 40 7.5 5 100
El respetfo a sus absolutos 1 10 4 14 9 2 40
derechos laborales " !
% horizontal | 5 5 25 10 35 225 5 100
La labor del absolutos 5 7 4 12 3 9 40
sindicato " .
% horizontal | 155 17.5 10 30 7.5 225 100
El espacio, equipo | absolutos 2 10 1 12 11 4 40
y/o herramientas
para realizar sus % horizontal
labores 5 25 25 30 275 10 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,

24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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CUADRO 12. Aspectos del desarrollo profesional del personal administrativo del IMATE por nivel de satisfaccién y por sexo, 2009

POBLACION ADMINISTRATIVA

Ni satisfecho
Totalmente ni Totalmente No
insatisfecho(a) | Insatisfecho(a) | insatisfecho(a) | Satisfecho(a) | satisfecho(a) | contestd | Total
1 2 3 4 5

El ambiente laboral absolutos 1 2 2 11 7 2 25

% horizontal | 4 8 44 28 100
El reconocimiento y absolutos 3 4 2 10 5 1 25
apoyo para sus
esfuerzos e % horizontal
iniciativas 5 20 15 40 12.5 7.5 100
Su puesto actual absolutos 2 1 3 11 6 2 25

% horizontal | g 4 12 44 24 8 100
Su salario actual absolutos 0 1 1 3 2 25

% horizontal | g 32 44 12 8 100
El respeto a sus absolutos 3 3 6 5 2 25
derechos laborales : )

% horizontal | 19 12 24 24 20 8 100
La labor del absolutos 1 3 5 7 3 A 25
sindicato - :

7o horizontal 12 28 28 12 16 100
El espacio, equipo absolutos 2 4 6 8 3 25
y/o herramientas
para realizar sus o, horizontal
labores 8 8 16 24 32 12 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,

24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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POBLACION ADMINISTRATIVA

GRAFICA 7. Personal administrativo insatisfecho o totalmente insatisfecho en aspectos de su actividad laboral, por sexo, 2009
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FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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También se pregunto si consideratban que existe discriminacion
por razones de sexo en la UNAM y mas de la mitad afirma que

CUADRO 13. Considera que existe discriminacién por razones de sexo
en la UNAM, personal administrativo del IMATE, por sexo, 2009

POBLACION ADMINISTRATIVA

no la hay. No obstante, 13 mujeres y & hombres respondieron

que si existe,

Si absolutos 13 5 18
% horizontal | 72.2 27.8 100
% vertical 34.2 20 28.6

No absolutos 25 20 45
% horizontal | 55.6 44.4 100
% vertical 65.8 80 714

Total absolutos 38 25 63
% horizontal | 60.3 39.7 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

Nota: No se consideran dos casos porque no contestaron.
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POBLACION ADMINISTRATIVA

GRAFICA 8.1. Administrativas del IMATE que consideran que existe GRAFICA 8.2. Administrativos del IMATE que consideran que existe
discriminacion por razones de sexo en la UNAM, 2009 (% vertical) discriminacién por razones de sexo en la UNAM, 2009 (% vertical)
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FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

Nota: No se consideran dos casos porque no contestaron.
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Mas de 80% del personal administrativo dice que no ha sido ex-
cluido de ninguna actividad, premio, permiso O PromMmocion Por

CUADRO 14. ; Alguna vez lo(a) han excluido de alguna actividad, premio,
permiso o promocién por ser mujer o por ser hombre?
Personal administrativo del IMATE, por sexo, 2009

weres |IETEIGEN Total |

Si absolutos 7 4 11

% horizontal | 63.6 36.4 100

% vertical 17.9 16.0 17.2
No absolutos 32 21 53

% horizontal | 60.4 39.6 100

% vertical 82.1 84 82.8
Total | absolutos 39 25 64

% hotizontal | 60.9 39.1 100

% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdaticas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

Nota: No se considera un caso porque no confesto.

POBLACION ADMINISTRATIVA

ser mujer o por ser hombre. Sin emoargo, /7 mujeres y 4 hombores
confestaron gque st han padecido esfa exclusion

GRAFICA 9. Personal administrativo que Si se ha sentido excluido de alguna
actividad, premio, permiso o promocion, por sexo, 2009
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FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdaticas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

Nota: no se considera un caso porque no contesto.
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POBLACION ADMINISTRATIVA

Sobresale el hecho de gue 15 de 37 mujeres (40.5%) consideran
que han sido evaluadas en el programa de estimulos o en re-
clasificacion de manera injusta por las autoridades, y 5 homlbres

CUADRO 15. ;Considera que ha sido evaluado(a) en el programa de
estimulos o en reclasificaciéon de manera injusta por las autoridades?
Personal administrativo del IMATE por sexo, 2009

Si absolutos 15 5 20
% horizontal | 75 25 100
% vertical 405 20.8 328

No absolutos 22 19 41
% horizontal | 53.7 46.3 100
% vertical 59.5 79.2 67.2

Total absolutos 37 24 61
% horizontal | 60.7 39.3 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdaticas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

Nota: No se consideran cuatro casos porque no contestaron.

(20.8%) fienen la misma percepcion. Por su parte, mas de la
mitad del personal, 22 mujeres y 19 hombres, Nno consideran
haber recibido una evaluacion injusta.

GRAFICA 10. Personal administrativo que S considera haber sido
evaluado injustamente en el programa de estimulos
o reclasificacion, por sexo, 2009
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FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdticas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

Nota: No se consideran cuatfro casos porque no contestaron.
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Asimismo, se les preguntd qué opinaban respecto a cualro afimaor
ciones sexistas. Sus respuestas se valoraron en una escala del 1 al'5,
donde 1 estotalmente de acuerdo, 2 de acuerdo, 3 ni de acuerdo
ni en desacuerdo, 4 en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo.

Mas de la mitad de las mujeres se encuentran en desocuerdo
o fotalmente en desacuerdo con la mayoria de las afirmaciones
del cuadro 16, con excepcion de que los hombres son flojos
pero suerfudos, afirmacion con la que 40% de las mujeres esta
de acuerdo o fofalmente de acuerdo.

Al revisar cada una de los afirmaciones, se aprecia que 40% de
las mujeres y 40% de los hombres estan fotalmente en desocuer-
do con gque a menudo las mujeres logran puestos/premios/
promociones porgque seducen a los homlbres poderosos. Sin em-
pargo, /.5% de los administrativas (3 mujeres) esta fofalmente de

acuerdo con esta afrmacion y 15% (6 mujeres) esta de acuerdo
Por ofro lado, 52.5% de las mujeres esta en desacuerdo y fofalmen-
fe en desacuerdo con que una muijer tiene que ser excepciondal
para tener éxito en el mundo laboral de la UNAM. No obstante,
10% de las administrativas (4 mujeres) esta tofalmente de acuerdo
con esta afirmacion y 22.5% esta de acuerdo (9 mujeres), mientras
que enire los hombpres, 80% esta en desacuerdo vy totalmente en
desacuerdo.

Cabe senalar gue respecto a la afimacion de gue los homibres
son mejores lideres poliicos que las mujeres, 325% de las mu-
jeres no confestd y tampoco o hizo 28% de los hombres; y de
quienes contestaron, nadie reportd esfar fofalmente de acuerdo,
solo 2.5% de las mujeres estuvo de acuerdo, v las respuestas se
concenfraron en las cafegorias ‘en desacuerdo” y ‘fotalmente
en desacuerdo”.

POBLACION ADMINISTRATIVA
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POBLACION ADMINISTRATIVA

CUADRO 16. ;Qué opina acerca de las siguientes afirmaciones? Personal administrativo del IMATE, por sexo, 2009

mujeres

A menudo las mujeres logran
puestos/premios/promociones
porque seducen a los
hombres poderosos

20

32

40

Ni de
Totalmente acuerdo ni Totalmente
de De en En en No
acuerdo | acuerdo | desacuerdo | desacuerdo | desacuerdo | contestd | Total
1 2 3 4 5
Mujeres
A menudo las mujeres logran
puestos/premios/promociones 75 15 10 295 40 5 100
porque seducen a los
hombres poderosos
Los hombres son flojos pero 175 225 15 20 175 75 100
suertudos
Una mujer tiene que ser
excepcional para tener éxito 10 225 10 275 25 5 100
en el mundo laboral de la
UNAM
Los hombres son mejores
lideres politicos que las 0 2.5 75 225 35 325 100

100

Los hombres son flojos pero
suertudos

12

32

32

100

Una mujer tiene que ser
excepcional para tener éxito
en el mundo laboral de la
UNAM

36

100

Los hombres son mejores
lideres politicos que las
mujeres

16

32

24

28

100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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POBLACION ADMINISTRATIVA

GRAFICA 11. Personal administrativo que estd de acuerdo o totalmente de acuerdo con las siguientes afirmaciones sexistas, por sexo, 2009
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FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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POBLACION ADMINISTRATIVA

Se incluyeron doce preguntas solbre hostigamiento sexual v 1os
resulfados aparecen en el cuadro 17, La mayoria de las muje-
resy los hombres, alrededor de 80% del personal administrativo,
contestd que no han vivido la presencia de carteles, calendarios,
panfallas de computadoras u ofras imdagenes de nafuralezo
sexual que les incomoden; pIropos © comentaros No deseados
acerca de su apariencia; miradas moroosas © gestos sugestivos
que les molesten; burlas, bromas, comentarios O preguntas iNco-
maodas sobre su vida sexual O amorosa; presion para acepfar
iNvifaciones a encuentros o citas No deseadas fuera del frabajo;
cartas, lamadas felefénicas © mensajes de naturaleza sexual No
deseados; amenazas de afectar negatfivamente su situacion en
el frabgjo si No aceptan las invifaciones o propuestas sexuales;
cambio de adscripcion, exigencia de realizar actividades que
NO competen a su ocupacion u ofras medidas disciplinarias por
rechazar las propuestas sexuales; roces, confacto fisico Nno de-
seado; presion verbal para fener relaciones sexuales; obligacion
medicnfe amenazas y castigos para hacer actos sexuales
que no les parecen; ni uso de la fuerza fisica para fener rela-
ciones sexuales.

No obstante, 3 mujeres (7.5%) y 2 hombres (8%) han vivido la
presencia de carteles, calendarios, pantallas de computado-
ras u ofras imagenes de naturaleza sexual que les incomodan
(grdfica 12); una mujer dijo gue la accion la habia realizado un
frolbajador y ofra mujer no identificd quién las puso porgue es-
falban en una computadora de uso comun; un hombre 1o vivio
de parfe de una frabajadora y ofro homibore de una esfudiante.

Por su parte, 5 mujeres (125%) y 2 hombres (8%) han sido objeto
de piropos © comentarios No deseados acerca de su aparien-
cia; 2 mujeres y un hombre de parte de frabajadores, ofras 2
mujeres de un frabajador vy de una frabojadora, y una mujer
dijo que de parfe de una frabajodora. En el mismo sentido,
mujeres (12.5%) y un hombre (4%) afirmaron que han padecido
de miradas morbosas © gesfos sugestivos molestos; una mujer de
parte de una fralbajadora, ofra por un hombre del personal di-
recfivo, la siguiente de una mujer del personal directivo, ofra mas
de parfe de una frabojadora y de un frabajador, v un hombre
lo vivid de parfe de un frabojodor. Cinco mujeres afirmaron
que vivieron burlas, bromas, comentarios o pregunfas iNco-
modas sobre su vida sexual o amorosa (12.5%); de ellas, una
dijo que fue un frabajador, ofra gue fue una frabajadora y 3
mMas lo padecieron de un frabajador y de una frabajadora.
Ademas, 2 mujeres han vivido presion para acepfar invifaciones
a encuentros o citas no deseadas fuera del frabajo (5%); una
de ellas dijo que fue un hombre del personal directivo y la ofra
lo vivid de un frabajador y de una frabajadoro.

Por su parte, una mujer (2.5%) dijo gue ha recibido cartas, lloma-
das telefonicas © mensajes de nafuraleza sexual No deseados
de parte de un frabajador. Resalfa el hecho de que una mu-
jer (2.5%) ha recibido amenazas de afectar negativamente su
sifuacion en el frabaojo sino acepta las invifaciones o propuestas
sexuales, esfo de parfe de un frabajador y de una frabajadora.
Del mismno modo, una mujer (2.5%) recibio roces, contacto fisico
no deseado, de parte de un maesiro y/o investigador.
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POBLACION ADMINISTRATIVA

CUADRO 17. ¢ Ha vivido usted algunas de las siguientes situaciones en su dependencia actual?
Personal administrativo del IMATE, por sexo, 2009

Si No No contestd Total

Mujeres Hombres Hombres Hombres Hombres

Presencia de absolutos | 3

carteles,

calendarios,

pantallas de

computadoras u % vertical | 7.5 8 80 84 125 8 100 100

otras imagenes de
naturaleza sexual
que le incomoden

Piropos o absolutos | 5 2 32 21 3 2 40 25
comentarios no

deseados acerca de | % vertical | 12.5 8 80 84 7.5 8 100 100
su apariencia

Miradas morbosas o | absolutos | 5 1 32 22 3 2 40 25
gesfos sUgestivos | o\ oieq) | 125 4 80 88 75 8 100 100
que le molesten

Burlas, bromas, absolutos | § 0 32 23 3 2 40 25
comentarios o

preguntas

incémodas sobre su | % vertical | 12.5 0 80 92 75 8 100 100
vida sexual o

amorosa

Presién para aceptar | absolutos | 2 0 35 23 3 2 40 25
invitaciones a

encuentros o citas

no deseadas fuera % vertical | 5 0 875 92 7.5 8 100 100
del trabajo

Cartas, lamadas absolutos 1 0 35 23 4 2 40 25
telefénicas o

MPNEONE g % vertical | 25 0 875 92 10 8 100 100

naturaleza sexual no
deseados

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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POBLACION ADMINISTRATIVA

CUADRO 17. ¢ Ha vivido usted algunas de las siguientes situaciones en su dependencia actual?
Personal administrativo del IMATE, por sexo, 2009

Si No No contestd

Mujeres b Mujeres e Mujeres bre Mujeres =
Amenazas que absolutos | 1 0 36 22 3 3 40 25
afectan
negativamente su
situacién en el
trabajo si no acepta
las invitaciones o
propuestas sexuales

% vertical | 2.5 0 90 88 7.5 12 100 100

Cambio de absolutos | 0 0 36 23 4 2 40 25
adscripcién,
exigencia de realizar
actividades que no
competen a su
ocupacion u otras
medidas
disciplinarias por
rechazar las
proposiciones
sexuales

% vertical | 0 0 90 92 10 8 100 100

Roces, contacto absolutos 1 0 35 23 4 2 40 25
fisicono deseado | o \ortical | 25 0 875 92 10 8 100 100

Presion verbal para absolutos | 0 0 36 22 4 3 40 25
tener relaciones
sexuales % vertical | 0 0 90 88 10 12 100 100

Obligacién absolutos | 0 0 36 23 4 2 40 25
mediante amenazas
y castigos a hacer
actos sexuales que
no le parecen

% vertical | 0 0 90 92 10 8 100 100

Uso de la fuerza absolutos | 0 0 36 23 4 2 40 25

filga pang thner % vertical | 0 0 90 92 10 8 100 100
relaciones sexuales

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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GRAFICA 12. Personal administrativo que S ha experimentado situaciones de hostigamiento sexual, por sexo, 2009

U Mujeres ™ Hombres

12.5 12.5 12,5

Presenciade ' Comentfarios Miradas ~ Comentarioso  Presibnpara  Lllamadas ~ Amenozassi  Contacto
imagenes de indeseados morbosas preguntas aceptar telefénicas de no acepta fisico no
naturaleza sobre su sobre su vida invitaciones naturaleza propuestas deseado
sexual apariencia sexual sexual sexuales
Situaciones

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdticas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo. Cifras en porcentajes.

POBLACION ADMINISTRATIVA
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Del personal administrativo que confestd gue vivid alguna situo-
cion de hostigamiento sexual, 3 mujeres dijeron que presentaron
una gueja a las autoridades de su dependencia y un hombre
afirmo que enfrentd a los muchachos v pidid que se refiraran.
Nueve mujeres y 3 hombres no realizaron ninguna accion; de
ellos, 4 mujeres y 3 hombres no o hicieron porgue No le dieron
imporfancia, una mujer porgue No sabia qué hacer, ofra mujer
dijo gue ya habla presentfado la queja pero No se habia hecho

Nada y creyd gue No fenia coso Por ser un andnNimo felefonico;
ofra afirmd gue femia donar su propia reputacion, No habia
festigos/as y pensd que era inUfil hacer la denuncia; para ofra
mujer se debid a que temia danar su propia reputacion y a que
NO fenia caso por ser un andnimo felefonico; una Uifima mujer
pensd gue las auforidades no ibban a hacer nada, ademads fe-
mia danar su propia reputacion, Nno habia festigos/as y pensd
que era inUtil hacer la denuncia.

CUADRO 18. ¢ Por qué no tomé alguna medida al respecto? Personal administrativo del IMATE, por sexo, 2009

No le di importancia absolutos |4 3 7
% vertical | 44.5 100.0 58.5
No sabia qué hacer absolutos |1 0 1
% vertical | 11.1 0 8.3
Ya habia presentado la queja pero no se habia hecho
nada y creyd que no tenia caso por ser un andnimo absolutos 1 0 1
telefénico
% vertical 11.1 0 8.3
Temia dafar mi propia reputacién, no habia absolutos |1 0 1
testigos(as) y crei que era indtil hacer la denuncia o, vertical 11.1 0 83
Temia danar mi propia reputacion y otra: crei que no absolutos |1 0 1
tenia caso por ser un anénimo telefénico % vertical | 11.1 0 83
Pensé que las autoridades no iban a hacer nada, temia | absolutos | 1 0 1
danar mi propia reputacién, no habia testigos(as) y crei :
que era indtil hacer la denuncia % vertical .1 0 83
Total absolutos |9 3 12

% vertical | 100.0 100.0 100.0

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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POBLACION ADMINISTRATIVA

Se preguntd al personal administrativo si considerabba necesario administrafiva, 32 de 38 mujeres (84.2%) vy 12 de 20 hombres
llevar o cabo acciones que fomentaran la igualdad de oporfu- (60%) consideran gue si es necesario. Por ofra parte, a 6 mujeres
nidades entre mujeres y hombores en la UNAM. De la poblacion (15.8%) y a 8 homlores (40%) no les parece asl.

GRAFICA 13. Personal administrativo que S sugiere que se fomente
CUADRO 19. ;Considera necesario llevar a cabo acciones que fomenten la la igualdad de oportunidades entfre mujeres y hombres en la UNAM,
igualdad de oportunidades enfre mujeres y hombres en la UNAM? por sexo, 2009
Personal administrativo del IMATE, por sexo, 2009

“Mujeres ™ Hombres

Si absolutos 32 12 44
% horizontal | 72.7 27.3 100 _ 727
% vertical | 84.2 60 75.9 1 »
No absolutos 6 8 14 80
% horizontal |42.9 57.1 100 :g i
% vertical 15.8 40 24.1 * 50
Total absolutos |38 20 58 .
% horizontal | 65.5 34.5 100 20
10
% vertical 100 100 100 5]
Si
FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de N= 44
Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo. FUENTE: Elaboracion propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdaticas de la UNAM,
Nota: No se consideran siete casos porque no contestaron. 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

Cifras en porcentagjes.
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Del personal que considerd necesario llevar a cabo acciones (20 delas 31 mujeres y 7 de los 12 homires). No obstante, 3 mu-
para fomentar la igualdad de oportunidades enfre mujeres jeres mencionaron /7 opciones, y 4 personas unas sola accion.,
y homibres en la UNAM, la mayoria menciond 3 propuestas

CUADRO 20. Acciones que considere mdés adecuadas para
fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres Mujeres Total
en la unam, personal administrativo del IMATE, por sexo, 2009

Personal que propuso una accién

Horarios preferenciales 1 0 1
Procurar que haya instancias y procedimientos internos para tratar las 2 0 2
denuncias de discriminacién vy violencia

En los puestos de menor presencia de mujeres, ante iguales méritos, dar 1 0 1
prioridad a su contratacion

Subtotal 4 0 4
% vertical 12.9 0 9.3

Personal que propuso dos acciones

Dar mayor ayuda econdmica para el cuidado de los hijos y procurar que
haya instancias y procedimientos internos para tratar las denuncias de 1 0 1
discriminacion y violencia

Dar mayor ayuda econdmica para el cuidado de los hijos 0 1 1

Fomentar la participacion de las mujeres en los érganos de decision 0 1 1

Fomentar la participacion de las mujeres en los 6rganos de decision y, en los
puestos de menor presencia de mujeres, ante iguales méritos, dar prioridad a | 1 0 1
su contrataciéon

Dar mayor ayuda econdmica para el cuidado de los hijos y crear instancias

de atencion a los ninos que rebasan la edad de guarderia pero que son 2 0 2
infantes

Crear més guarderias de calidad y crear instancias de atencién a los ninos 1 0 1
que rebasan la edad de guarderia pero que son infantes

Subtotal 5 2 7

% vertical 16.1 16.7 16.3
Personal que propuso tres acciones

Horarios preferenciales, dar mayor ayuda econémica para el cuidado de los 1 0 1
hijos y fomentar la participacién de las mujeres en los érganos de decision

Horarios preferenciales, dar mayor ayuda econdmica para el cuidado de los 1 0 1

hijos y crear més guarderias de calidad
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Horarios preferenciales, procurar que haya instancias y procedimientos
internos para tratar las denuncias de discriminacién y violencia, y fomentar la
participacion de las mujeres en los drganos de decision

Horarios preferenciales, procurar que haya instancias y procedimientos
internos para tratar las denuncias de discriminacién y violencia, y crear
instancias de atencién a los nifios que rebasan la edad de guarderia pero
que son infantes

Horarios preferenciales, procurar que haya instancias y procedimientos
internos para tratar las denuncias de discriminacion y violencia, y en los
puestos de menor presencia de mujeres, ante iguales méritos, dar prioridad a
su contratacién

Dar mayor ayuda econémica para el cuidade de los hijos, procurar que
haya instancias y procedimientos internos para tratar las denuncias de
discriminacién y violencia, y crear mdas guarderias de calidad

Dar mayor ayuda econémica para el cuidado de los hijos, procurar que
haya instancias y procedimientos internos para tratar las denuncias de
discriminacién y violencia, y crear instancias de atencién a los ninos que
rebasan la edad de guarderia pero que son infantes

Dar mayor ayuda econdémica para el cuidado de los hijos, fomentar la
participacion de las mujeres en los érganos de decisidn y crear instancias de
atencion a los ninos que rebasan la edad de guarderia pero que son infantes

Dar mayor ayuda econémica para el cuidado de los hijos, crear instancias
de atencién a los nifos que rebasan la edad de guarderia pero que son
infantes y en los puestos de menor presencia de mujeres, ante iguales
méritos, dar prioridad a su contratacién

Procurar que haya instancias y procedimientos internos para tratar las
denuncias de discriminacién y violencia, fomentar la participacién de las
mujeres en los érganos de decision y crear mas guarderias de calidad

Procurar que haya instancias y procedimientos internos para tratar las
denuncias de discriminacién y violencia, fomentar la participacion de las
mujeres en los drganos de decisién y crear instancias de atencién a los nifios
que rebasan la edad de guarderia pero que son infantes

Procurar que haya instancias y procedimientos internos para tratar las
denuncias de discriminacién y violencia, fomentar la participacion de las
mujeres en los érganos de decision y en los puestos de menor presencia de
mujeres, ante iguales méritos, dar prioridad a su contratacion

Procurar que haya instancias y procedimientos internos para tratar las
denuncias de discriminacién y violencia, fomentar la participacion de las
mujeres en los érganos de decision y educacién a la poblacién UNAM sobre
la equidad de género (otro)

POBLACION ADMINISTRATIVA
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Procurar que haya instancias y procedimientos internos para tratar las
denuncias de discriminacién y violencia, crear mds guarderias de calidad y
crear instancias de atencién a los ninos que rebasan la edad de guarderia
pero que son infantes

Procurar que haya instancias y procedimientos internos para tratar las
denuncias de discriminacion y violencia, crear instancias de atencion a los
ninos que rebasan la edad de guarderia pero que son infantes y en los
puestos de menor presencia de mujeres, ante iguales méritos, dar prioridad a
su contratacion

Procurar que haya instancias y procedimientos internos para tratar las
denuncias de discriminacion y violencia, crear instancias de atencion a los
ninos que rebasan la edad de guarderia pero que son infantes y mayor
informacién sobre equidad de género (otro)

Fomentar la participacién de las mujeres en los érganos de decision, crear
mas guarderias de calidad y crear instancias de atencion a los ninos que
rebasan la edad de guarderia pero que son infantes

Fomentar la participacion de las mujeres en los 6rganos de decision, crear
instancias de atencién a los ninos que rebasan la edad de guarderia pero
que son infantes y en los puestos de menor presencia de mujeres, ante
iguales méritos, dar prioridad a su contratacién

Subtotal
% vertical

18
58.1

58.4

25
58.2

Personal que propuso cuairo acciones

Horarios preferenciales, fomentar la participaciéon de las mujeres en los
érganos de decision, crear mas guarderias de calidad y crear instancias de
atenciéon a los ninos que rebasan la edad de guarderia pero que son infantes

Subtotal
% vertical

Personal que propuso cinco acciones

Dar mayor ayuda econdmica para el cuidado de los hijos, procurar que
haya instancias y procedimientos internos para tratar las denuncias de
discriminacion y violencia, crear més guarderias de calidad, crear instancias
de atencion a los ninos que rebasan la edad de guarderia pero que son
infantes y en los puestos de menor presencia de mujeres, ante iguales
méritos, dar prioridad a su contratacion

Subtotal
% vertical
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Personal que propuso seis acciones

Horarios preferenciales, dar mayor ayuda econdmica para el cuidado de los
hijos, procurar que haya instancias y procedimientos internos para tratar las
denuncias de discriminacién y violencia, crear més guarderias de calidad,

crear instancias de atencion a los nifios que rebasan la edad de guarderia 0 1 1
pero que son infantes y en los puestos de menor presencia de mujeres, ante

iguales méritos, dar prioridad a su contratacion

Subtotal 0 1 1
% vertical 0 8.3 2.3

Personal que propuso siete acciones

Horarios preferenciales, dar mayor ayuda econdmica para el cuidado de los
hijos, procurar que haya instancias y procedimientos internos para tratar las
denuncias de discriminacién y violencia, fomentar la participaciéon de las
mujeres en los érganos de decision, crear mas guarderias de calidad, crear 3 0 3
instancias de atencién a los nifos que rebasan la edad de guarderia pero
que son infantes y en los puestos de menor presencia de mujeres, ante
iguales méritos, dar prioridad a su contratacion

Subtotal

% vertical 9.7 0 7
Personal que no contestd

No contestd 1 0 1
Subtotal 1 0 1

% vertical 3.2 0 23
Total 31 12 43
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
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Por ofra parte, de acuerdo con mdas de la mitad de las mujeres 6 homires de 20. Siete mujeres v 5 homibores consideraron que el
que respondieron (17 de 30), el obstaculo gque fienen las mujeres y mayor obstaculo es la discriminacion (Mmachismo y sexismo) y casi
No los hombores para avanzar laboralmente fue la matemidad, el lo mitad de los homibbres que respondieron, @ de 20, y una quinta
cuidado de hijas e hijos y la vida familiar; la misma respuesta dieron parfe de las mujeres, 6 de 30, consideran gue No hay obstaculo.

CUADRO 21. Obstaculos que tienen las mujeres y NO los hombres, para avanzar laboralmente,
personal administrativo del IMATE, por sexo, 2009

veres [IIERCEN Tofal |
Discriminacién (machismo y sexismo) absolutos 7 5 12
% horizontal | 58.3 41.7 100
% vertical 233 25 24
tcwr;\:t;r::icilig::l, cuidado de hijas e hijos bl 17 6 23
% horizontal | 73.9 26.1 100
% vertical 56.7 30 46
Ninguno absolutos 6 9 15
% horizontal | 40 60 100
% vertical 20 45 30
Total absolutos 30 20 50
% horizontal | 60 40 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

Nota: No se consideran 15 casos porque no contestaron.
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Cabe senalar gue una proporcion importante del personal CUADRO 22. Obstaculos que tienen los hombres y NO las mujeres, para
administrativo (17 mujeres y 4 homlbores) no respondio a la pre- avanzar laboralmente, personal administrativo del IMATE, por sexo, 2009
gunta de cudles son los obstaculos que fienen los homibres Mujeres M
vy No las mujeres para avanzar laboralmente. Ademdas, para Nepotismo absolutos 1 2 3
la mitad del personal administrafivo que respondid No existen % horizontal 333 66.7 100
esfos obstaculos. % vertical 43 9.5 6.8
Roles masculinos absolutos 4 1 5
El resto de las respuesfas son variodas: para 2 mujeres y 6 homr- % horizontal 80 20 100
bres se debe a la escolaridad vy la capacitacion, 4 mujeres y un % vertical 174 4.8 n.3
hombore hicieron referencia a roles masculinos, para una mujer y JSIos MyiRes absvivias ! ¢ 1
2 hombres es el nepotismo vy para 3 mujeres es la competencio % horizontal 1100 0 190
% vertical 4.3 0 2.3
Competencia absolutos 3 0 3
% horizontal 100 0 0
% vertical 13.1 0 6.8
Escolaridad y
capacitacion absolutos 2 6 8
% horizontal 25 75 100
% vertical 8.7 28.6 18.2
Psicolégicos absolutos 1 0 1
% horizontal 100 0 100
% vertical 4.3 0.0 2.3
Ninguno absolutos 11 2 23
% horizontal 478 52.2 100
% vertical 479 57.1 52.3
Total absolutos 23 21 44
% horizontal 523 47.7 100
% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdaticas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

Nota: No se consideran 21 casos porque no contestaron.
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CUADRO A.1. Personal administrativo del IMATE
que reportd ausencia de hijas o hijos por edad y sexo, 2009

Edod | wueres NG Total |

24
26
— [ 5
34

ANEXOS 5

38
44
47
50
53
57
Total

—_— |t |t |t |t | et | 2 | DO OO | —

OO0O|—0OI0|0|0|——|l—|—l—lO

P Y P (NG ST [F) U DU DUFY JUFY PR BN Y P

4

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
de Matemdticas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

[
o

Nota: No se consideran dos casos porque no contestaron.
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CUADRO A.2. Personal administrativo del IMATE por grupos de edad de la CUADRO A.3. Personal administrativo del IMATE por grupos de edad de Ia
primera hija o hijo y sexo, 2009 segunda hija o hijo y sexo, 2009

0-4 absolutos 0 1 1 0-4 absolutos 4 2 6

% vertical 0 7.1 2.3 % vertical 174 154 16.7
59 absolutos 6 1 7 59 absolutos 2 1 3

% vertical 20.7 7.1 16.3 % vertical 8.7 T/ 8.3
10-14 absolutos 5 2 7 10-14 absolutos 3 2 5

% vertical 17.2 14.4 16.3 % vertical 13 15.4 13.9
15-19 absolutos 2 ) 5 15-19 absolutos 1 1 2

% vertical 6.9 21.5 11.6 %, vertical 4.4 7.7 5.6
20-24 absolutos 3 2 5 20-24 absolutos 6 3 9

% vertical 104 14.4 11.6 % vertical 26.1 23 25
25-29 absolutos 6 1 7 25-29 absolutos | 4 1 5

% vertical 20.7 7.1 16.3 % vertical 17.4 7.7 13.9
30-34 absolutos 5 1 6 30-34 absolutos | 3 0 3

% vertical 17.2 7.1 14 %, vertical 13 0 83
35-39 absolutos 2 1 3 35-39 absolutos 0 2 2

% vertical 6.9 7.1 7 % vertical |0 15.4 5.6
40-44 absolutos 0 1 1 No

% vertical 0 7.1 2.3 especificado | absolutos 0 ] 1
No - absolutos 0 1 1
especificado % vertical 0 747 2.7

% vertical | 0 7.1 2.3 Total absolutos | 23 13 36
Total absolutos 29 14 43 % vertical 100 100 100

% vertical 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
de Matematicas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
Nota: No se consideran cuatro casos porque no contestaron.
Nota: No se consideran cuatro casos porque no contestaron.
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CUADRO A.4. Personal administrativo del IMATE por grupos de edad
de la tercera hija o hijo y sexo, 2009

Grupo de CUADRO A.5. Personal administrativo del IMATE por grupos de edad
sdlad Mujeres Total de la cuarta hija o hijo y sexo, 2009
59 absolutos | 1 0 1 Grupo de -

% vertical | 143 |0 9.1 odad Mujeres m
10-14 ObSOlL.ITOS 2 0 2 0-4 absolutos 1 0 1

% vertical | 28.6 0 18.2 ]
15-19 absolutos |0 1 1 % vertical 25 0 143

% vertical |0 25 9.1 10-14 absolutos 1 1 2
20-24 g/bw:_"osl :4 , g ; ] % vertical | 25 333 28.6

o vertica . :

2520 absolutos |2 1 3 15-19 absolutos 0 1 1

% vertical | 28.5 25 27.2 % verical 0 33.3 14.3
H0-34 g;bso:_'mﬁ $4 , g ; : 25-29 absolutos | 2 1 3

ertica : ; .

T — solutos I : : % vertical | 50 333 42.9

% vertical |0 50 18.2 Total absolutos 4 3 7
Total absolutos | 7 4 1 % vertical 100 100 100

% vertical | 100 100 100 B ] ] ]

FUENTE: Elaboracidn propia con base en encuesta aplicada en el Instituto
FUENTE: Elaboracioén propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matemdticas de la UNAM,
de Matemdaticas de la UNAM, 24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.
Nota: No se considera un caso porque no contesto.

Nota: No se consideran tres casos porque no contestaron.
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CUADRO A.6. Personal administrativo del IMATE por grupos de edad, nimero de hijas e hijos y por sexo, 2009

Grupos de edad Ndamero de hijas e hijos Totl
1 2 3 4
20a 29 absolutos 0 3 0 0 3
% horizontal | 0 100 0 0 100
% vertical 0 18.7 0 0 104
30 a 39 absolutos 1 5 0 1 7
% horizontal | 143 |714 |0 143 | 100
% vertical 167 | 313 |0 25 24.1
40 a 49 absolutos 3 2 2 1 8
Mujeres % horizontal | 375 |25 |25 | 125 |100
% vertical 50 12.5 66.7 25.0 27.6
50 a 59 absolutos 2 6 1 2 11
% horizontal | 182 |54.5 | 9.1 18.2 | 100.0
% vertical 333 | 375 |333 |500 |379
Total absolutos o} 16 3 4 29
% horizontal | 20.7 |552 |103 |138 | 100
% vertical 100 100 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

Nota: No se consideran cinco casos porque no contestaron.
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CUADRO A.6. Personal administrativo del IMATE por grupos de edad, nimero de hijas e hijos y por sexo, 2009

Grupos de edad NUmero de hijas e hijos Total
1 2 3 4
20a 29 absolutos 1 3 0 0 4
% horizontal | 25 75 0 0 100
% vertical 100 | 30 0 0 26.7
40 a 49 absolutos 0 5 0 0 £5)
% horizontal | 0 100 0 0 100
% vertical 0 50 0 0 33.3
50 a 59 absolutos 0 2 0 2 4
Hombres % horizontal |0 50 0 50 100
% vertical 0 20 0 100 26.7
60 a 69 absolutos 0 0 2 0 2
% horizontal |0 0 100 |0 100
% vertical 0 00 100 |0 13.3
Total absolutos 1 10 2 2 5
% horizontal | 6.7 66.7 | 133 | 133 | 100
% vertical 100 100 100 100 100

FUENTE: Elaboracién propia con base en encuesta aplicada en el Instituto de Matematicas de la UNAM,
24 de junio-14 de septiembre de 2009, personal administrativo.

Nota: No se consideran cinco casos porque no contestaron.
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Folio
Fecha

Objetivo de la encuesta. Identificar diferencias por sexo en as-
pectos relacionados con la experiencia laboral cofidiana del
personal administrafivo.

El manejo de la informacion serd esfadistico y confidencial, es
decir, ninguna respuesta serd personalizada en los informes que
se generen.

Favor de NO escribir el nombre del(a) enfrevistado(a) sobre este
111 cuestioncrio

. DATOS GENERALES

MODELO De
CUES—HONHRKDS @) Mujer M

©) Hombre )
2. Edad:
3. Estado civil:
Solfero (a) M
Casado (a) @
Union libre ©)
Separado(a) 4)
Divorciado(a) ©)
Viudo(a) ©)
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4. Escolaridad

Primaric
Secundaria
Carrera técnica
Preparatoria
Licenciafura
Maestria
Doctorado

Ofro

5. ¢ Tiene hijas/os?

Q) S
o) No

6. NUmero de hijas/os y ano de su nacimiento:

M
@
®
&)
®)
©)
)
especifigue (8)

O

pase ala pregunta 7 ()

Ndmero | Fecha de nacimiento

Ano

Mes

@~ OO BN —

Il. ASPECTOS LABORALES

/. Grupo al gue pertenece:

a) Trabajador(a) de base

p) Trabajador(a) de confionza

¢) Trabajador(a) temporal y por obra deferminada
d) Funcionario(a)

e) Personal académico con cargo administrativo

8. Puesto:

Q. Nivel:
a)A
0)B
c)C
d) C Maximo

10. Anfiguedad en la UNAM: anos.

11. ¢ Esta en el Programa de Calidad vy Eficiencia?

Q) S
o) No

Ill. RELACION FAMILIA-TRABAJO

12. ;Cudntas horas a la semana dedica usfed..

O
@
©)
@
©

(M
@
©)
@

O
O
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Horas

a) a la preparacién de alimentos?

b) a la compra de viveres y abarrotes?

c) a labores de limpieza de la casa?

d) al arreglo y cuidado de ropa?

e) al pago de servicios?

) al cuidado de nifos(as) u otras personas?
Q) para transportarse?

h) a la recreacion?

13. Desde que empezo a frabajar en la UNAM, el progreso de
su frayectoria laboral se ha visto afectada, por cuidar:

Si No
a) Hijos e hijas? () (2)
b) Otros(as) nifnos(as)? ) 2
c) Personas adultas mayores? (4] (2
d) Personas enfermas? Q)] (2)
€) Personas con discapacidad? (1) (2)

(Si respondid NO en fodas las opciones, pase a la pregunta 16)

14. ;Cudles son los aspectos de su frabajo que fueron Mmas
afectados?

a) Proceso de escalafon )
D) INngresos &)
c) Anfigledad 3
d) Caopacitacion &)
e) Premios o estimulos )
f) Redes de trobgjo ©)
g) Ofra especifigue (7)

POBLACION ADMINISTRATIVA

15. ¢ Cudnto fiempo se vio afectado su progreso académico?
Meses  Anos

IV. AMBIENTE INSTITUCIONAL

16. ¢Qué fan safisfecho(a) esta con los siguientes aspectos de

su actividad laboral? marque con una X la casilla gue mejor
describa su nivel de satfisfaccion.,

Totalmente Insatisfech Ni satisfecho Satisfecho Totaimente
insatisfecho o ni insatisfecho @ satisfecho(a)
(@ (a) ()

El ambiente laboral (&) @ 3 (4) )

El reconocimiento y apoyo para sus

esfuerzos e iniciativas % @ & “ @

Su puesfo actual 1] @) 3) (4) (5)

Su salario actual [ @ 3) 4) ®)

El respeto a sus derechos laboraies (1) (2) (3) @ (5)

La labor del sindicato ) (2) 3) 4) (5)

H espacio, equipo y/o herramientas

para realizar sus labores @ @ @ “ ©

17. Considera gque existe discriminacion por razones de sexo en
la UNAM?

a) St O
o) No O

18. ¢ Alguna vez lo(a) han excluido de alguna actividad, premio,
PErMISO O PrormocioN POr ser Mmujer o POor ser hombore?

a) Si O
o) No O
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19. ¢ Considera gue ha sido evaluado en el programa de estimu-
los O en reclasificacion de manera injusta por las autoridades?

a) S O
o) No O

20. ¢Qué opina acerca de las siguientes afirmaciones? Margque
con una Xla casilla que corresponda.

Nide

Totalmente De acuerdo En 10?0::6"'8
de acuerdo | acuerdo nien desacuerdo desacuards
desacuerdo

a)) A menudo las mujeres logran

puesto/premios/promacionas porque m @ 3) 4y (5)

seducen a los hombres poderosos

b) Los hombres son flojos pero suertudos m @ [©)] @ [©]

©) Una mujer fiene que ser excepcional para

tener éxito en el mundo laboral de la UNAM m @ @ “ Nl

d) Los hombres son mejores lideres politicos

que las mujeres m @ @ “@ ©

21, (Ha vivido usted algunas de las siguientes situaciones en su
dependencia actual?

;Quién fue?
Estudiante Maestro(a)/ Trabajador Personal
Investigador () Directivo
(@
Si | No H M H M H M H ]

1. Presencia de carteles, calendarios,
pantallas de computadoras u ofras
iméagenes de naturaleza sexual que le
incomoden.

2. Piropos o comentarios no deseados
acerca de su apariencia.

3. Miradas morbosas o gestos sugestivos
que le molesten.

4. Burlas, bromas, comentarios o
preguntas incémodas sobre su vida
sexual o amorosa.

5. Presion para aceptar invitaciones a
encuentros o citas no deseadas fuera
del frabajo.

6. Cartas, lamadas felefénicas o
mensajes de naturaleza sexual no
deseados.

7. Amenazas que afecten
negativamente su situacién en el trabajo
si no acepta las invitacicnes o
propuestas sexuales.

8. Cambio de adscripcidn, exigencia de
realizar actividades que no competen a
su ocupacién u otras medidas
disciplinarias por rechazar las
proposiciones sexuales.

9. Roces, contacto fisico no deseado.
10. Presién verbal para tener relaciones
sexuales.

11. Obligacién mediante amenazas y
castigos a hacer actos sexuales que no
le parecen

12. Uso de la fuerza fisica para tener
relaciones sexuales

22.Si contesto "Si” en alguna de los opciones de la pregunta ante-
rior ¢qué hizo? Elijo fodas las opciones que le ayuden a confestar
esta pregunta,

a) Pidio una investigacion M
0) Pidio una asesoria en la UNAM ©
c) Confratd a un abogado ©)
d) Presentd una queja o las autoridades de

su dependencia &
e) Ofras acciones especifigue (©)

f) Nada ®)

23. Si respondic Nada ¢Por gué no tomo alguno medida al
respecto?” Marque todas las que correspondan.

a) No le di importancia M
©) No sabla qué hacer &)
c) No gueria gue me consideraran una

persona conflictiva 3
d) Pensé gue las auforidades no iban a hacer nadao &
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e) Pensé que podrian fomar represalias ) rebbasan lo edod de guarderia pero que son infantes (6)
) Tuve miedo de la posible reaccion del (o) g) En los puestos de menor presencia de mujeres,

agresor (a) o agresores (6) antfe iguales méritos, dar prioridad a su confrafacion )
g) Temia danar mi propia repufacion (7) n) Ofra especifique (8)
h) No habia festigos(as) vy crel gue era indfil

hacer la denuncia (8)

N Ofro especifique (9) 26. s Cudles son los obstaculos a que se enfrentan las mujeres v

NO los homibres para avanzar laboralmente?
24, ;Considera necesario llevar a cabo acciones que fomenten
lo igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en o

UNAM?
SI (h
No Pase a la pregunta 26 (2) 27. . Cudles son los obstaculos a que se enfrentan los homiores y

NO las mujeres para avanzar lalboralmente”?
25 Margue las fres acciones que considere mas adecuadas
para fomentar la igualdad de oporfunidades enfre hombres vy
mujeres en la UNAM?

Q) Horarios preferenciales M
) Dar mayor ayuda econdmica para el
cuidado de los hijos @)

c) Procurar que haya insfancias y procedimientos
iNnfernos para frafar las denuncias de discriminacion

y violencia ©)
d) Fomentar la parficipacion de las mujeres

en los drgonos de decision 4
e) Crear mas guarderias de calidad 5

) Crear instancias de atencion a los nifos que
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